
　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
５
類
に

な
っ
て
以
降
、
制
限
の
あ
っ
た
生
活

も
次
第
に
緩
和
さ
れ
、
外
出
や
行
事

が
以
前
の
よ
う
に
実
施
で
き
る
状
況

に
戻
っ
て
き
ま
し
た
。
今
は
当
時
の

こ
と
が
夢
で
あ
っ
た
か
の
よ
う
に
感

じ
て
し
ま
い
ま
す
。
当
園
に
お
い
て

も
、
地
域
と
の
交
流
行
事
や
個
別
の

外
出
が
再
開
さ
れ
、
特
に
利
用
者
の

方
々
に
と
っ
て
、
行
事
に
ご
家
族
が

参
加
し
て
く
れ
る
場
面
は
、
普
段
よ

り
も
穏
や
か
な
表
情
を
見
せ
た
り
、

少
し
わ
が
ま
ま
な
行
動
が
見
ら
れ
た

り
と
、
ほ
の
ぼ
の
と
し
た
空
気
感
が

あ
り
ま
す
。３
月
15
日
に
開
催
し
た
、

利
用
者
・
ご
家
族
・
職
員
の
親
睦
会

行
事
に
も
沢
山
の
ご
家
族
に
参
加
し

て
い
た
だ
き
、
職
員
に
よ
る
ア
ト
ラ

ク
シ
ョ
ン
を
楽
し
み
な
が
ら
、
キ
ッ

チ
ン
カ
ー
（
海
鮮
丼
・
キ
ー
マ
カ

レ
ー
・
か
ら
あ
げ
丼
）
や
デ
ザ
ー
ト

を
食
し
、
会
場
は
素
敵
な
笑
顔
と
笑

い
声
で
溢
れ
て
い
ま
し
た
。
笑
顔
に

は
免
疫
力
を
高
め
る
効
果
が
あ
る
の

で
、
沢
山
の
笑
顔
で
健
康
維
持
に
も

繋
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。
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指
定
障
害
者
支
援
施
設（
生
活
介
護
・
施
設
入
所
支
援
）

　
「
今
日
は
楽
し
い
ひ
な
ま
つ
り
～

♪
」
利
用
者
の
歌
声
が
聞
こ
え
て
き

た
２
月
下
旬
頃
、
食
堂
に
は
ひ
な
人

形
を
飾
っ
て
お
り
、
桃
の
節
句
を
迎

え
る
準
備
は
万
端
！ 

３
月
３
日
に
食

堂
に
入
る
と
…
「
わ
あ
、
可
愛
い
。」

「
私
の
書
い
た
の
ど
こ
か
な
？
」
中

央
に
は
事
前
に
全
利
用
者
に
描
い
て

も
ら
っ
た
紙
の
ひ
な
人
形
が
ず
ら

り
。
自
分
が
描
い
た
の
を
探
し
て
い

る
方
も
い
れ
ば
、
他
の
方
が
作
っ
た

の
が
気
に
入
っ
て
眺
め
て
い
る
方
も

い
ま
し
た
。
天
井
や
壁
に
は
ピ
ン
ク

色
の
花
紙
や
つ
る
し
飾
り
が
。
可
愛

い
装
飾
の
中
、
昼
食
に
は
彩
り
鮮
や

か
な
ち
ら
し
寿
司
を
食
べ
思
わ
ず
笑

み
が
こ
ぼ
れ
ま
す
。

　

午
後
に
な
り
、
再
び
食
堂
へ
来
る

と
テ
ー
ブ
ル
の
上
に
は
た
く
さ
ん
の

デ
ザ
ー
ト
が
。
ひ
な
あ
ら
れ
に
ひ
な

人
形
の
形
の
ク
ッ
キ
ー
、
動
物
の
プ

リ
ン
が
！
「
猫
！
」「
う
さ
ぎ
だ
。
可

愛
い
。」
と
言
い
な
が
ら
も
、
手
は

と
ま
ら
ず
美
味
し
そ
う
に
食
べ
て
い

ま
す
。
食
べ
終
わ
る
と
奥
に
は
写
真

さくら千手園／佐倉市青菅 1019　　043-462-2008 　  sakurasenjuen@deluxe.ocn.ne.jp

ス
ポ
ッ
ト
も
。
衣
装
を
着
た
利
用
者

と
、
ひ
な
人
形
の
恰
好
を
し
た
職
員

で
ポ
ー
ズ
を
と
っ
て
皆
で
パ
シ
ャ
リ
。

　

食
べ
物
や
装
飾
、
衣
装
に
可
愛
い

づ
く
し
の
１
日
を
過
ご
し
て
、大
満
足
。

今
年
も
１
年
利
用
者
の
皆
さ
ん
が
健

康
に
幸
せ
に
過
ご
せ
ま
す
よ
う
に
。

�

（
佐
藤
萌
）

さ
く
ら
千
手
園

　

や
ま
び
こ
会
役
員
の
１
年
間
の
労

を
労
う
『
お
疲
れ
様
会
』
を
行
な
い

ま
し
た
。

　

体
調
面
を
考
慮
し
た
中
、
役
員
全
員

で
楽
し
め
る
よ
う
な
内
容
を
話
し
合

い
、
昨
年
桜
が
咲
く
時
期
が
早
か
っ
た

こ
と
も
あ
っ
た
の
で
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
山
桜
の
そ
ば
に
あ
る
桜
を
見
な
が

ら
美
味
し
い
ご
飯
と
季
節
を
感
じ
る

和
菓
子
を
食
べ
て
、
楽
し
い
時
間
を
過

ご
そ
う
と
い
う
事
に
な
り
ま
し
た
。
暖

か
い
日
も
続
き
、
桜
が
咲
き
始
め
て
い

る
様
子
も
見
ら
れ
た
の
で
、
も
し
か
し

た
ら
と
期
待
と
不
安
が
入
り
混
じ
り

な
が
ら
当
日
を
迎
え
ま
し
た
。
残
念
な

が
ら
桜
の
開
花
は
間
に
合
わ
ず
、
花
見

を
し
な
が
ら
美
味
し
い
お
弁
当
を
食

べ
る
こ
と
は
か
な
い
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
天
気
も
良
く
春
風
が
心
地
よ
か
っ

た
事
も
あ
り
、
厨
房
特
製
弁
当
と
季
節

の
和
菓
子
と
抹
茶
ラ
テ
が
特
別
に
感

じ
ら
れ
た
様
で
し
た
。

　

普
段
食
事
形
態
の
都
合
で
外
食
に

行
け
な
い
方
も
「
久
し
ぶ
り
に
外
で

御
飯
が
食
べ
ら
れ
て
良
か
っ
た
」
と

笑
顔
で
言
っ
て
楽
し
ん
で
い
る
様
子

だ
っ
た
の
で
、
や
っ
て
よ
か
っ
た
と

改
め
て
思
う
事
が
で
き
ま
し
た
。

　

次
回
の
お
疲
れ
様
会
の
時
に
は
、

桜
を
皆
で
見
ら
れ
た
ら
良
い
で
す
ね
。

　

や
ま
び
こ
会
役
員
の
皆
さ
ん
一
年

間
お
疲
れ
様
で
し
た
。�

（
渡
辺
）

今
日
は
楽
し
い
～
♪

ま
た
１
年
頑
張
る
ぞ
！



03

ひだまり

指
定
生
活
介
護
事
業
所

木の宮学園／佐倉市青菅 1051　　043-463-1008 　  kinomiya@green.ocn.ne.jp

木
の
宮
学
園

　

今
日
は
待
ち
に
待
っ
た
バ
ー
ベ

キ
ュ
ー
！
５
月
30
日
（
金
）
印
西
市

に
あ
る
『
古
民
家
Ｂ
Ｂ
Ｑ
フ
ル
ハ
ウ

ス
』
と
い
う
所
に
行
っ
て
き
ま
し
た
！

　

当
日
の
朝
は
み
ん
な
そ
わ
そ
わ
し

な
が
ら
過
ご
し
て
お
り
、
落
ち
着
か

な
い
様
子
で
し
た
。
道
中
で
追
加
の

食
べ
物
や
飲
み
物
を
調
達
し
な
が
ら

バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
場
に
向
か
い
ま
し

た
。
向
か
う
途
中
の
車
内
で
も
「
お

肉
食
べ
る
よ
ー
！
」
な
ど
バ
ー
ベ

キ
ュ
ー
を
楽
し
み
に
す
る
声
が
聞
こ

え
、
み
ん
な
の
テ
ン
シ
ョ
ン
が
上

が
っ
て
い
る
の
を
感
じ
ま
し
た
。

　

バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
場
に
着
く
と
、
一

人
肉
４
０
０
ｇ
と
野
菜
、
焼
き
そ
ば

が
用
意
さ
れ
て
お
り
、
ボ
リ
ュ
ー
ム

満
点
で
し
た
。
お
肉
を
焼
い
て
い
る

と
、
待
ち
き
れ
な
い
と
い
っ
た
様
子

で
何
度
も
網
の
前
に
来
て
は
う
ち
わ

で
炭
を
あ
お
い
だ
り
と
今
か
今
か
と

首
を
長
く
し
て
お
肉
を
待
ち
遠
し
そ

う
に
し
て
い
ま
し
た
。

　

待
ち
に
待
っ
た
焼
き
た
て
の
お
肉

が
配
ら
れ
る
と
、
顔
よ
り
も
大
き
い

骨
付
き
肉
に
か
ぶ
り
つ
き
食
事
に
夢

中
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
利
用
者
み

ん
な
が
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
の
時
間
を
堪

能
し
て
い
る
様
子
で
職
員
も
嬉
し
い

気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
も
〆
の
焼
き
そ
ば
ま
で
美

味
し
そ
う
に
完
食
し
、
最
後
は
道
中

で
購
入
し
た
ク
ッ
キ
ー
を
食
べ
て
満

腹
に
な
っ
た
よ
う
で
、
み
ん
な
満
足

そ
う
な
顔
で
帰
路
に
つ
く
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　

当
日
の
天
気
は
ま
さ
か
の
悪
天
候

で
し
た
が
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
を
始
め
る

頃
に
は
お
さ
ま
り
、
職
員
も
含
め
み

ん
な
で
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
を
楽
し
む
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。�

（
守
屋
）

　

土
曜
日
課
昼
食
企
画
と
し
て
、
志

津
に
あ
る
『
本
格
イ
ン
ド
・
ア
ジ
ア

ン
料
理　

ニ
ュ
ー
ナ
マ
ス
テ
』
に
ナ

ン
カ
レ
ー
の
ス
ペ
シ
ャ
ル
弁
当
を
テ

イ
ク
ア
ウ
ト
。
甘
め
の
香
辛
料
が
効

い
た
チ
キ
ン
カ
レ
ー
に
大
き
な
タ
ン

ド
リ
ー
チ
キ
ン
が
二
つ
、
サ
ラ
ダ
、

タ
ー
メ
リ
ッ
ク
ラ
イ
ス
が
少
々
。
そ

し
て
、
顔
よ
り
大
き
い
約
40
セ
ン
チ

あ
る
焼
き
た
て
ナ
ン
の
お
弁
当
。
デ

ザ
ー
ト
は
外
せ
な
い
！
と
い
う
こ
と

で
シ
ャ
ト
レ
ー
ゼ
の
マ
ン
ゴ
ー
プ
リ

ン
も
つ
け
て
ボ
リ
ュ
ー
ム
た
っ
ぷ
り

の
昼
食
を
楽
し
ん
で
い
ま
す
。
ナ
ン

は
、
モ
ッ
チ
モ
チ
で
食
べ
応
え
十
分
。

大
き
な
ナ
ン
に
そ
の
ま
ま
か
ぶ
り
つ

い
て
食
べ
る
人
も
い
れ
ば
、
一
口
大

に
手
で
ち
ぎ
っ
て
カ
レ
ー
を
つ
け
て

食
べ
る
人
な
ど
様
々
で
す
。「
今
日
は

量
が
多
い
か
ら
昼
食
時
間
を
長
め
に

取
り
ま
す
」
や
「
今
日
は
、
量
が
多

い
か
ら
無
理
し
な
い
で
残
し
て
…
」

の
言
葉
が
届
か
な
い
く
ら
い
皆
ペ
ー

ス
良
く
た
い
ら
げ
、
こ
の
光
景
を
お

店
の
人
に
見
せ
て
あ
げ
た
い
程
き
れ

い
な
お
弁
当
箱
が
片
づ
け
ら
れ
て
い

き
ま
し
た
。
以
前
は
ト
ル
コ
の
ケ
バ

ブ
丼
、
今
回
は
イ
ン
ド
の
カ
レ
ー
。

次
は
ど
こ
の
国
が
い
い
か
な
？

�

（
杉
山
）

イ
ン
ド
を
味
わ
お
う

お
肉
食
べ
る
よ
ー
！
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山
桜
の
利
用
者
は
自
由
時
間

を
各
々
楽
し
ん
で
過
ご
し
て

い
ま
す
。
お
休
み
の
日
に「
今

日
は
何
を
し
て
い
た
の
で
す

か
？
」
と
聞
く
と
、
お
部

屋
か
ら
持
っ
て
来
て
見
せ

て
く
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

【
嘱
託
職
員　

沼
田
先
生
よ
り
】

　

佐
倉
市
立
西
志
津
小
学
校
教
員

を
定
年
退
職
後
、
佐
倉
市
内
で
社

会
教
育
指
導
員
、
小
中
学
校
支
援

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
経
て
、
市
内
中

学
校
で
多
様
な
学
び
の
相
談
員
を

し
て
い
ま
す
。
レ
イ
ン
ボ
ー
に
は

教
員
在
職
中
に
子
ど
も
た
ち
が
大

変
お
世
話
に
な
っ
て
お
り
ま
し
た

が
、
縁
あ
っ
て
勤
務
す
る
こ
と
と

な
り
、
前
任
の
上
野
先
生
の
後
を

引
き
継
ぎ
3
年
目
で
す
。
療
育
の

担
当
と
し
て
個
々
の
子
ど
も
に
応

じ
、
日
常
の
生
活
や
学
習
の
相
談
、

支
援
、
助
言
を
し
て
い
ま
す
。
具

皆
の
好
き
な
こ
と
、
好
き
な
も
の

地
域
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー

レインボー／佐倉市青菅 1051　　043-463-1128 　  s-rainbow@smile.ocn.ne.jp

山桜／佐倉市青菅 1049　　043-462-2008 　  sakurasenjuen@deluxe.ocn.ne.jp （さくら千手園）

山
　
　
　
　
桜

レ
イ
ン
ボ
ー

指
定
共
同
生
活
援
助
事
業
所

指
定
相
談
支
援
事
業
所

体
的
に
は
一
日
の
時
間
の
過
ご
し

方
、
学
校
で
の
先
生
や
友
人
と
の

接
し
方
、
家
庭
や
学
校
で
の
生
活
、

学
習
の
仕
方
、
進
路
に
つ
い
て
の

相
談
、
各
教
科
ワ
ー
ク
や
ド
リ
ル

学
習
、
入
試
問
題
の
解
き
方
な
ど
、

時
に
は
け
ん
玉
や
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー

ル
、
ギ
タ
ー
な
ど
も
行
な
っ
て
い

ま
す
。
限
ら
れ
た
時
間
な
の
で
、

多
様
な
課
題
解
決
の
き
っ
か
け
づ

く
り
が
で
き
れ
ば
と
考
え
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
相
談
・
支
援
・

助
言
等
を
通
し
、
子
ど
も
た
ち
の

気
持
ち
に
寄
り
添
い
、
将
来
の
社

会
的
自
立
を
見
す
え
な
が
ら
、
よ

り
よ
く
生
活
・
学
習
が
で
き
る
よ

う
、
子
ど
も
た
ち
と
共
に
考
え
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

�

（
沼
田
）

お部屋には可愛いキャラ
クターが沢山！少しずつ
集めてここまで増えまし
た。

お部屋で大切にしている
ぬいぐるみです、いつも
一緒に眠っています。

とても手先が器用です。
色は自分で決めて少しず
つ編み進めています。

毎夜、お部屋で練習して
います。山桜のイベント
で披露してくれるので、
他の方と一緒に楽しみに
しています。今年はどん
な音色を聴かせてくれる
のでしょうか？

お仕事で得たお給料で、
少しずつ長い期間をかけ
て買い揃えました。同じ
ように見えて少しずつ違
うんです。

　

レ
イ
ン
ボ
ー
で
は
、
障
害
に
関
す
る
相
談
支
援
業
務
の
他
、
千
葉
県
の
事
業

を
受
託
し
て
療
育
支
援
も
行
っ
て
お
り
ま
す
。
レ
イ
ン
ボ
ー
で
は
開
所
当
初
か

ら
国
家
資
格
を
持
つ
嘱
託
職
員
を
配
置
し
て
、
療
育
支
援
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

療
育
支
援
は
近
年
、
発
達
支
援
と
も
い
わ
れ
て
お
り
、
身
体
の
障
害
に
対
す
る

支
援
だ
け
で
な
く
「
追
視
・
注
視
」
と
い
っ
た
目
の
使
い
方
や
集
中
が
持
続
で

き
る
た
め
の
支
援
も
行
い
ま
す
。
低
年
齢
か
ら
取
り
組
む
こ
と
で
成
長
に
合
わ

せ
て
「
困
り
感
」
が
軽
減
さ
れ
る
事
も
あ
り
ま
す
。
今
後
も
親
御
さ
ん
や
関
係

機
関
と
連
携
し
療
育
支
援
の
一
翼
を
担
い
た
い
と
思
い
ま
す
。�

（
須
藤
哲
）
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南部よもぎの園／佐倉市大篠塚 1587　　043-483-2829 　  n.yomogi@cotton.ocn.ne.jp

　

6
月
27
日
（
金
）
に
、
日
帰
り
旅

行
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。
今
回
の
旅

行
は
、
多
く
の
利
用
者
の
皆
さ
ん
か

ら
の
要
望
も
あ
り
、
笑
い
を
求
め
て

イ
オ
ン
モ
ー
ル
幕
張
の
『
よ
し
も
と

劇
場
』
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。
当
日

の
出
演
予
定
は
、く
ま
だ
ま
さ
し
、ザ
・

パ
ン
チ
、し
ず
る
、イ
ン
ポ
ッ
シ
ブ
ル
、

バ
ン
ビ
ー
ノ
、
オ
ズ
ワ
ル
ド
、
滝
音
、

紅
し
ょ
う
が
、
金
魚
番
長
と
伝
え
る

と
、
利
用
者
の
皆
さ
ん
か
ら
は
「
知
っ

て
る
」「
見
た
こ
と
あ
る
よ
」「
最
高

だ
ね
」
と
、
と
て
も
楽
し
み
に
し
て

く
れ
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
よ
し
も
と
劇
場
に
行
く

前
に
、
千
葉
県
で
一
番
高
い
展
望
台

の
千
葉
ポ
ー
ト
タ
ワ
ー
展
望
室
地
上

113
ｍ
か
ら
東
京
湾
や
自
分
た
ち
の
住

ん
で
い
る
佐
倉
市
方
面
な
ど
を
一
望

し
、
天
気
も
良
く
遠
く
の
方
ま
で
観

る
こ
と
が
で
き
て
感
動
し
て
い
ま
し

た
。
昨
年
の
旅
行
で
は
東
京
ス
カ
イ

ツ
リ
ー
を
体
験
し
、
千
葉
ポ
ー
ト
タ

ワ
ー
初
体
験
の
方
が
多
か
っ
た
の
は

意
外
で
し
た
。

　

そ
の
後
イ
オ
ン
モ
ー
ル
幕
張
へ
移

動
し
て
食
事
の
後
は
、
い
よ
い
よ
劇

場
に
入
り
お
笑
い
ラ
イ
ブ
鑑
賞
で

す
。
そ
の
な
か
で
も
『
く
ま
だ
ま
さ

し
』
さ
ん
の
出
番
で
は
、
客
席
を
巻

き
込
ん
だ
芸
が
披
露
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
呼
び
か
け
に
対
し
て
良
い
反
応

を
見
せ
て
く
れ
た
お
客
さ
ん
に
は
、

く
ま
だ
ま
さ
し
の
特
製
ポ
ス
タ
ー
、

特
製
ノ
ー
ト
、
特
製
の
お
面
等
、
数

少
な
い
貴
重
な
ア
イ
テ
ム
が
プ
レ
ゼ

ン
ト
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
な
ん
と
！

利
用
者
３
名
の
方
が
特
製
ア
イ
テ
ム

を
ゲ
ッ
ツ
! !

　

旅
行
前
か
ら
、
よ
し
も
と
劇
場
に

行
く
こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い
た
私

た
ち
で
す
。
会
場
で
は
盛
り
上
が
り
、

特
製
ア
イ
テ
ム
も
ゲ
ッ
ト
で
き
ま
し

た
。
帰
り
の
車
内
で
は
、
ゲ
ッ
ト
し

た
ア
イ
テ
ム
を
眺
め
な
が
ら
、
よ
し

も
と
劇
場
の
笑
い
の
余
韻
を
楽
し
み

ま
し
た
。�

（
山
本
奈
）

南
部
よ
も
ぎ
の
園

指
定
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ノーダンディ！

ま
さ
か
の
ゲ
ッ
ツ
!?
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５
月
16
日
（
金
）
さ
く
ら
ん
ぼ
園

で
は
、
今
年
も
全
ク
ラ
ス
合
同
で
遠

足
に
行
っ
て
来
ま
し
た
。

　

登
園
す
る
と
、
大
型
バ
ス
が
２
台

停
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
目
を
輝
か
せ

る
子
ど
も
達
。
ワ
ク
ワ
ク
し
な
が
ら

バ
ス
に
乗
り
込
み
、
ア
ン
デ
ル
セ
ン

公
園
に
い
ざ
出
発
!!
バ
ス
の
中
で
は
、

自
己
紹
介
を
し
た
り
、
お
歌
を
歌
っ

た
り
、
ク
ラ
ス
の
枠
を
超
え
て
到
着

ま
で
の
時
間
楽
し
く
過
ご
し
ま
し
た
。

　

ア
ン
デ
ル
セ
ン
公
園
で
は
、
じ
ゅ

え
む
タ
ワ
ー
・
ワ
ン
パ
ク
ボ
ー
ル
島
・

大
す
べ
り
台
な
ど
、
楽
し
そ
う
な
遊

具
が
た
く
さ
ん
!!

　

他
に
も
、
ど
う
ぶ
つ
ふ
れ
あ
い
広

場
で
、
ヤ
ギ
や
う
さ
ぎ
と
触
れ
合
っ

た
り
、
に
じ
の
池
で
水
遊
び
を
し
た

り
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
楽
し
み
方
で

満
喫
し
て
い
ま
し
た
。

　

帰
り
の
バ
ス
で
は
遊
び
疲
れ
て
寝

て
い
る
子
も
い
て
、
親
子
で
全
力
で

楽
し
め
ま
し
た
♪�

（
枩
浦
）

佐倉市さくらんぼ園／佐倉市大篠塚 1587　　043-484-1050 　  s.sakuranboen@ninus.ocn.ne.jp

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

指
定
福
祉
型
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
多
機
能
型

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ふ
な
ば
し
ア
ン
デ
ル
セ
ン

�

公
園
へ
Ｇ
Ｏ
！
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ひだまり

　

３
月
31
日
、
村
上
緑
地
公
園
ま
で

花
見
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。
天
気
は

あ
い
に
く
の
曇
り
で
し
た
が
、
車
中

で
は
楽
し
そ
う
に
故
郷
で
の
花
見
の

話
、
名
産
品
、
方
言
な
ど
色
々
な
こ

と
を
思
い
出
と
一
緒
に
話
し
て
く
れ

ま
し
た
。

　

現
地
で
は
皆
思
い
思
い
に
桜
を
見

た
り
、
お
喋
り
を
し
な
が
ら
、
お
菓

子
と
紅
茶
を
楽
し
み
な
が
ら
過
ご
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

　

４
月
８
日
に
は
外
出
に
参
加
で
き

な
か
っ
た
方
々
と
一
緒
に
施
設
近
く

の
ケ
ア
ガ
ー
デ
ン
に
行
き
ま
し
た
。
天

気
も
良
く
桜
も
満
開
で
、
皆
と
て
も

喜
ば
れ
て
い
ま
し
た
。
桃
や
チ
ュ
ー

リ
ッ
プ
な
ど
色
々
な
花
が
咲
い
て
い

て
、
近
隣
施
設
の
方
々
も
花
見
に
来

て
い
た
り
と
賑
や
か
で
、
普
段
物
静

か
な
御
利
用
者
も
興
味
あ
り
げ
に
周

囲
を
見
回
し
て
い
ま
し
た
。

　

施
設
形
態
の
変
更
の
た
め
一
緒
に

過
ご
せ
る
時
間
は
残
り
少
な
い
で
す

が
、
１
つ
で
も
多
く
の
笑
顔
や
楽
し

い
思
い
出
を
作
っ
て
貰
え
れ
ば
、
と

願
っ
て
い
ま
す
。�

（
北
）

　

皆
様
、
口
紅
だ
け
で
も
お
化
粧
し

た
よ
う
に
顔
立
ち
が
は
っ
き
り
と
見

え
て
と
て
も
綺
麗
で
し
た
。

　

お
互
い
で
ほ
め
あ
っ
た
り
し
て
る

方
た
ち
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。

　

職
員
一
同
、
ご
家
族
の
よ
う
に
ご

利
用
者
に
『
お
母
さ
ん
あ
り
が
と
う
』

と
気
持
ち
を
伝
え
る
こ
と
が
で
き
て

嬉
し
く
思
い
ま
す
。�

（
石
渡
）

さくら福寿苑／佐倉市青菅 1053　　043-488-5758 　  s.fukujuen@aria.ocn.ne.jp

さ
く
ら
福
寿
苑

地
域
密
着
型
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

春
が
来
た

　

５
月
11
日
第
２
日
曜
日
に
ユ
ニ
ッ

ト
合
同
で
母
の
日
の
イ
ベ
ン
ト
を
実

施
致
し
ま
し
た
。

　

女
性
の
ご
利
用
者
の
皆
様
に
い
つ
も

よ
り
気
分
が
少
し
で
も
華
や
か
に
な
っ

て
頂
く
た
め
に
、
手
の
爪
に
は
マ
ニ

キ
ュ
ア
、
唇
に
は
口
紅
を
つ
け
て
、
職

員
が
背
景
と
し
て
作
っ
た
大
き
な
花
束

とThank you m
other’sday

と

書
か
れ
た
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
を
バ
ッ

ク
に
写
真
撮
影
を
し
ま
し
た
。

　

お
一
人
お
一
人
、手
に
は
カ
ー
ネ
ー

シ
ョ
ン
の
花
束
を
持
ち
緊
張
し
た
面

持
ち
で
写
っ
て
い
ま
し
た
が
数
枚
撮

る
う
ち
に
素
敵
な
笑
顔
の
写
真
を
撮

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

カ
ー
ネ
ー
シ
ョ
ン



期的に業務を振り返る機会を設けその都度分析しています。集計結果については、各チー

ム会議で考察・検討する機会も設け、権利擁護意識の向上に努めています。 

②感染防止対策は、規制を緩め状況に合わせて対策を見直していく１年になりました。６月

には利用者・職員共に個人の判断として、基本的な感染症対策のみとして運営し、本年度

については感染症による業務縮小や休園の措置を取ることはありませんでした。 

③法人内施設・事業所間並び事業所組織のガバナンスを強化し、個人のスキルアップとチー

ムでの支援力の向上を図るとともにライフステージに沿ったサービスの提供できるよう、

事業所間の交換研修を再開し、内部研修では強度行動障害の方への支援方法や支援の難し

い方への対応などチームでの検討を重ね、チームでの支援を意識し個人に過度な負担をか

けて虐待へと繋がらないよう意識を統一している。 

④地域生活支援拠点については、日中活動の体験の場として地域資源の役割を果たせるよう

に準備を進めています。現在の取組みとしては、地域にある他法人等の運営するグループ

ホームとの連携強化は進んでいますので、今後も希望者には相談支援事業所と連携して、

体験利用等を進めていきます。 

⑤労働衛生については、人材確保、育成、定着に大きな影響があるので、職場内のハラスメ

ント防止策の更なる徹底を図っていきます。労働環境の整備については、労働環境の改善

として 5S(整理・整頓・清掃・清潔・躾)活動と、各種書類の様式や記録の取り方や一部

業務のマニュアル化に継続して取組み、事務所内などの書庫やロッカーなどを機能的な物

に入替えています。 

⑥業務改善への取組みとして、現在の業務の見直しや ICTの活用により人材育成とチームケ

アの質の向上と情報共有の効率化を検討しています。業務の簡略化に向け、５月には全ス

タッフがインカムを装着して勤務することにより情報共有や伝達に係る時間を省略するこ

とができ、次年度に向けてはクラウドソフトやタブレットの導入を開始しており、ICT導

入による生産性の向上についての取組みを開始しています。 

⑦自然災害・感染症を想定した事業継続計画(ＢＣＰ)に基づき、災害・感染症発生の対応を

想定した訓練を継続して実施しています。また、福祉避難所としての協定を締結し、行政

と定期的に IP無線を活用した連絡訓練も実施しています。 

 

≪≪山山    桜桜≫≫  

山桜では、利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った適切なサービスの提供

を確保しながら、地域の方々との交流を通して地域に密着した生活が送れるよう取り組んで

きました。事業は、概ね計画通り実施する事ができましたが、一部変更や課題点がありまし

たので併せて報告いたします。 

①利用状況について 

＊利用状況に関しては、年度末現在の契約利用者数５名（定員５名）で年間延べ利用日数は

１，７６６日（区分３＝７２４日、区分４＝７９２日、区分５＝２５０）、年間の稼働率

は９６．８％となっています。 

＊令和６年７月１日付で女性利用者１名が障害支援区分４から区分５に変更となりました。 

②感染症対策について 

＊１２月１９日に利用者１名が発熱し、翌１２月２０日に小林循環器クリニックに通院し新

型コロナウイルスの陽性反応が出ました。このことに付随して１２月２１日に予定されて

いたクリスマス会は急遽中止とさせていただきました。また、１２月２１日から１２月２

５日までを他の利用者さんも含め療養期間として健康観察を行い、他事業所間との相互利

用も自粛しています。感染防止対策として各利用者は自室で経過観察とし、食事も自室で

摂って頂いた結果、その後は感染が事業所内で広がることはありませんでした。 

＊ワクチンの接種については、バックアップ施設のさくら千手園と合同でそれぞれ３日間に

分散して実施しました。実施状況は次のとおりです。 

  コロナワクチン：１２／１９・１／９ 

  インフルエンザ予防接種：１１／７・１１／１４・１１／２１ 

  22002244((令令和和６６))年年度度  事事業業報報告告    

  

≪≪ささくくらら千千手手園園≫≫  

事業は、概ね計画通り実施する事ができましたが、一部変更や課題点がありましたので併

せて報告いたします。  

利用状況に関しては、年度末日現在、施設入所支援契約利用者数が 56名（定員 56名）

で、年間延べ利用日数は 19,861日、平均稼働率は 97.2％でした。また、生活介護事業契

約利用者数は 60名（定員 56名）で、年間延べ利用日数は 15,078日、平均稼働率は

100.1％でした。平均稼働率では昨年度との比較で入所施設支援では 0.8％の減少、生活介

護事業では 1％の増加となっています。生活介護の稼働率が増加した理由は、契約利用者が

1名増えたことによるものです。  

生活支援員等の人材確保に関しては、引き続き厳しい状況が続いていますが、人材紹介業

者などを利用することで職員配置を 2：1で維持することができました。職員の働き方を見

直すことやOJT担当者を中心とした職員教育の更なる充実を図ることで離職を減らし、安

定した利用者支援に繋げられるよう努めました。  

感染症対策については、各種ワクチン接種等を行い、できる限りの予防策を講じました

が、3月（3/28～4/17）にインフルエンザ B型の集団感染が発生し、利用者 11名・職

員 3名の合計 14名が感染、7月（7/29～8/19）には新型コロナウイルス感染が拡大

し、利用者 35名・職員 16名の合計 51名が感染、3月（3/28～）にはノロウイルスの

感染が確認され徐々に拡大している状況です。それぞれ、印旛保健所の助言を受けながら対

応にあたり、重症化する利用者は見られませんでした。なお、感染症発生時は終息するまで

の間、事業所間の相互利用は自粛しました。引き続き職員の感染症予防意識の向上を図り、

感染対策を徹底してまいります。  

虐待防止の更なる推進については、虐待防止マネージャーを中心に虐待防止チェックリス

トや業務の振り返りチェックシートを実施し、個人の振り返りだけに留まらず、事業所全体

の現状確認や検証を行い、問題点を整理しながら研修を行いました。今後も虐待防止に関す

る意識向上に努めていきます。  

産性の向上を図るため、支援業務ソフトの入替を実施しました。次年度に向け、記録業務

の効率化が図れるよう準備を行いました。  

短期入所事業については、地域生活支援拠点の一環として、平成 29年 10月より、ブラ

ボー棟を活用して利用定員を４名増床し９名としていますが、感染症対策としてブラボー棟

を隔離棟としているため、平成 30年 4月より本館のみの５名枠での受入態勢を継続してい

ます。利用実績については、併設型（定員９名）で実施し、延べ利用日数は 1,475日、平

均稼働率は 44.9％でした。日中一時支援事業（佐倉市・四街道市・千葉市）については、

延べ利用日数は 246日でした。また、佐倉市障害児者一時介護事業（タイムケア）につい

ては、延べ利用時間が 73.5時間となっています。 

 

≪≪木木のの宮宮学学園園≫≫  

本年度は、障害福祉サービスの報酬改定があり、基本報酬が利用時間１時間ごとに細分化

されるなど減収見込みでしたが、各種加算の算定要件の変更・併給が可能になったことや、

感染症対策等での利用制限を緩和し利用率が安定したことにより若干の増収となりました。 

利用者支援については、全般的にコロナ禍以前の活動プログラムへ戻すことができ、少人数

グループでの一日外出(ニード別外出)も 10グループに分かれ予定通りに実施することがで

きました。また「新年会・成人を祝う会」については家族参加にて実施することができてい

ます。なお、以下に主な項目を報告します。 

①権利擁護意識の向上と意思決定支援の更なる充実を図るため、法人虐待防止委員会の事業

所部会として「虐待防止チェックリスト」「業務振り返りチェックリスト」を実施し、定
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期的に業務を振り返る機会を設けその都度分析しています。集計結果については、各チー

ム会議で考察・検討する機会も設け、権利擁護意識の向上に努めています。 

②感染防止対策は、規制を緩め状況に合わせて対策を見直していく１年になりました。６月

には利用者・職員共に個人の判断として、基本的な感染症対策のみとして運営し、本年度

については感染症による業務縮小や休園の措置を取ることはありませんでした。 

③法人内施設・事業所間並び事業所組織のガバナンスを強化し、個人のスキルアップとチー

ムでの支援力の向上を図るとともにライフステージに沿ったサービスの提供できるよう、

事業所間の交換研修を再開し、内部研修では強度行動障害の方への支援方法や支援の難し

い方への対応などチームでの検討を重ね、チームでの支援を意識し個人に過度な負担をか

けて虐待へと繋がらないよう意識を統一している。 

④地域生活支援拠点については、日中活動の体験の場として地域資源の役割を果たせるよう

に準備を進めています。現在の取組みとしては、地域にある他法人等の運営するグループ

ホームとの連携強化は進んでいますので、今後も希望者には相談支援事業所と連携して、

体験利用等を進めていきます。 

⑤労働衛生については、人材確保、育成、定着に大きな影響があるので、職場内のハラスメ

ント防止策の更なる徹底を図っていきます。労働環境の整備については、労働環境の改善

として 5S(整理・整頓・清掃・清潔・躾)活動と、各種書類の様式や記録の取り方や一部

業務のマニュアル化に継続して取組み、事務所内などの書庫やロッカーなどを機能的な物

に入替えています。 

⑥業務改善への取組みとして、現在の業務の見直しや ICTの活用により人材育成とチームケ

アの質の向上と情報共有の効率化を検討しています。業務の簡略化に向け、５月には全ス

タッフがインカムを装着して勤務することにより情報共有や伝達に係る時間を省略するこ

とができ、次年度に向けてはクラウドソフトやタブレットの導入を開始しており、ICT導

入による生産性の向上についての取組みを開始しています。 

⑦自然災害・感染症を想定した事業継続計画(ＢＣＰ)に基づき、災害・感染症発生の対応を

想定した訓練を継続して実施しています。また、福祉避難所としての協定を締結し、行政

と定期的に IP無線を活用した連絡訓練も実施しています。 

 

≪≪山山    桜桜≫≫  

山桜では、利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った適切なサービスの提供

を確保しながら、地域の方々との交流を通して地域に密着した生活が送れるよう取り組んで

きました。事業は、概ね計画通り実施する事ができましたが、一部変更や課題点がありまし

たので併せて報告いたします。 

①利用状況について 

＊利用状況に関しては、年度末現在の契約利用者数５名（定員５名）で年間延べ利用日数は

１，７６６日（区分３＝７２４日、区分４＝７９２日、区分５＝２５０）、年間の稼働率

は９６．８％となっています。 

＊令和６年７月１日付で女性利用者１名が障害支援区分４から区分５に変更となりました。 

②感染症対策について 

＊１２月１９日に利用者１名が発熱し、翌１２月２０日に小林循環器クリニックに通院し新

型コロナウイルスの陽性反応が出ました。このことに付随して１２月２１日に予定されて

いたクリスマス会は急遽中止とさせていただきました。また、１２月２１日から１２月２

５日までを他の利用者さんも含め療養期間として健康観察を行い、他事業所間との相互利

用も自粛しています。感染防止対策として各利用者は自室で経過観察とし、食事も自室で

摂って頂いた結果、その後は感染が事業所内で広がることはありませんでした。 

＊ワクチンの接種については、バックアップ施設のさくら千手園と合同でそれぞれ３日間に

分散して実施しました。実施状況は次のとおりです。 

  コロナワクチン：１２／１９・１／９ 

  インフルエンザ予防接種：１１／７・１１／１４・１１／２１ 

  22002244((令令和和６６))年年度度  事事業業報報告告    

  

≪≪ささくくらら千千手手園園≫≫  

事業は、概ね計画通り実施する事ができましたが、一部変更や課題点がありましたので併

せて報告いたします。  

利用状況に関しては、年度末日現在、施設入所支援契約利用者数が 56名（定員 56名）

で、年間延べ利用日数は 19,861日、平均稼働率は 97.2％でした。また、生活介護事業契

約利用者数は 60名（定員 56名）で、年間延べ利用日数は 15,078日、平均稼働率は

100.1％でした。平均稼働率では昨年度との比較で入所施設支援では 0.8％の減少、生活介

護事業では 1％の増加となっています。生活介護の稼働率が増加した理由は、契約利用者が

1名増えたことによるものです。  

生活支援員等の人材確保に関しては、引き続き厳しい状況が続いていますが、人材紹介業

者などを利用することで職員配置を 2：1で維持することができました。職員の働き方を見

直すことやOJT担当者を中心とした職員教育の更なる充実を図ることで離職を減らし、安

定した利用者支援に繋げられるよう努めました。  

感染症対策については、各種ワクチン接種等を行い、できる限りの予防策を講じました

が、3月（3/28～4/17）にインフルエンザ B型の集団感染が発生し、利用者 11名・職

員 3名の合計 14名が感染、7月（7/29～8/19）には新型コロナウイルス感染が拡大

し、利用者 35名・職員 16名の合計 51名が感染、3月（3/28～）にはノロウイルスの

感染が確認され徐々に拡大している状況です。それぞれ、印旛保健所の助言を受けながら対

応にあたり、重症化する利用者は見られませんでした。なお、感染症発生時は終息するまで

の間、事業所間の相互利用は自粛しました。引き続き職員の感染症予防意識の向上を図り、

感染対策を徹底してまいります。  

虐待防止の更なる推進については、虐待防止マネージャーを中心に虐待防止チェックリス

トや業務の振り返りチェックシートを実施し、個人の振り返りだけに留まらず、事業所全体

の現状確認や検証を行い、問題点を整理しながら研修を行いました。今後も虐待防止に関す

る意識向上に努めていきます。  

産性の向上を図るため、支援業務ソフトの入替を実施しました。次年度に向け、記録業務

の効率化が図れるよう準備を行いました。  

短期入所事業については、地域生活支援拠点の一環として、平成 29年 10月より、ブラ

ボー棟を活用して利用定員を４名増床し９名としていますが、感染症対策としてブラボー棟

を隔離棟としているため、平成 30年 4月より本館のみの５名枠での受入態勢を継続してい

ます。利用実績については、併設型（定員９名）で実施し、延べ利用日数は 1,475日、平

均稼働率は 44.9％でした。日中一時支援事業（佐倉市・四街道市・千葉市）については、

延べ利用日数は 246日でした。また、佐倉市障害児者一時介護事業（タイムケア）につい

ては、延べ利用時間が 73.5時間となっています。 

 

≪≪木木のの宮宮学学園園≫≫  

本年度は、障害福祉サービスの報酬改定があり、基本報酬が利用時間１時間ごとに細分化

されるなど減収見込みでしたが、各種加算の算定要件の変更・併給が可能になったことや、

感染症対策等での利用制限を緩和し利用率が安定したことにより若干の増収となりました。 

利用者支援については、全般的にコロナ禍以前の活動プログラムへ戻すことができ、少人数

グループでの一日外出(ニード別外出)も 10グループに分かれ予定通りに実施することがで

きました。また「新年会・成人を祝う会」については家族参加にて実施することができてい

ます。なお、以下に主な項目を報告します。 

①権利擁護意識の向上と意思決定支援の更なる充実を図るため、法人虐待防止委員会の事業

所部会として「虐待防止チェックリスト」「業務振り返りチェックリスト」を実施し、定
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〇外来療育支援事業（個別）322件 ・ 外来療育支援事業（集団）23件 

⑤佐倉市障害支援区分認定調査 

佐倉市からの委託を受け、年間 170件の障害支援区分認定調査を実施しました。 

⑥計画相談 

障害者延べ 213件の計画とモニタリング、障害児延べ 197件の計画とモニタリング

の作成を行いました。 

 

≪≪南南部部よよももぎぎのの園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

南部よもぎの園は佐倉市指定管理者 4期目を順調に遂行しました。これまでと同様に就

労支援・福祉的支援を実施しました。 

就労支援については、5社から仕事をいただきました。空港関係の受注については、これ

までの受注作業の他に新規のナフキンの検品作業やイヤホンの作業を受注することができま

した。ボールペン関係の受注や調圧バルブ関係の受注については、安定して受注することが

できました。箱折り関係の受注については、後期から定期的に受注することができており、

利用者の作業として定着しつつありました。12月からは、新たに 1社から古着の着物の糸

を解いて 1枚の布地に戻す作業を受注することができており、これまでの 4社から 1社増

えて 5社から受注することができました。今後も、安定した受注に繋げられるよう調整を

していきます。 

受注作業以外については、除草作業や洗車等の施設外での作業を実施しました。また、手

作り品等の製造品については、佐倉市役所の自動販売機での販売や、さくらんぼ園の行事内

での販売、地元地域の福祉まつりでの販売を実施しました。今年度の売り上げについては、

前年度を上回ることができており、3月には臨時賞与を支給し、平均工賃月額も前年度より

も向上することができました。今後も工賃向上に向けて努めていきます。 

福祉的活動については、音楽・折り紙・スポーツの活動を実施しました。音楽について

は、音楽療法士による季節に合わせた合唱、リズム遊び、楽器演奏、ダンス等を行い、5月

には FUKUSHI JOBSのイベントしてダンスを披露することができました。折り紙につい

ては、ボランティアによる季節に合わせた題材での折り紙作品づくりを行い、12月に開催

された佐倉市の障害者作品展に出品しました。スポーツについては、10月の千葉県障害者

フライングディスク大会に出場に向けた練習を実施し、大会に参加した方は満足のいく結果

を残すことができました。 

行事については、7月に日帰り旅行（東京スカイツリー）を実施しました。快適な旅行に

なるよう大型の 2階建てバスでの旅行となりましたが、いつもとは違う車窓からの眺めに

利用者の皆さんから好評をいただくことができました。 

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定事業所として、

就労継続支援Ｂ型事業所の指定更新（令和 7年 4月 1日～令和 13年 3月 31日）申請を

実施しました。 

利用者の状況としては、4月と 12月に男性利用者 1名と契約をしましたが、7月と 3

月に女性利用者 1名との契約が解除となりました。3月末での契約者数は 19名となり、年

間の平均稼働率は 84.5％でした。今後も相談支援事業所と連携しながら、利用者に必要な

支援を提供していきます。その他の事業については、概ね事業計画通り実施しました。 

 

≪≪佐佐倉倉市市ささくくららんんぼぼ園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

佐倉市さくらんぼ園は指定管理 4期目の２年目を順調に遂行しました。これまで通り地

域の子どもの発達を支えるためのセンターとして、役割を果たすように努力してきました。 

「児童発達支援センター」は 3月末現在の契約者数は 84名で、平均稼働は 76.7％で

す。これまで土曜日は“とらクラス”のみ開所していましたが、７月より他クラスも自由遊

びの日として午前中のみ開所することとしました。自宅で過ごすことが難しい方や、外で遊

ばせることが困難な家庭の支援として実施しました。行事については予定通り実施しまし

た。千手会フェスタは雨天中止となりましたが、代替えとしてミニ祭りを開催し、４つの

③行事について 

＊１０月２０日から２１日の一泊二日で埼玉県に出掛けました。秩父市の染物体験を楽し

み、温泉を堪能することができました。また、１２月２１日に予定されていたクリスマス

会は新型コロナウイルス感染症のために中止とさせていただきました。この他、法人全体

行事として、雨天プログラムとして実施した１１月に開催の千手会フェスタにも参加して

います。 

④生活支援全般 

＊山桜利用者の日中活動は主に就労継続Ｂ型事業所等となりますが、仕事から戻った後の通

院支援や土日の外出（買い物など）は、さくら千手園の支援員と山桜の非常勤支援員が個

別に対応しました。主にユーカリが丘イオン、しまむらなど、日用品や嗜好品を支援員と

関わりながら楽しんで出掛けました。 

＊食材費の変更について、現在山桜の食材はユナイテッド千葉に配達を依頼していますが、

物価と人件費の高騰により２０２４年４月１日からの食材料費の値上げが実施されまし

た。変更後の金額は次のとおりとなりました。 

朝食 238円 ⇒ 259円 ※21円アップ 

昼食・夕食 464円 ⇒ 486円 ※22円アップ 

なお、グループホームで見られている食費の過大徴収に関して、山桜では業者に支払う

食材費以外は徴収しておらず、若干の調味料などを購入する場合は事業所の負担としてい

るため、過大徴収は一切ありません。 

 

≪≪地地域域生生活活支支援援セセンンタターーレレイインンボボーー≫≫  

相談支援事業においては、指定一般相談支援・指定特定相談支援・指定障害児相談支援で

の計画相談、委託相談事業として千葉県障害児等療育支援事業・佐倉市障害者相談支援事業

（基幹型）・佐倉市精神障害者相談支援事業・佐倉市療育支援コーディネーター配置事業・

佐倉市障害支援区分認定調査等を実施しました。また、佐倉市の福祉施策に対し佐倉市障害

者総合支援協議会の運営（専門部会や運営委員会）、児童虐待防止ネットワーク実務者会

議、成年後見センター地域ネットワーク会議に参画いたしました。その他障害者総合支援法

の基幹相談支援センターの役割として、学校運営委員会（桜が丘特別支援学校）の委員、児

童通所支援事業所のスキルアップに関する講演会の企画運営、相談支援専門員の初任者・現

任養成研修のファシリテーター及び佐倉市で実施するインターバル研修の企画運営等に協力

しました。以下、各事業の実績を報告いたします。 

①佐倉市障害者相談支援事業 

佐倉市民である障害のある方やご家族に対し、基幹型相談支援センターとして、基本相

談支援体制の充実を進め、障害に起因する諸問題解決への支援を実施しました。 

〇相談支援実施状況⇒202４年度 ５０人の児者 延べ相談数：735件 

②佐倉市精神障害者相談支援事業 

佐倉市民である精神障害者の支援体制の構築・整備・充実に努めてきました。 

〇精神の相談支援実施状況⇒２０２４年度 ４４２人の児者 延べ相談数：5721件 

〇精神障害者相談会の実施⇒開催日：６４日（１６０コマ）予約：２４件 

〇佐倉市指定相談支援事業所事例検討会 市内相談支援事業所、行政担当者と外部スー

パーバイザーを迎えてケース検討を２０２４年度に 12回実施。 

③佐倉市療育支援コーディネータ配置事業 

佐倉市在住の障害児が一貫した療育支援が受けられるようケースの状況を把握し関係機

関との連携を図ることを目的として実施 

〇療育支援コーディネーター実施状況⇒2024年度 189人の児童 

べ相談件数：1217件 

④千葉県障害児等療育支援事業 

千葉県の委託を受けて障害児等に適切な療育や訓練を実施し、福祉の向上を図るものと

し、PT、ST、特別支援 CO等が外来、訪問にて療育を実施。 
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〇外来療育支援事業（個別）322件 ・ 外来療育支援事業（集団）23件 

⑤佐倉市障害支援区分認定調査 

佐倉市からの委託を受け、年間 170件の障害支援区分認定調査を実施しました。 

⑥計画相談 

障害者延べ 213件の計画とモニタリング、障害児延べ 197件の計画とモニタリング

の作成を行いました。 

 

≪≪南南部部よよももぎぎのの園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

南部よもぎの園は佐倉市指定管理者 4期目を順調に遂行しました。これまでと同様に就

労支援・福祉的支援を実施しました。 

就労支援については、5社から仕事をいただきました。空港関係の受注については、これ

までの受注作業の他に新規のナフキンの検品作業やイヤホンの作業を受注することができま

した。ボールペン関係の受注や調圧バルブ関係の受注については、安定して受注することが

できました。箱折り関係の受注については、後期から定期的に受注することができており、

利用者の作業として定着しつつありました。12月からは、新たに 1社から古着の着物の糸

を解いて 1枚の布地に戻す作業を受注することができており、これまでの 4社から 1社増

えて 5社から受注することができました。今後も、安定した受注に繋げられるよう調整を

していきます。 

受注作業以外については、除草作業や洗車等の施設外での作業を実施しました。また、手

作り品等の製造品については、佐倉市役所の自動販売機での販売や、さくらんぼ園の行事内

での販売、地元地域の福祉まつりでの販売を実施しました。今年度の売り上げについては、

前年度を上回ることができており、3月には臨時賞与を支給し、平均工賃月額も前年度より

も向上することができました。今後も工賃向上に向けて努めていきます。 

福祉的活動については、音楽・折り紙・スポーツの活動を実施しました。音楽について

は、音楽療法士による季節に合わせた合唱、リズム遊び、楽器演奏、ダンス等を行い、5月

には FUKUSHI JOBSのイベントしてダンスを披露することができました。折り紙につい

ては、ボランティアによる季節に合わせた題材での折り紙作品づくりを行い、12月に開催

された佐倉市の障害者作品展に出品しました。スポーツについては、10月の千葉県障害者

フライングディスク大会に出場に向けた練習を実施し、大会に参加した方は満足のいく結果

を残すことができました。 

行事については、7月に日帰り旅行（東京スカイツリー）を実施しました。快適な旅行に

なるよう大型の 2階建てバスでの旅行となりましたが、いつもとは違う車窓からの眺めに

利用者の皆さんから好評をいただくことができました。 

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく指定事業所として、

就労継続支援Ｂ型事業所の指定更新（令和 7年 4月 1日～令和 13年 3月 31日）申請を

実施しました。 

利用者の状況としては、4月と 12月に男性利用者 1名と契約をしましたが、7月と 3

月に女性利用者 1名との契約が解除となりました。3月末での契約者数は 19名となり、年

間の平均稼働率は 84.5％でした。今後も相談支援事業所と連携しながら、利用者に必要な

支援を提供していきます。その他の事業については、概ね事業計画通り実施しました。 

 

≪≪佐佐倉倉市市ささくくららんんぼぼ園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

佐倉市さくらんぼ園は指定管理 4期目の２年目を順調に遂行しました。これまで通り地

域の子どもの発達を支えるためのセンターとして、役割を果たすように努力してきました。 

「児童発達支援センター」は 3月末現在の契約者数は 84名で、平均稼働は 76.7％で

す。これまで土曜日は“とらクラス”のみ開所していましたが、７月より他クラスも自由遊

びの日として午前中のみ開所することとしました。自宅で過ごすことが難しい方や、外で遊

ばせることが困難な家庭の支援として実施しました。行事については予定通り実施しまし

た。千手会フェスタは雨天中止となりましたが、代替えとしてミニ祭りを開催し、４つの

③行事について 

＊１０月２０日から２１日の一泊二日で埼玉県に出掛けました。秩父市の染物体験を楽し

み、温泉を堪能することができました。また、１２月２１日に予定されていたクリスマス

会は新型コロナウイルス感染症のために中止とさせていただきました。この他、法人全体

行事として、雨天プログラムとして実施した１１月に開催の千手会フェスタにも参加して

います。 

④生活支援全般 

＊山桜利用者の日中活動は主に就労継続Ｂ型事業所等となりますが、仕事から戻った後の通

院支援や土日の外出（買い物など）は、さくら千手園の支援員と山桜の非常勤支援員が個

別に対応しました。主にユーカリが丘イオン、しまむらなど、日用品や嗜好品を支援員と

関わりながら楽しんで出掛けました。 

＊食材費の変更について、現在山桜の食材はユナイテッド千葉に配達を依頼していますが、

物価と人件費の高騰により２０２４年４月１日からの食材料費の値上げが実施されまし

た。変更後の金額は次のとおりとなりました。 

朝食 238円 ⇒ 259円 ※21円アップ 

昼食・夕食 464円 ⇒ 486円 ※22円アップ 

なお、グループホームで見られている食費の過大徴収に関して、山桜では業者に支払う

食材費以外は徴収しておらず、若干の調味料などを購入する場合は事業所の負担としてい

るため、過大徴収は一切ありません。 

 

≪≪地地域域生生活活支支援援セセンンタターーレレイインンボボーー≫≫  

相談支援事業においては、指定一般相談支援・指定特定相談支援・指定障害児相談支援で

の計画相談、委託相談事業として千葉県障害児等療育支援事業・佐倉市障害者相談支援事業

（基幹型）・佐倉市精神障害者相談支援事業・佐倉市療育支援コーディネーター配置事業・

佐倉市障害支援区分認定調査等を実施しました。また、佐倉市の福祉施策に対し佐倉市障害

者総合支援協議会の運営（専門部会や運営委員会）、児童虐待防止ネットワーク実務者会

議、成年後見センター地域ネットワーク会議に参画いたしました。その他障害者総合支援法

の基幹相談支援センターの役割として、学校運営委員会（桜が丘特別支援学校）の委員、児

童通所支援事業所のスキルアップに関する講演会の企画運営、相談支援専門員の初任者・現

任養成研修のファシリテーター及び佐倉市で実施するインターバル研修の企画運営等に協力

しました。以下、各事業の実績を報告いたします。 

①佐倉市障害者相談支援事業 

佐倉市民である障害のある方やご家族に対し、基幹型相談支援センターとして、基本相

談支援体制の充実を進め、障害に起因する諸問題解決への支援を実施しました。 

〇相談支援実施状況⇒202４年度 ５０人の児者 延べ相談数：735件 

②佐倉市精神障害者相談支援事業 

佐倉市民である精神障害者の支援体制の構築・整備・充実に努めてきました。 

〇精神の相談支援実施状況⇒２０２４年度 ４４２人の児者 延べ相談数：5721件 

〇精神障害者相談会の実施⇒開催日：６４日（１６０コマ）予約：２４件 

〇佐倉市指定相談支援事業所事例検討会 市内相談支援事業所、行政担当者と外部スー

パーバイザーを迎えてケース検討を２０２４年度に 12回実施。 

③佐倉市療育支援コーディネータ配置事業 

佐倉市在住の障害児が一貫した療育支援が受けられるようケースの状況を把握し関係機

関との連携を図ることを目的として実施 

〇療育支援コーディネーター実施状況⇒2024年度 189人の児童 

べ相談件数：1217件 

④千葉県障害児等療育支援事業 

千葉県の委託を受けて障害児等に適切な療育や訓練を実施し、福祉の向上を図るものと

し、PT、ST、特別支援 CO等が外来、訪問にて療育を実施。 
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ゲームコーナー・軽食の提供・抽選会等を実施し、楽しく過ごすことが出来ました。両親共

働き家庭が増えたことで、親子登園が敬遠されがちになっています。今後も未就学児期の親

子通園の重要性をアピールし、就学へ繋げていけるように療育を実施していきます。 

「放課後等デイサービス」は 3月末現在の契約者は 42名で、平均稼働率は 40.3％で

す。低学年のプール活動は制限を撤廃し、１～３年生まで実施しました。その影響もあっ

て、平均稼働率が 10%上がっています。理学療法の個別プログラムは計画通り実施しまし

た。学校への行き渋りのある子どもへの支援として、学習指導も継続して行いました。今後

もニーズを把握しながら、できる限り就学後の支援を実施していきます。 

「保育所等訪問支援」は 3月末現在の契約者数は 7名。幼稚園・保育園・こども園・ 

小学校に 22回訪問しました。 

「居宅訪問型児童発達支援」は 3月末現在の契約者数は 0名です。 

「障害児相談支援・特定相談支援」については、健康管理センターや行政と連携を 

図り、スムーズに療育に繋げることができています。 

今年度より中核機能強化型センターとして佐倉市より指定を受けました。幼稚園・保育

園・こども園との連携や他事業所からの研修の受け入れ・子どもの発達に関する相談等、児

童発達支援センターの持つ多様な機能を活用し、地域の子ども達が健やかに成長できるよう

に、積極的に努めていきます。 

その他の事業についてはおおむね事業計画通り実施しました。 

 

≪≪ささくくらら福福寿寿苑苑≫≫  

令和 6年度は、前年度末からの空床が２室あり、4月の稼働率は 93.3％のスタートとな

りました。年間でご入院された方が延べ 10名、その内 2名の方は入院中亡くなられ退去さ

れています。また、2名の方は急変され搬送後病院にて死亡確認となりました。その他の方

は、比較的早く回復され戻られています。年間通しての稼働率は 95.5％となりました。こ

れについては、昨年度より共生型空床利用短期入所の受け入れを開始しており、空床利用の

稼働率を含んでいます。特養入所者のみの稼働率は 84.4%となりました。年間の平均介護

度は、4.21です。共生型短期入所の障害の方のご利用者は、4月に１名、9月に 2名、2

月に１名の計 4名の方の長期受け入れをしています。その他に 11月と１月に各１名の方が

短期入所でご利用されています。そのために特養入所の新規ご利用者は、4月に 1名のみ

となっております。年度末で特養入所の利用契約者が 15名、共生型短期利用者が 4名の計

19名となりました。 

ご利用者の生活支援の行事は、流しソーメン、納涼祭、敬老会、喫茶店、運動会、新年

会、豆まき、お花見等を楽しんでいただくことができました。共生型短期入所利用者も各ユ

ニットでの行事に参加され、楽しんでいただきました。ただ外出については、感染症等の関

係でお花見しか出かけることができませんでした。 

感染症関係は、5月にご利用者５名、職員 2名がコロナウイルスに感染し、その後 9月

に別のユニットのご利用者 2名、職員 4名が感染しましたが、皆さん比較的軽症で回復さ

れました。12月には職員 2名のインフルエンザの罹患者が出ましたが、ご利用者への感染

者ありませんでした。後期には、感染症 BCPシミュレーション研修も実施しています。 

設備整備につきましては、耐用年数経過による備品の修理や器具の入れ替え等が多く生じ

ました。 

行政への事故報告は 5件、うち 2件は病院搬送後に心肺停止となり死亡確認となってい

ます。サービス継続中の死亡のために報告しています。その他 3件については、大きな外

傷は見られませんでしたが、受診を伴う事故であるために行政報告しております。 

令和 8年度に向けた地域密着型特別養護老人ホームの廃止や日中支援型グループホーム

への転用について、行政との勉強会を行いました。また、理事会及び評議員会の承認を得

て、行政への手続きや利用者ご家族への説明会を実施しました。今後は、ご利用者のご希望

される移転先の特別養護老人ホームに入所できるようできる限りの協力をしていきます。 
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別紙４

(単位:円)

現金預金
現金 小口現金手元有高 ― 運転資金として ― ― 380,517
普通預金 みずほ銀行ユーカリが丘支店他18件 ― 運転資金として ― ― 406,894,786

407,275,303
事業未収金 国保連合会 ― 2.3月分　給付費等 ― ― 117,517,070

利用者 ― 2.3月分　利用者負担金等 ― ― 12,173,470
千葉県 ― 令和6年度　委託料等 ― ― 645,150
佐倉市 ― 令和6年度　委託料等 ― ― 7,923,121
その他 ― 令和6年度　作業収入　他 ― ― 746,179

139,004,990
未収補助金 佐倉市 ― 令和6年度　補助金 ― ― 231,189
貯蔵品 手元有高 ― 図書券 ― ― 47,116
前払金 下高野区 ― 来期以降分　共有地賃借料 ― ― 71,000
前払費用 あいおいﾆｯｾｲ同和損害保険　他 ― 来期分　火災保険料他 ― ― 515,126

547,144,724

土地
(さくら福寿苑拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1053番地

―
第一種社会福祉事業である、さくら福
寿苑等に使用している。

― ― 46,272,500

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

―
第一種社会福祉事業である、さくら千
手園等に使用している。

― ― 48,224,000

(さくら千手園拠点区分)
千葉県八千代市下高野字木の宮738-1番
地

―
第一種社会福祉事業である、さくら千
手園等に使用している。

― ― 4,580,000

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1049番地

―
第二種社会福祉事業である、ケアホー
ム山桜等に使用している。

― ― 13,600,000

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1048番地

―
第一種社会福祉事業である、さくら千
手園等に使用している。

― ― 15,000,000

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1045番2

―
第二種社会福祉事業である、ケアホー
ム山桜等に使用している。

― ― 267,096

127,943,596

建物
(さくら福寿苑拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1053番地

2014年度
第一種社会福祉事業にある、さくら福
寿苑等に使用している。

256,875,894 73,477,255 183,398,639

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

1987年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

600,189,672 431,787,701 168,401,971

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

1988年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

64,472,174 57,479,791 6,992,383

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

1992年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

11,536,000 8,622,885 2,913,115

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

1993年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

16,908,480 16,908,479 1

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

2003年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

999,758 573,029 426,729

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

2003年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

25,726,217 11,728,326 13,997,891

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1049番地

2006年度
第二種社会福祉事業である、共同生活
援助(山桜)に使用している。

29,590,727 19,917,216 9,673,511

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

1992年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

225,367,400 164,854,456 60,512,944

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

1995年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

4,927,171 4,708,405 218,766

446,535,950
574,479,546

建物
(さくら福寿苑拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1053番地

2014年度
第一種社会福祉事業にある、さくら福
寿苑等に使用している。

184,200 184,199 1

(さくら福寿苑拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1053番地

2014年度
第一種社会福祉事業にある、さくら福
寿苑等に使用している。

641,900 354,375 287,525

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

2006年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

1,248,000 1,123,200 124,800

(さくら千手園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木の宮1019番地

2012年度
第一種社会福祉事業にある、さくら千
手園拠点区分等に使用している

1,081,500 797,600 283,900

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

1992年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

2,496,950 2,438,573 58,377

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

1995年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

3,743,260 2,995,589 747,671

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

1996年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

7,571,500 5,512,416 2,059,084

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

2000年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

1,087,380 1,087,379 1

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

2006年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

440,000 439,999 1

(木の宮学園拠点区分)
千葉県佐倉市青菅字木ノ宮1051番地

2012年度
第二種社会福祉事業である、木の宮学
園等に使用している。

630,000 467,722 162,278

(南部よもぎの園拠点区分)
佐倉市大篠塚1587番地

2012年度
第二種社会福祉事業
南部よもぎの園で使用している。

228,480 228,479 1

3,723,639
構築物 進入道路　他21件 ― 社会福祉事業に供している 47,594,588 38,749,319 8,845,269
車輌運搬具 ホンダ耕運機　他24件 ― 社会福祉事業に供している 42,055,458 37,387,674 4,667,784
器具及び備品 食器戸棚　他174件 ― 社会福祉事業に供している 77,890,521 67,235,926 10,654,595
有形リース資産 ﾀﾌﾞﾚｯﾄ・ｸﾗｳﾄﾞｿﾌﾄｳｪｱ一式　他1件 ― 社会福祉事業に供している 12,685,200 422,840 12,262,360
権利 下水道放流組合負担金　他11件 ― 社会福祉事業に供している 10,118,229 9,344,790 773,439
ソフトウェア 支援費請求ソフト　他4件 ― 社会福祉事業に供している 2,837,260 2,438,488 398,772

退職給付引当資産 千葉県社会福祉事業共助会 ―
将来の職員退職金に対する引当金と同
額を積立している

― ― 54,198,670

人件費積立資産 みずほ銀行　ユーカリが丘支店 ―
将来の人件費に充てるために積立して
いる積立資産

― ― 15,000,000

修繕積立資産 みずほ銀行　ユーカリが丘支店 ―
将来の修繕費に充てるために積立して
いる積立資産

― ― 25,000,000

長期前払費用 あいおいﾆｯｾｲ同和損害保険　他 ― 長期火災保険料他 ― ― 444,556
リサイクル預託金 自動車リサイクル促進センター ― リサイクル預託金 ― ― 195,230

136,164,314
710,643,860
1,257,788,584

事業未払金 職員等 ― 3月分　給与等 ― ― 13,504,716
幕張社会保険事務所 ― 3月分　社会保険料 ― ― 9,843,586
成田税務署 ― 令和6年度　消費税 ― ― 780,000
利用者 ― 3月分　賃金等 ― ― 266,940
日本テクノ　他 ― 3月分　電気料金他 ― ― 11,330,459

35,725,701
１年以内返済予定設備資金借入金 独立行政法人　福祉医療機構 ― ― ― 2,208,000

千葉県社会福祉協議会 ― ― 400,000
2,608,000

１年以内返済予定リース債務 シャープファイナンス㈱ ― ― ― 2,537,040
預り金 源泉所得税 ― ― ― 15,162
職員預り金 住民税 ― ― ― 1,529,900
賞与引当金 令和6年度引当金 ― ― ― 25,513,000

67,928,803

設備資金借入金 独立行政法人　福祉医療機構 ― ― ― 17,848,000
リース債務 シャープファイナンス㈱ ― ― ― 9,725,320
退職給付引当金 令和6年度末　引当金 ― ― ― 54,198,670

81,771,990
149,700,793

1,108,087,791

小計

小計

(2) その他の固定資産

財財　　産産　　目目　　録録
令和 7年 3月31日現在

貸借対照表科目 場所･物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額

社会福祉法人千手会

固定負債合計
負債合計

差引純資産

Ⅰ　資産の部
1 流動資産

小計

小計

2 固定資産
(1) 基本財産

流動資産合計

基本財産合計

その他の固定資産合計
固定資産合計

資産合計

流動負債合計

小計

Ⅱ　負債の部
1 流動負債

2 固定負債

小計

小計

ゲームコーナー・軽食の提供・抽選会等を実施し、楽しく過ごすことが出来ました。両親共

働き家庭が増えたことで、親子登園が敬遠されがちになっています。今後も未就学児期の親

子通園の重要性をアピールし、就学へ繋げていけるように療育を実施していきます。 

「放課後等デイサービス」は 3月末現在の契約者は 42名で、平均稼働率は 40.3％で

す。低学年のプール活動は制限を撤廃し、１～３年生まで実施しました。その影響もあっ

て、平均稼働率が 10%上がっています。理学療法の個別プログラムは計画通り実施しまし

た。学校への行き渋りのある子どもへの支援として、学習指導も継続して行いました。今後

もニーズを把握しながら、できる限り就学後の支援を実施していきます。 

「保育所等訪問支援」は 3月末現在の契約者数は 7名。幼稚園・保育園・こども園・ 

小学校に 22回訪問しました。 

「居宅訪問型児童発達支援」は 3月末現在の契約者数は 0名です。 

「障害児相談支援・特定相談支援」については、健康管理センターや行政と連携を 

図り、スムーズに療育に繋げることができています。 

今年度より中核機能強化型センターとして佐倉市より指定を受けました。幼稚園・保育

園・こども園との連携や他事業所からの研修の受け入れ・子どもの発達に関する相談等、児

童発達支援センターの持つ多様な機能を活用し、地域の子ども達が健やかに成長できるよう

に、積極的に努めていきます。 

その他の事業についてはおおむね事業計画通り実施しました。 

 

≪≪ささくくらら福福寿寿苑苑≫≫  

令和 6年度は、前年度末からの空床が２室あり、4月の稼働率は 93.3％のスタートとな

りました。年間でご入院された方が延べ 10名、その内 2名の方は入院中亡くなられ退去さ

れています。また、2名の方は急変され搬送後病院にて死亡確認となりました。その他の方

は、比較的早く回復され戻られています。年間通しての稼働率は 95.5％となりました。こ

れについては、昨年度より共生型空床利用短期入所の受け入れを開始しており、空床利用の

稼働率を含んでいます。特養入所者のみの稼働率は 84.4%となりました。年間の平均介護

度は、4.21です。共生型短期入所の障害の方のご利用者は、4月に１名、9月に 2名、2

月に１名の計 4名の方の長期受け入れをしています。その他に 11月と１月に各１名の方が

短期入所でご利用されています。そのために特養入所の新規ご利用者は、4月に 1名のみ

となっております。年度末で特養入所の利用契約者が 15名、共生型短期利用者が 4名の計

19名となりました。 

ご利用者の生活支援の行事は、流しソーメン、納涼祭、敬老会、喫茶店、運動会、新年

会、豆まき、お花見等を楽しんでいただくことができました。共生型短期入所利用者も各ユ

ニットでの行事に参加され、楽しんでいただきました。ただ外出については、感染症等の関

係でお花見しか出かけることができませんでした。 

感染症関係は、5月にご利用者５名、職員 2名がコロナウイルスに感染し、その後 9月

に別のユニットのご利用者 2名、職員 4名が感染しましたが、皆さん比較的軽症で回復さ

れました。12月には職員 2名のインフルエンザの罹患者が出ましたが、ご利用者への感染

者ありませんでした。後期には、感染症 BCPシミュレーション研修も実施しています。 

設備整備につきましては、耐用年数経過による備品の修理や器具の入れ替え等が多く生じ

ました。 

行政への事故報告は 5件、うち 2件は病院搬送後に心肺停止となり死亡確認となってい

ます。サービス継続中の死亡のために報告しています。その他 3件については、大きな外

傷は見られませんでしたが、受診を伴う事故であるために行政報告しております。 

令和 8年度に向けた地域密着型特別養護老人ホームの廃止や日中支援型グループホーム

への転用について、行政との勉強会を行いました。また、理事会及び評議員会の承認を得

て、行政への手続きや利用者ご家族への説明会を実施しました。今後は、ご利用者のご希望

される移転先の特別養護老人ホームに入所できるようできる限りの協力をしていきます。 
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第二号第一様式

(単位:円)

介護保険事業収益 97,739,781 102,991,548 △ 5,251,767

就労支援事業収益 5,644,918 5,449,945 194,973

障害福祉サービス等事業収益 734,232,531 698,212,182 36,020,349

経常経費寄附金収益 447,000 1,936,896 △ 1,489,896

サービス活動収益計(1) 838,064,230 808,590,571 29,473,659

人件費 613,701,143 609,762,581 3,938,562

事業費 131,777,235 128,540,675 3,236,560

事務費 55,107,763 47,947,311 7,160,452

就労支援事業費用 5,843,259 5,671,001 172,258

減価償却費 38,639,236 38,577,590 61,646

国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 17,074,273 △ 17,224,774 150,501

サービス活動費用計(2) 827,994,363 813,274,384 14,719,979

10,069,867 △ 4,683,813 14,753,680

受取利息配当金収益 99 99

その他のサービス活動外収益 6,172,319 7,280,681 △ 1,108,362

サービス活動外収益計(4) 6,172,418 7,280,681 △ 1,108,263

支払利息 262,394 299,786 △ 37,392

その他のサービス活動外費用 3,175,900 3,732,300 △ 556,400

サービス活動外費用計(5) 3,438,294 4,032,086 △ 593,792

2,734,124 3,248,595 △ 514,471

12,803,991 △ 1,435,218 14,239,209

施設整備等補助金収益 285,000 264,000 21,000

固定資産受贈額 1,580,096 1,580,096

その他の特別収益 399,002 4,828,171 △ 4,429,169

特別収益計(8) 2,264,098 5,092,171 △ 2,828,073

固定資産売却損･処分損 4,683 4 4,679

国庫補助金等特別積立金積立額 285,000 264,000 21,000

その他の特別損失 5,034,500 △ 5,034,500

特別費用計(9) 289,683 5,298,504 △ 5,008,821

1,974,415 △ 206,333 2,180,748

当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 14,778,406 △ 1,641,551 16,419,957

前期繰越活動増減差額(12) 728,477,987 726,119,538 2,358,449

当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12) 743,256,393 724,477,987 18,778,406

基本金取崩額(14)

その他の積立金取崩額(15) 4,000,000 △ 4,000,000

その他の積立金積立額(16)

次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16) 743,256,393 728,477,987 14,778,406

法人単位事業活動計算書

(自)令和 6年 4月 1日(至)令和 7年 3月31日

勘定科目 当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

特
別
増
減
の
部

収
益

費
用

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

社会福祉法人千手会

サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)

サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)

経常増減差額(7)=(3)+(6)

特別増減差額(10)=(8)-(9)

サ
ー

ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収
益

費
用

サ
ー

ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

収
益

費
用

第一号第一様式

(単位:円)

介護保険事業収入 97,461,000 97,739,781 △ 278,781

就労支援事業収入 5,669,000 5,644,918 24,082

障害福祉サービス等事業収入 737,604,000 734,232,531 3,371,469

経常経費寄附金収入 447,000 447,000 0

受取利息配当金収入 99 △ 99

その他の収入 6,265,000 6,172,319 92,681

事業活動収入計(1) 847,446,000 844,236,648 3,209,352

人件費支出 615,649,000 608,322,195 7,326,805

事業費支出 138,913,000 131,777,235 7,135,765

事務費支出 62,547,000 55,107,763 7,439,237

就労支援事業支出 5,960,000 5,843,259 116,741

支払利息支出 377,000 262,394 114,606

その他の支出 3,217,000 3,175,900 41,100

事業活動支出計(2) 826,663,000 804,488,746 22,174,254

20,783,000 39,747,902 △ 18,964,902

施設整備等補助金収入 285,000 285,000 0

施設整備等収入計(4) 285,000 285,000 0

設備資金借入金元金償還支出 2,608,000 2,608,000 0

固定資産取得支出 4,189,000 4,187,480 1,520

ファイナンス･リース債務の返済支出 424,000 422,840 1,160

施設整備等支出計(5) 7,221,000 7,218,320 2,680

△ 6,936,000 △ 6,933,320 △ 2,680

積立資産取崩収入 2,499,000 2,640,427 △ 141,427

その他の活動による収入 399,000 399,002 △ 2

その他の活動収入計(7) 2,898,000 3,039,429 △ 141,429

積立資産支出 5,364,000 5,024,375 339,625

その他の活動による支出 445,000 444,556 444

その他の活動支出計(8) 5,809,000 5,468,931 340,069

△ 2,911,000 △ 2,429,502 △ 481,498

予備費支出(10)

当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) 10,936,000 30,385,080 △ 19,449,080

前期末支払資金残高(12) 479,488,881 479,488,881 0

当期末支払資金残高(11)+(12) 490,424,881 509,873,961 △ 19,449,080

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

法人単位資金収支計算書

(自)令和 6年 4月 1日(至)令和 7年 3月31日

勘定科目 予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B) 備考

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

収
入

支
出

―

社会福祉法人千手会

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)

施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)
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第二号第一様式

(単位:円)

介護保険事業収益 97,739,781 102,991,548 △ 5,251,767

就労支援事業収益 5,644,918 5,449,945 194,973

障害福祉サービス等事業収益 734,232,531 698,212,182 36,020,349

経常経費寄附金収益 447,000 1,936,896 △ 1,489,896

サービス活動収益計(1) 838,064,230 808,590,571 29,473,659

人件費 613,701,143 609,762,581 3,938,562

事業費 131,777,235 128,540,675 3,236,560

事務費 55,107,763 47,947,311 7,160,452

就労支援事業費用 5,843,259 5,671,001 172,258

減価償却費 38,639,236 38,577,590 61,646

国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 17,074,273 △ 17,224,774 150,501

サービス活動費用計(2) 827,994,363 813,274,384 14,719,979

10,069,867 △ 4,683,813 14,753,680

受取利息配当金収益 99 99

その他のサービス活動外収益 6,172,319 7,280,681 △ 1,108,362

サービス活動外収益計(4) 6,172,418 7,280,681 △ 1,108,263

支払利息 262,394 299,786 △ 37,392

その他のサービス活動外費用 3,175,900 3,732,300 △ 556,400

サービス活動外費用計(5) 3,438,294 4,032,086 △ 593,792

2,734,124 3,248,595 △ 514,471

12,803,991 △ 1,435,218 14,239,209

施設整備等補助金収益 285,000 264,000 21,000

固定資産受贈額 1,580,096 1,580,096

その他の特別収益 399,002 4,828,171 △ 4,429,169

特別収益計(8) 2,264,098 5,092,171 △ 2,828,073

固定資産売却損･処分損 4,683 4 4,679

国庫補助金等特別積立金積立額 285,000 264,000 21,000

その他の特別損失 5,034,500 △ 5,034,500

特別費用計(9) 289,683 5,298,504 △ 5,008,821

1,974,415 △ 206,333 2,180,748

当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 14,778,406 △ 1,641,551 16,419,957

前期繰越活動増減差額(12) 728,477,987 726,119,538 2,358,449

当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12) 743,256,393 724,477,987 18,778,406

基本金取崩額(14)

その他の積立金取崩額(15) 4,000,000 △ 4,000,000

その他の積立金積立額(16)

次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16) 743,256,393 728,477,987 14,778,406

法人単位事業活動計算書

(自)令和 6年 4月 1日(至)令和 7年 3月31日

勘定科目 当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

特
別
増
減
の
部

収
益

費
用

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

社会福祉法人千手会

サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)

サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)

経常増減差額(7)=(3)+(6)

特別増減差額(10)=(8)-(9)

サ
ー

ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収
益

費
用

サ
ー

ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

収
益

費
用

第一号第一様式

(単位:円)

介護保険事業収入 97,461,000 97,739,781 △ 278,781

就労支援事業収入 5,669,000 5,644,918 24,082

障害福祉サービス等事業収入 737,604,000 734,232,531 3,371,469

経常経費寄附金収入 447,000 447,000 0

受取利息配当金収入 99 △ 99

その他の収入 6,265,000 6,172,319 92,681

事業活動収入計(1) 847,446,000 844,236,648 3,209,352

人件費支出 615,649,000 608,322,195 7,326,805

事業費支出 138,913,000 131,777,235 7,135,765

事務費支出 62,547,000 55,107,763 7,439,237

就労支援事業支出 5,960,000 5,843,259 116,741

支払利息支出 377,000 262,394 114,606

その他の支出 3,217,000 3,175,900 41,100

事業活動支出計(2) 826,663,000 804,488,746 22,174,254

20,783,000 39,747,902 △ 18,964,902

施設整備等補助金収入 285,000 285,000 0

施設整備等収入計(4) 285,000 285,000 0

設備資金借入金元金償還支出 2,608,000 2,608,000 0

固定資産取得支出 4,189,000 4,187,480 1,520

ファイナンス･リース債務の返済支出 424,000 422,840 1,160

施設整備等支出計(5) 7,221,000 7,218,320 2,680

△ 6,936,000 △ 6,933,320 △ 2,680

積立資産取崩収入 2,499,000 2,640,427 △ 141,427

その他の活動による収入 399,000 399,002 △ 2

その他の活動収入計(7) 2,898,000 3,039,429 △ 141,429

積立資産支出 5,364,000 5,024,375 339,625

その他の活動による支出 445,000 444,556 444

その他の活動支出計(8) 5,809,000 5,468,931 340,069

△ 2,911,000 △ 2,429,502 △ 481,498

予備費支出(10)

当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) 10,936,000 30,385,080 △ 19,449,080

前期末支払資金残高(12) 479,488,881 479,488,881 0

当期末支払資金残高(11)+(12) 490,424,881 509,873,961 △ 19,449,080

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

法人単位資金収支計算書

(自)令和 6年 4月 1日(至)令和 7年 3月31日

勘定科目 予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B) 備考

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

収
入

支
出

―

社会福祉法人千手会

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)

施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)
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2024年度の利用者やご家族からの苦情、要望・相談、雑談の件数を、苦情解決実績集計表としてまとめまし

た。本年度も例年同様に要望や相談の他に「話しをしたい」という雑談が殆どですが、より具体的な苦情、要望

や相談も数件ありました。また、同じ利用者から重複して同様の相談等を受付け、年間延べ件数として掲載して

います。第三者委員の方々には各事業所の活動プログラムへの参加、家族懇談会や各種行事等へ出席いただき、

利用者をはじめご家族の皆様にも“顔の見える”活動を心がけていただいております。 

なお、お世話になっている第三者委員は、土居範行委員・浅野訓子委員・足立和枝委員・小林眞智子委員・星

初枝委員の5名です。 

これからも、できる限り利用者やご家族の意見を反映し、施設や事業の運営を行っていきます。 

苦情解決実績集計表（2024.4.1～2025.3.31）          【件】 

さくら福寿苑 さくら千手園 木の宮学園 山  桜 
南部 
よもぎの園 

佐倉市 
さくらんぼ園 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

0 
0 
0 
0 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

8 
25 

0 
125 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

2 
13 
10 

108 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

2 
0 
0 
0 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

0 
0 
1 

49 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

4 
3 
1 
0 

計 0 計 158 計 133 計 2 計 50 計 8 
※但し、障害児通所支援事業所の佐倉市さくらんぼ園はご家族からの聞き取りによるものです。 

社会福法人千手会 役員(理事及び監事)名簿 

社会福法人千手会 評議員名簿 

2024年度 苦情受付件数集計 
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2024年度の利用者やご家族からの苦情、要望・相談、雑談の件数を、苦情解決実績集計表としてまとめまし

た。本年度も例年同様に要望や相談の他に「話しをしたい」という雑談が殆どですが、より具体的な苦情、要望

や相談も数件ありました。また、同じ利用者から重複して同様の相談等を受付け、年間延べ件数として掲載して

います。第三者委員の方々には各事業所の活動プログラムへの参加、家族懇談会や各種行事等へ出席いただき、

利用者をはじめご家族の皆様にも“顔の見える”活動を心がけていただいております。 

なお、お世話になっている第三者委員は、土居範行委員・浅野訓子委員・足立和枝委員・小林眞智子委員・星

初枝委員の5名です。 

これからも、できる限り利用者やご家族の意見を反映し、施設や事業の運営を行っていきます。 

苦情解決実績集計表（2024.4.1～2025.3.31）          【件】 

さくら福寿苑 さくら千手園 木の宮学園 山  桜 
南部 
よもぎの園 

佐倉市 
さくらんぼ園 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

0 
0 
0 
0 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

8 
25 

0 
125 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

2 
13 
10 

108 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

2 
0 
0 
0 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

0 
0 
1 

49 

苦情 
要望 
相談 
雑談 

4 
3 
1 
0 

計 0 計 158 計 133 計 2 計 50 計 8 
※但し、障害児通所支援事業所の佐倉市さくらんぼ園はご家族からの聞き取りによるものです。 

社会福法人千手会 役員(理事及び監事)名簿 

社会福法人千手会 評議員名簿 

2024年度 苦情受付件数集計 

17

ひだまり



ると共に、ストレスチェックにて心の健康状態も確認しながら全体として取り組むべき課

題を精査し、利用者の方々が安心して生活できるよう努めます。 

  

  

≪≪木木のの宮宮学学園園≫≫  

平成４年に開設し、33 年が経過した。その中で５年毎のスパンで計画を立て、具体的な

目標を絞り込み事業展開を図っている。本年度は第７期５ヵ年計画の 4年目として以下の具

体的な課題に取り組んでいく。 

①障害者虐待防止法並びに障害者差別解消法を遵守し、虐待を許さない権利擁護意識の向上

及び利用者への意思決定支援の更なる充実を図っていく。具体的には障害福祉サービス等

の提供に係る意思決定支援のガイドラインを参考にするとともに、千手会虐待防止マニュ

アル及び千手会虐待防止委員会要綱に基づき、法人の虐待防止委員会（身体拘束の適正化

含む）並び事業所に設置される事業所部会において、具体的な活動内容等の充実を図って

いく。また、意思決定支援の定義・構成する要素・基本的原則等を理解し、意思決定支援

の枠組みを構築するとともにサービス等利用計画及び個別支援計画の内容に意思決定支援

を反映させていく取組みを継続していく。 

②感染症・自然災害への対策については、法人 BCP（事業継続計画）を基幹計画とし、事

業所の感染症・自然災害対策 BCP を実施計画として位置づけ、国や自治体からの通知等

に従い的確な情報を集約し、引き続き対策の徹底を図り全職員へ周知や訓練を実施してい

く。また、現在の BCP を下に災害対策基本法による福祉避難所設置・運営マニュアルに

従い、佐倉市との協定書及び事業所の災害時対応マニュアルを継続的に見直していく。ま

た、水害等に備えた警戒避難体制の確保につき、「避難勧告等の判断・伝達マニュアル作

成ガイドライン」に従い、現行の災害対策マニュアルの見直しを図っていく。新たな感染

症や大規模な自然災害等においても、早期に事業が復旧できるよう情報を収集していく。 

③法人内施設・事業所間並び事業所組織のガバナンスを強化し、個人のスキルアップとチー

ムでの支援力の向上を図るとともにライフステージに沿ったサービスの提供及び拡充を目

指し、地域生活支援拠点事業等への貢献を意識していく。親なき後の支援体制について、

行政や関係機関も含めた協議を継続していく。また、地域での有効的なサービス提供とし

て地域生活支援拠点の登録への準備を進めていく。 

④個人情報保護規程や特定個人情報取扱規程等を遵守し、継続して管理を徹底しながら、内

部研修等を通じて、より一層利用者等の個人情報管理体制の強化を図っていく。 

⑤労働安全衛生法における、入所施設で導入されたストレスチェックや産業医との面接等を

参考にして、入所施設の衛生管理者と当事業所の衛生推進者の連携を強化していく。また、

「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」を遵守しながら、働きやす

い環境づくりを目指し、人材の定着につなげていく。なお、既に策定しているハラスメン

ト防止対策の更なる充実や相談できる体制の強化等を図り、職員の衛生管理に努めていく。 

⑥業務改善への取組みとして、現在の業務の見直しや ICTの活用により人材育成とチームケ

アの質の向上と情報共有の効率化を検討し、サービスの質の向上を図ると共に働きやすい

職場環境の構築に継続して取組んでいく。 

⑦地域での包括的な支援体制を目指し、事業所としての地域貢献のあり方の検討・協議を継

続すると共に地域の他法人運営グループホームとの連携を強化していく。 

 

 

 

  22002255((令令和和 77))年年度度  事事業業計計画画    

  

≪≪ささくくらら千千手手園園≫≫  

本施設は６月で満３８年を迎えます。この間、ノーマライゼーションの理念に基づき人間

としての尊厳や人権を守るとともに、個々の意思決定を支えていくことに重点をおきながら、

日々の暮らしやライフステージを大切にしながら支援活動を続け、生きがいを実感できる環

境づくりに努めてまいりました。また、在宅障害児・者の支援活動としての各種事業も継続

して展開しています。これからも地域の障害児・者の方々がより一層利用しやすい障害福祉

サービスづくりに努めていくと共に、地域生活支援拠点事業所として更なる地域貢献のあり

方について検討してまいります。 

本年度は、以下の課題解決に向け事業を推進してまいります。 

＊第一の課題は、地域密着型特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」の廃止に伴う日中支援型

グループホームへの転用及び本施設の定員削減に向けた検討です。 

  地域密着型小規模特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」に関して、令和８年３月３１日

を以て、事業を廃止する方向で昨年度末から行政機関等との協議を開始いたしました。事

業廃止後の令和８年４月１日からは日中支援型グループホームに転用し、主に障害のある

高齢利用者や身体機能に低下が見られる方が生活しやすい事業所として新たにスタートで

きるよう検討してまいります。このことに伴い、本施設では全利用者を対象とした地域移

行に対する希望確認を行い、地域移行を希望する方の中から、日中支援型グループホーム

への移行確認を行う予定です。なお、本施設の利用者が日中支援型グループホームに移行

した場合、定員に空きが出ることになりますが、新たな利用者と施設利用の契約をせずに、

定員を変更して（定員は４０名とする予定）新たな形での事業展開を検討してまいります。 

＊第二の課題は、人材の確保・定着・育成です。 

支援員の職員配置を 2：1 が維持できるように努めます。そのためには、職員が働きや

すい環境を構築し、人材の定着を図ることが必要です。昨年度から設置した「生産性向上

委員会」を中心に、①生産性の向上に資する取組の促進を図ることや、②介護ロボットや

ICT 等のテクノロジー導入の検討、③利用者の安全とサービスの質の確保、④職員の負担

軽減・情報通信技術（ICT）の活用等について検討を進めてまいります。職員の育成につ

いては、OJT 担当職員を中心に内部・外部の研修や支援の実践を通じて計画的に育成し、

個々のスキルアップとチーム内の連携強化に努めます。 

＊第三の課題は、地域との連携です。 

  令和６年度の報酬改定により、本年度より地域連携推進会議を開催すること及び会議の

構成員が事業所を見学する機会を設けることが義務化されました。こうしたことから本施

設においても本年度より地域連携推進会議を設置し、事業所と地域との連携による①利用

者と地域との関係づくり、②地域の人への本事業所や利用者に関する理解の促進、③サー

ビスの透明性・質の確保、④利用者の権利擁護を目的とし、利用者、利用者の家族、地域

の関係者、福祉に知見のある人、市町村担当者等に参画していただく会議を開催するとと

もに事業所の見学等も行いながら地域との連携に努めてまいります。 

＊第四の課題は、障害者虐待防止の推進および身体拘束等の適正化の推進です。 

障害者虐待防止法および障害者差別解消法を遵守し、権利擁護意識の向上を図り、利用

者への意思決定支援の更なる充実を図っていきます。 

虐待防止マネージャーを中心に虐待防止や身体拘束等の適正化の更なる推進に努めます。

虐待防止チェックリストや業務の振り返りチェックリストを実施し、自己の行動を振り返
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ると共に、ストレスチェックにて心の健康状態も確認しながら全体として取り組むべき課

題を精査し、利用者の方々が安心して生活できるよう努めます。 

  

  

≪≪木木のの宮宮学学園園≫≫  

平成４年に開設し、33 年が経過した。その中で５年毎のスパンで計画を立て、具体的な

目標を絞り込み事業展開を図っている。本年度は第７期５ヵ年計画の 4年目として以下の具

体的な課題に取り組んでいく。 

①障害者虐待防止法並びに障害者差別解消法を遵守し、虐待を許さない権利擁護意識の向上

及び利用者への意思決定支援の更なる充実を図っていく。具体的には障害福祉サービス等

の提供に係る意思決定支援のガイドラインを参考にするとともに、千手会虐待防止マニュ

アル及び千手会虐待防止委員会要綱に基づき、法人の虐待防止委員会（身体拘束の適正化

含む）並び事業所に設置される事業所部会において、具体的な活動内容等の充実を図って

いく。また、意思決定支援の定義・構成する要素・基本的原則等を理解し、意思決定支援

の枠組みを構築するとともにサービス等利用計画及び個別支援計画の内容に意思決定支援

を反映させていく取組みを継続していく。 

②感染症・自然災害への対策については、法人 BCP（事業継続計画）を基幹計画とし、事

業所の感染症・自然災害対策 BCP を実施計画として位置づけ、国や自治体からの通知等

に従い的確な情報を集約し、引き続き対策の徹底を図り全職員へ周知や訓練を実施してい

く。また、現在の BCP を下に災害対策基本法による福祉避難所設置・運営マニュアルに

従い、佐倉市との協定書及び事業所の災害時対応マニュアルを継続的に見直していく。ま

た、水害等に備えた警戒避難体制の確保につき、「避難勧告等の判断・伝達マニュアル作

成ガイドライン」に従い、現行の災害対策マニュアルの見直しを図っていく。新たな感染

症や大規模な自然災害等においても、早期に事業が復旧できるよう情報を収集していく。 

③法人内施設・事業所間並び事業所組織のガバナンスを強化し、個人のスキルアップとチー

ムでの支援力の向上を図るとともにライフステージに沿ったサービスの提供及び拡充を目

指し、地域生活支援拠点事業等への貢献を意識していく。親なき後の支援体制について、

行政や関係機関も含めた協議を継続していく。また、地域での有効的なサービス提供とし

て地域生活支援拠点の登録への準備を進めていく。 

④個人情報保護規程や特定個人情報取扱規程等を遵守し、継続して管理を徹底しながら、内

部研修等を通じて、より一層利用者等の個人情報管理体制の強化を図っていく。 

⑤労働安全衛生法における、入所施設で導入されたストレスチェックや産業医との面接等を

参考にして、入所施設の衛生管理者と当事業所の衛生推進者の連携を強化していく。また、

「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」を遵守しながら、働きやす

い環境づくりを目指し、人材の定着につなげていく。なお、既に策定しているハラスメン

ト防止対策の更なる充実や相談できる体制の強化等を図り、職員の衛生管理に努めていく。 

⑥業務改善への取組みとして、現在の業務の見直しや ICTの活用により人材育成とチームケ

アの質の向上と情報共有の効率化を検討し、サービスの質の向上を図ると共に働きやすい

職場環境の構築に継続して取組んでいく。 

⑦地域での包括的な支援体制を目指し、事業所としての地域貢献のあり方の検討・協議を継

続すると共に地域の他法人運営グループホームとの連携を強化していく。 

 

 

 

  22002255((令令和和 77))年年度度  事事業業計計画画    

  

≪≪ささくくらら千千手手園園≫≫  

本施設は６月で満３８年を迎えます。この間、ノーマライゼーションの理念に基づき人間

としての尊厳や人権を守るとともに、個々の意思決定を支えていくことに重点をおきながら、

日々の暮らしやライフステージを大切にしながら支援活動を続け、生きがいを実感できる環

境づくりに努めてまいりました。また、在宅障害児・者の支援活動としての各種事業も継続

して展開しています。これからも地域の障害児・者の方々がより一層利用しやすい障害福祉

サービスづくりに努めていくと共に、地域生活支援拠点事業所として更なる地域貢献のあり

方について検討してまいります。 

本年度は、以下の課題解決に向け事業を推進してまいります。 

＊第一の課題は、地域密着型特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」の廃止に伴う日中支援型

グループホームへの転用及び本施設の定員削減に向けた検討です。 

  地域密着型小規模特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」に関して、令和８年３月３１日

を以て、事業を廃止する方向で昨年度末から行政機関等との協議を開始いたしました。事

業廃止後の令和８年４月１日からは日中支援型グループホームに転用し、主に障害のある

高齢利用者や身体機能に低下が見られる方が生活しやすい事業所として新たにスタートで

きるよう検討してまいります。このことに伴い、本施設では全利用者を対象とした地域移

行に対する希望確認を行い、地域移行を希望する方の中から、日中支援型グループホーム

への移行確認を行う予定です。なお、本施設の利用者が日中支援型グループホームに移行

した場合、定員に空きが出ることになりますが、新たな利用者と施設利用の契約をせずに、

定員を変更して（定員は４０名とする予定）新たな形での事業展開を検討してまいります。 

＊第二の課題は、人材の確保・定着・育成です。 

支援員の職員配置を 2：1 が維持できるように努めます。そのためには、職員が働きや

すい環境を構築し、人材の定着を図ることが必要です。昨年度から設置した「生産性向上

委員会」を中心に、①生産性の向上に資する取組の促進を図ることや、②介護ロボットや

ICT 等のテクノロジー導入の検討、③利用者の安全とサービスの質の確保、④職員の負担

軽減・情報通信技術（ICT）の活用等について検討を進めてまいります。職員の育成につ

いては、OJT 担当職員を中心に内部・外部の研修や支援の実践を通じて計画的に育成し、

個々のスキルアップとチーム内の連携強化に努めます。 

＊第三の課題は、地域との連携です。 

  令和６年度の報酬改定により、本年度より地域連携推進会議を開催すること及び会議の

構成員が事業所を見学する機会を設けることが義務化されました。こうしたことから本施

設においても本年度より地域連携推進会議を設置し、事業所と地域との連携による①利用

者と地域との関係づくり、②地域の人への本事業所や利用者に関する理解の促進、③サー

ビスの透明性・質の確保、④利用者の権利擁護を目的とし、利用者、利用者の家族、地域

の関係者、福祉に知見のある人、市町村担当者等に参画していただく会議を開催するとと

もに事業所の見学等も行いながら地域との連携に努めてまいります。 

＊第四の課題は、障害者虐待防止の推進および身体拘束等の適正化の推進です。 

障害者虐待防止法および障害者差別解消法を遵守し、権利擁護意識の向上を図り、利用

者への意思決定支援の更なる充実を図っていきます。 

虐待防止マネージャーを中心に虐待防止や身体拘束等の適正化の更なる推進に努めます。

虐待防止チェックリストや業務の振り返りチェックリストを実施し、自己の行動を振り返
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○佐倉市障害者相談支援事業は、基幹型委託相談事業所として地域の障害者等（知的、身体、

難病、障害児・者等）の福祉に関する様々な課題について、当事者やその家族また介護を

行う者からの相談に応じ、必要な情報の提供及び助言等を行う。また地域において障害者

を支えるネットワークの構築が不可欠であることから、市内の相談支援事業所の連携強化、

社会資源の開発及び改善、障害者権利擁護等を推進していく。 

○佐倉市精神障害者相談支援事業は、地域の精神障害者等の福祉に関する諸課題に対し、当

事者やその家族、介護を行う者、支援を行う関係機関からの相談に応じ、必要な情報の提

供及び助言等を行う。また地域において精神障害者を支える地域包括ケアシステムの構築、

社会資源の開発及び改善、関係機関の連携強化等を推進していく。 

○佐倉市療育支援コーディネーター配置事業は、障害児がライフステージを通じて一貫した

療育支援を受けられるよう、相談に応じて支援に関するケースを管理し、行政から民間ま

での医療・福祉・教育関連機関の連携を調整し、療育支援の推進していく。 

○千葉県障害児等療育支援事業は、外来・訪問・施設指導支援等を展開する他、佐倉市に不

足している就学期における『療育支援』を充実するために言語聴覚士等の嘱託専門員を雇

用して「ことばの教室」を開催していく。 

○佐倉市障害者総合支援協議会 療育支援・教育部会（特別支援教育連携協議会）の部会長

として、市内関係各位等との連携を推進していくと共に佐倉市内の放課後等デイサービス

事業所との機能強化等を図るための連絡協議会や医療的ケアを必要とする方々への支援を

協議する場を設けていく。 

〇佐倉市総合支援協議会 精神部会の部会長として市内精神障害者支援に関する地域のニー

ズの把握及び支援体制に関する整備についての方策を検討していく。 

○佐倉市より障害支援区分認定調査を受け、地域で安心した暮らしができるように一人一人

にあったマネジメントに心がけ、必要に応じてサービス利用計画を作成する。 

○佐倉市総合支援協議会の療育支援・教育部会、啓発・権利擁護部会、精神部会の運営に関

わり、官民共同による運営委員会を定期的に開催するとともに、関係機関との連携を深め

るため、市内の関係機関の全体連絡会を年２回、開催していく。 

○佐倉市地域生活支援事業の集団型移動支援事業を展開し、登録していただいている利用者

の社会参加型のイベントとして活用していく。 

〇事業所内の業務改善のため、記録等の入力が可能な通信機器の整備、クラウド型情報管理

端末の導入、ＳＮＳによる利用者との連絡体制を検討していく。 

〇「さくら福寿苑の廃止・転用」において法人利用者に対して施設移行が円滑に進むよう関

係各位と連携体制づくりを進める。 

 

 

≪≪南南部部よよももぎぎのの園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

指定管理者第４期目の４年目がスタートします。地域の障害を持つ方々のために、より一

層努力し就労支援を行っていきます。 

障害者虐待防止法及び障害者差別解消法を遵守し、虐待防止や身体拘束等の適正化の推進、

不当な差別的取り扱いの禁止や合理的配慮の提供、同性介助の徹底、職員の権利擁護の意識

向上、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者の意思決定

支援の充実に努めます。また、第三者委員による苦情解決制度の充実を図ります。 

感染症対策として、感染症の発生及び感染拡大防止のための業務継続計画を策定しており、

感染症対策委員会を中心に活動をします。ＢＣＰも含めた研修や訓練を通して課題を整理し

ながら改善策を構築し、感染症発生時に業務が中断しないよう進めていきます。 

≪≪山山    桜桜≫≫  

本事業所は６月で満１８年を迎えます。この間、障害のある方が地域住民との交流が確保

される地域の中で、家庭的な雰囲気の下、住まいの場として生きがいを実感できる環境づく

りに努めてまいりました。共同生活における支援では、相談、入浴、食事、余暇など、日常

生活上及び社会生活上の支援を実施するとともに、利用者の日中活動サービス事業所等との

連絡調整を行いながら利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った適切な支援を

提供してまいりました。これからも、地域の一員として事業運営の透明性を高め、支援の質

の向上に努めてまいります。 

本年度は、以下の課題解決に向け事業を推進してまいります。 

＊第一の課題は、地域密着型特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」の廃止に伴う日中支援型

グループホームへの転用及びさくら千手園の定員削減に関連した本事業所の運営形態の検

討です。地域密着型小規模特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」に関して、令和８年３月

３１日を以て、事業を廃止する方向です。事業廃止後の令和８年４月１日からは日中支援

型グループホームへの転用が検討される中、本事業所での運営形態についても、見直しが

必要となります。利用者及び家族の方々と話し合いながら検討を進めてまいります。 

＊第二の課題は、地域との連携です。令和６年度の報酬改定により、本年度より地域連携推

進会議を開催すること及び会議の構成員が事業所を見学する機会を設けることが義務化さ

れました。こうしたことから本事業所においても本年度より地域連携推進会議を設置し、

事業所と地域との連携による①利用者と地域との関係づくり、②地域の人への本事業所や

利用者に関する理解の促進、③サービスの透明性・質の確保、④利用者の権利擁護を目的

とし、利用者、利用者の家族、地域の関係者、福祉に知見のある人、市町村担当者等に参

画していただく会議を開催するとともに事業所の見学等も行いながら地域との連携に努め

てまいります。 

＊第三の課題は、感染症予防対策の推進です。新型コロナウイルスや季節性のインフルエン

ザに関しては、希望する利用者および職員に対して積極的なワクチン接種を行い、出来る

限りの予防策を講じていきます。また、感染症対策マニュアル及び事業継続計画（感染症

対策 BCP）に従い、感染症に対する意識の向上を図るための研修や訓練を実施します。

あわせて、感染症が発生した場合に備え、備品等を整備し、利用者・職員の安全確保に努

めていきます。 

＊第四の課題は、障害者虐待防止の推進および身体拘束等の適正化の推進です。障害者虐待

防止法および障害者差別解消法を遵守し、権利擁護意識の向上を図り、利用者への意思決

定支援の更なる充実を図っていきます。虐待防止マネージャーを中心に虐待防止や身体拘

束等の適正化の更なる推進に努めま す。 

＊第五の課題は、意思決定支援の推進および同性介助の徹底です。意思決定支援のガイドラ

インを理解し、意思決定支援の枠組みを構築するとともに個別支援計画の内容に意思決定

支援を反映させていく取組みを実践していきます。排せつや入浴、衣類の着脱等、直接身

体に触れる支援を行う際は、同性介助を徹底します。 

 

 

≪≪地地域域生生活活支支援援セセンンタターーレレイインンボボーー≫≫  

今年度も引き続き①「佐倉市障害者相談支援事業（基幹型）、②精神障害者相談支援事業、

③佐倉市療育支援コーディネーター配置事業」の佐倉市委託３事業と④千葉県障害児等療育

支援事業を展開していく他、⑤指定一般相談（地域移行・定着支援）、⑥指定特定相談、指

定障害児相談支援（計画相談）⑦基幹相談支援センター事業所として運営していく。 
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○佐倉市障害者相談支援事業は、基幹型委託相談事業所として地域の障害者等（知的、身体、

難病、障害児・者等）の福祉に関する様々な課題について、当事者やその家族また介護を

行う者からの相談に応じ、必要な情報の提供及び助言等を行う。また地域において障害者

を支えるネットワークの構築が不可欠であることから、市内の相談支援事業所の連携強化、

社会資源の開発及び改善、障害者権利擁護等を推進していく。 

○佐倉市精神障害者相談支援事業は、地域の精神障害者等の福祉に関する諸課題に対し、当

事者やその家族、介護を行う者、支援を行う関係機関からの相談に応じ、必要な情報の提

供及び助言等を行う。また地域において精神障害者を支える地域包括ケアシステムの構築、

社会資源の開発及び改善、関係機関の連携強化等を推進していく。 

○佐倉市療育支援コーディネーター配置事業は、障害児がライフステージを通じて一貫した

療育支援を受けられるよう、相談に応じて支援に関するケースを管理し、行政から民間ま

での医療・福祉・教育関連機関の連携を調整し、療育支援の推進していく。 

○千葉県障害児等療育支援事業は、外来・訪問・施設指導支援等を展開する他、佐倉市に不

足している就学期における『療育支援』を充実するために言語聴覚士等の嘱託専門員を雇

用して「ことばの教室」を開催していく。 

○佐倉市障害者総合支援協議会 療育支援・教育部会（特別支援教育連携協議会）の部会長

として、市内関係各位等との連携を推進していくと共に佐倉市内の放課後等デイサービス

事業所との機能強化等を図るための連絡協議会や医療的ケアを必要とする方々への支援を

協議する場を設けていく。 

〇佐倉市総合支援協議会 精神部会の部会長として市内精神障害者支援に関する地域のニー

ズの把握及び支援体制に関する整備についての方策を検討していく。 

○佐倉市より障害支援区分認定調査を受け、地域で安心した暮らしができるように一人一人

にあったマネジメントに心がけ、必要に応じてサービス利用計画を作成する。 

○佐倉市総合支援協議会の療育支援・教育部会、啓発・権利擁護部会、精神部会の運営に関

わり、官民共同による運営委員会を定期的に開催するとともに、関係機関との連携を深め

るため、市内の関係機関の全体連絡会を年２回、開催していく。 

○佐倉市地域生活支援事業の集団型移動支援事業を展開し、登録していただいている利用者

の社会参加型のイベントとして活用していく。 

〇事業所内の業務改善のため、記録等の入力が可能な通信機器の整備、クラウド型情報管理

端末の導入、ＳＮＳによる利用者との連絡体制を検討していく。 

〇「さくら福寿苑の廃止・転用」において法人利用者に対して施設移行が円滑に進むよう関

係各位と連携体制づくりを進める。 

 

 

≪≪南南部部よよももぎぎのの園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

指定管理者第４期目の４年目がスタートします。地域の障害を持つ方々のために、より一

層努力し就労支援を行っていきます。 

障害者虐待防止法及び障害者差別解消法を遵守し、虐待防止や身体拘束等の適正化の推進、

不当な差別的取り扱いの禁止や合理的配慮の提供、同性介助の徹底、職員の権利擁護の意識

向上、利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者の意思決定

支援の充実に努めます。また、第三者委員による苦情解決制度の充実を図ります。 

感染症対策として、感染症の発生及び感染拡大防止のための業務継続計画を策定しており、

感染症対策委員会を中心に活動をします。ＢＣＰも含めた研修や訓練を通して課題を整理し

ながら改善策を構築し、感染症発生時に業務が中断しないよう進めていきます。 

≪≪山山    桜桜≫≫  

本事業所は６月で満１８年を迎えます。この間、障害のある方が地域住民との交流が確保

される地域の中で、家庭的な雰囲気の下、住まいの場として生きがいを実感できる環境づく

りに努めてまいりました。共同生活における支援では、相談、入浴、食事、余暇など、日常

生活上及び社会生活上の支援を実施するとともに、利用者の日中活動サービス事業所等との

連絡調整を行いながら利用者の意思及び人格を尊重し、利用者の立場に立った適切な支援を

提供してまいりました。これからも、地域の一員として事業運営の透明性を高め、支援の質

の向上に努めてまいります。 

本年度は、以下の課題解決に向け事業を推進してまいります。 

＊第一の課題は、地域密着型特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」の廃止に伴う日中支援型

グループホームへの転用及びさくら千手園の定員削減に関連した本事業所の運営形態の検

討です。地域密着型小規模特別養護老人ホーム「さくら福寿苑」に関して、令和８年３月

３１日を以て、事業を廃止する方向です。事業廃止後の令和８年４月１日からは日中支援

型グループホームへの転用が検討される中、本事業所での運営形態についても、見直しが

必要となります。利用者及び家族の方々と話し合いながら検討を進めてまいります。 

＊第二の課題は、地域との連携です。令和６年度の報酬改定により、本年度より地域連携推

進会議を開催すること及び会議の構成員が事業所を見学する機会を設けることが義務化さ

れました。こうしたことから本事業所においても本年度より地域連携推進会議を設置し、

事業所と地域との連携による①利用者と地域との関係づくり、②地域の人への本事業所や

利用者に関する理解の促進、③サービスの透明性・質の確保、④利用者の権利擁護を目的

とし、利用者、利用者の家族、地域の関係者、福祉に知見のある人、市町村担当者等に参

画していただく会議を開催するとともに事業所の見学等も行いながら地域との連携に努め

てまいります。 

＊第三の課題は、感染症予防対策の推進です。新型コロナウイルスや季節性のインフルエン

ザに関しては、希望する利用者および職員に対して積極的なワクチン接種を行い、出来る

限りの予防策を講じていきます。また、感染症対策マニュアル及び事業継続計画（感染症

対策 BCP）に従い、感染症に対する意識の向上を図るための研修や訓練を実施します。

あわせて、感染症が発生した場合に備え、備品等を整備し、利用者・職員の安全確保に努

めていきます。 

＊第四の課題は、障害者虐待防止の推進および身体拘束等の適正化の推進です。障害者虐待

防止法および障害者差別解消法を遵守し、権利擁護意識の向上を図り、利用者への意思決

定支援の更なる充実を図っていきます。虐待防止マネージャーを中心に虐待防止や身体拘

束等の適正化の更なる推進に努めま す。 

＊第五の課題は、意思決定支援の推進および同性介助の徹底です。意思決定支援のガイドラ

インを理解し、意思決定支援の枠組みを構築するとともに個別支援計画の内容に意思決定

支援を反映させていく取組みを実践していきます。排せつや入浴、衣類の着脱等、直接身

体に触れる支援を行う際は、同性介助を徹底します。 

 

 

≪≪地地域域生生活活支支援援セセンンタターーレレイインンボボーー≫≫  

今年度も引き続き①「佐倉市障害者相談支援事業（基幹型）、②精神障害者相談支援事業、

③佐倉市療育支援コーディネーター配置事業」の佐倉市委託３事業と④千葉県障害児等療育

支援事業を展開していく他、⑤指定一般相談（地域移行・定着支援）、⑥指定特定相談、指

定障害児相談支援（計画相談）⑦基幹相談支援センター事業所として運営していく。 
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自宅へ訪問し療育を行います。ニーズに合わせて必要に応じて実施します。 

「相談支援」はアセスメントに重点を置き、子どもと保護者にとって何が必要なのかを見

極め、個々の要望に合わせたより質の高い相談支援を行うように心がけます。 

「地域生活支援事業」は、何らかの理由で家庭での生活が難しい状況に置かれた子どもが、

再び安定した生活が出来るように、早朝・夜間も含めて一時的に預かります。緊急を要する

ケースが予想されますので、状況をしっかり把握し、子どもの身を守る手立てとして事業を

実施します。現在、ナイトケアは実施しておりませんが、地域のニーズを把握しながら、今

後、宿泊も含めたサービスの検討を進めていきます。 

「療育連携事業」については、中核的機能を果たすために、地域の支援体制の整備・強化

に努め、事業を推進してまいります。今年度は地域の幼稚園・保育園・こども園や児童発達

支援事業所・放課後等デイサービス等を対象とした公開療育を実施します。各種関係機関と

連携を図り、障害の有無や種別に関わらず、子どもが健やかに成長できる社会つくりを目指

し、中核的な立場として実践していきます。 

  

  

≪≪ささくくらら福福寿寿苑苑≫≫  

地域密着型小規模特養さくら福寿苑を開所して１０年が経過しました。開所当初は法人内

の利用者の方々の循環するシステムを目指して運営してまいりましたが、十分な循環がなさ

れない状況が続く中、地域に特養の床数も増加した事から一定の役割を終えたのではという

事で、収支上でも法人経営を圧迫する状況となっていた事から令和８年３月３１日を目途に

地域密着型小規模特養さくら福寿苑の事業を廃止する運びとなりました。 

今後は、現在利用されている利用者様の転居先の選定や法人で進めてきた日中支援型グ

ループホームへの転用に向けての準備を進めていく事となります。 

先ずは、利用者様とご家族の想いを第一にご心配やご不安にならないように丁寧な説明と

ご希望に応えられるように市内の事業所様にもご協力を頂き、転居先の選定を進めていきま

す。また、少しでも安心して転居していただけるように転居先の事業所様に申し送りが出来

るように準備を整えていきます。利用者様におかれましては、最後まで穏やかに楽しんで過

ごしていただけるように介護はもちろんの事、イベントの企画や買い物などの外出、ボラン

ティアの受け入れなど利用者様が笑顔になる事に取り組んでいくように努めていきます。終

の棲家として過ごした場所を、離れる事への想いを、職員一同思い描きながら、安全に安心

して新しい生活を始められるようにお手伝いしていきたいと思います。 

共生型短期入所事業を開始して２年目の年となります。長期利用の方やスポットでの利用

していただいていますが、より地域のニーズに応えられるように、相手を知る事、理解する

事、支えあう事を少しずつ重ねていきます。 

この先１年間、障害のある方も高齢の方も、共に穏やかな毎日を過ごす事が出来る様に取

り組んでいきます。 

日中支援型グループホーム転用に向けてですが、障害のある高齢の方、身体状況に不安が

ある方の受け入れを予定しています。現在、さくら千手園を利用されている方の１５名受け

入れを予定し、地域の方を５名で２０名定員、短期入所を２名で令和８年４月１日からの事

業開始を目指していきます。 

事業変更に当たり、廃止届や申請届などの準備やハード面の準備などを計画的に進め、必

要に応じて作業部会での検討を進めて令和８年度のスタートを滞りなく迎えられるようにし

ていきます。 

防火・安全管理については、避難訓練や防災訓練の他に、大規模自然災害における業務継

続計画を策定しており、ＢＣＰの研修や訓練等を実施し業務が中断しないよう進めていきま

す。また、当事業所内のみならず南部保健センター全体で考え、複合施設の長所・短所を理

解しながら、地域の障害者にとって有事の際の助けとなるよう努めます。 

現場職員の職場環境等の改善を推進するために生産性向上委員会を設置し、現場の課題を

抽出（見える化）して分析し、課題を解決するための具体的な方法を検討します。特に、ム

リ（設備や人材の心身への過度の負荷）、ムダ（省力化できる業務）、ムラ（人・仕事量の負

荷のばらつき）が排除できるよう検討を行い、働きやすい職場環境に向けた改善活動に取り

組みます。 

佐倉市公共施設再配置方針の中間案において、譲渡や取り壊しを含めて検討との方針が示

されました。今後は、短期長期計画提案委員会と連携を図りながら、事業が継続できるよう

検討を進めていきます。 

今年度も福祉的活動と就労支援の２つの柱で活動します。福祉的活動では音楽教室・ス

ポーツ・折り紙教室の開催、障害者作品展への出品やフライングディスク大会等の外部のイ

ベントにも参加します。利用者が仕事だけでは得られない喜びを見いだせるよう支援し、よ

り充実を図っていきます。また、日帰り旅行や新年会等、外出する機会を設け、日々の仕事

の活力とします。 

就労支援としては外注作業を中心に実施していきます。利用者１人１人の作業がしやすく

なるよう、利用者に合わせた作業提供や作業支援環境を整えていきます。また、利用者の工

賃が向上できるよう受注内容の見直しや受注単価の交渉、企業の新規開拓等を引き続き行っ

ていきます。手作り品の製作については、商品開発を行いながら利用者が製作しやすくなる

よう実施します。 

地域のイベント等の参加やボランティア・実習生の受け入れ等、地域との繋がりを作る活

動に継続して力を入れていきます。 

事業は順調に実績を上げており、概ね昨年度事業を踏襲してまいります。 

 

 

≪≪佐佐倉倉市市ささくくららんんぼぼ園園指指定定管管理理者者社社会会福福祉祉法法人人千千手手会会≫≫  

佐倉市さくらんぼ園は、指定管理 4 期目の 3 年目になります。これまで同様、地域の子

ども達がより良く成長できる支援を継続していきたいと考えています。 

「児童発達支援センター」は地域の中核となり、ニーズに応じた必要な発達支援を行いま

す。乳幼児期の親子関係は子どもの成長にとって非常に重要なものですので、これまで同様、

親子通園を基本として事業を行います。年齢に応じた療育の他、子ども一人一人の発達段階

に応じて、集団および個別的な療育を実施します。また幼稚園・保育園・こども園等を併用

することで、子どもは同年代の子ども同士の中で多くの事を学びます。この部分については

地域にお願いし、集団では取りこぼれてしまう部分についてはセンターで補い、お互いに連

携を取りながら、子どもが地域で健やかに育つ支援を実施していきます。 

「放課後等デイサービス」は幼児期の療育の経過を追うために、放課後または学校休業日

に実施します。小学校低学年は水中療育、言語療法は小学１年生のみ、理学療法は高校生ま

で、これまで通り継続して実施します。また学校への行き渋りが見られる等、支援が必要な

ケースに対しては学習指導等を実施し、楽しく学校へ行けるように支援します。 

「保育所等訪問支援」はすべての子どもが地域で暮らせることを目的としています。幼稚

園・保育園・こども園・学校等と連携を取り、地域で暮らすために必要な支援を行います。 

「居宅訪問型児童発達支援事業」は重症心身障害等を理由に外出が困難な子どもに対して
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自宅へ訪問し療育を行います。ニーズに合わせて必要に応じて実施します。 
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再び安定した生活が出来るように、早朝・夜間も含めて一時的に預かります。緊急を要する

ケースが予想されますので、状況をしっかり把握し、子どもの身を守る手立てとして事業を
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この先１年間、障害のある方も高齢の方も、共に穏やかな毎日を過ごす事が出来る様に取

り組んでいきます。 

日中支援型グループホーム転用に向けてですが、障害のある高齢の方、身体状況に不安が

ある方の受け入れを予定しています。現在、さくら千手園を利用されている方の１５名受け

入れを予定し、地域の方を５名で２０名定員、短期入所を２名で令和８年４月１日からの事
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す。また、当事業所内のみならず南部保健センター全体で考え、複合施設の長所・短所を理

解しながら、地域の障害者にとって有事の際の助けとなるよう努めます。 

現場職員の職場環境等の改善を推進するために生産性向上委員会を設置し、現場の課題を

抽出（見える化）して分析し、課題を解決するための具体的な方法を検討します。特に、ム

リ（設備や人材の心身への過度の負荷）、ムダ（省力化できる業務）、ムラ（人・仕事量の負

荷のばらつき）が排除できるよう検討を行い、働きやすい職場環境に向けた改善活動に取り

組みます。 

佐倉市公共施設再配置方針の中間案において、譲渡や取り壊しを含めて検討との方針が示

されました。今後は、短期長期計画提案委員会と連携を図りながら、事業が継続できるよう

検討を進めていきます。 

今年度も福祉的活動と就労支援の２つの柱で活動します。福祉的活動では音楽教室・ス

ポーツ・折り紙教室の開催、障害者作品展への出品やフライングディスク大会等の外部のイ

ベントにも参加します。利用者が仕事だけでは得られない喜びを見いだせるよう支援し、よ

り充実を図っていきます。また、日帰り旅行や新年会等、外出する機会を設け、日々の仕事

の活力とします。 

就労支援としては外注作業を中心に実施していきます。利用者１人１人の作業がしやすく

なるよう、利用者に合わせた作業提供や作業支援環境を整えていきます。また、利用者の工

賃が向上できるよう受注内容の見直しや受注単価の交渉、企業の新規開拓等を引き続き行っ

ていきます。手作り品の製作については、商品開発を行いながら利用者が製作しやすくなる

よう実施します。 

地域のイベント等の参加やボランティア・実習生の受け入れ等、地域との繋がりを作る活

動に継続して力を入れていきます。 

事業は順調に実績を上げており、概ね昨年度事業を踏襲してまいります。 
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ども達がより良く成長できる支援を継続していきたいと考えています。 
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親子通園を基本として事業を行います。年齢に応じた療育の他、子ども一人一人の発達段階

に応じて、集団および個別的な療育を実施します。また幼稚園・保育園・こども園等を併用

することで、子どもは同年代の子ども同士の中で多くの事を学びます。この部分については

地域にお願いし、集団では取りこぼれてしまう部分についてはセンターで補い、お互いに連

携を取りながら、子どもが地域で健やかに育つ支援を実施していきます。 

「放課後等デイサービス」は幼児期の療育の経過を追うために、放課後または学校休業日

に実施します。小学校低学年は水中療育、言語療法は小学１年生のみ、理学療法は高校生ま

で、これまで通り継続して実施します。また学校への行き渋りが見られる等、支援が必要な
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園・保育園・こども園・学校等と連携を取り、地域で暮らすために必要な支援を行います。 
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ー
マ
で
、

色
々
な
国
の
展
示
物
が
あ
る
そ
う
で
す
。

例
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
の
展
示
場
で
は
、

月
の
石
や
火
星
の
石
、
他
に
も
マ
レ
ー

シ
ア
民
族
の
ダ
ン
ス
や
オ
ー
ス
ト
リ
ア

の
音
楽
、
伝
統
菓
子
が
あ
る
そ
う
で
す
。

皆
様
も
是
非
今
年
の
夏
は
、
未
来
の
国

を
観
に
大
阪
ま
で
旅
を
し
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
？

　

カ
ラ
ッ
と
し
た
暑
さ
で
乾
燥
し
て
お

り
火
災
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
ね
。

コ
ン
セ
ン
ト
に
埃
が
あ
る
と
抜
い
た
時

の
摩
擦
で
発
火
し
火
事
に
繋
が
る
そ
う

で
す
。
小
ま
め
に
掃
除
を
行
い
火
事
の

予
防
を
し
た
い
で
す
ね
。�

（
高
橋
莉
）

▼
五
木
田
知
也
（
木
の
宮
学
園
・
生
活
支
援
員
）

①
カ
フ
ェ
巡
り
②
大
食

い
・
サ
ッ
カ
ー
③
生
ま
れ

も
育
ち
も
佐
倉
で
す
④
ｅ

ス
ポ
ー
ツ
⑤
Ｂ
Ｕ
Ｍ
Ｐ　

Ｏ
Ｆ　

Ｃ
Ｈ
Ｉ
Ｃ
Ｋ
Ｅ
Ｎ

▼
本
元
美
恵
子
（
木
の
宮
学
園
・
生
活
支
援
員
）

①
ラ
イ
ブ
に
行
く
こ

と
、
ピ
ア
ノ
②
水
泳
、

そ
ろ
ば
ん
③
静
岡
県
④

家
庭
菜
園
⑤
大
谷
選
手

▼
峰　
　

万
希
（
木
の
宮
学
園
・
看
護
職
員
）

①
子
ど
も
と
遊
ぶ
こ

と
②
ピ
ア
ノ
③
福

岡
県
④
梅
し
ご
と
⑤

s
n
o
w
m
a
n

▼
木
島　

菜
々
（
木
の
宮
学
園
・
非
常
勤
事
務
員
）

①
ホ
ラ
ー
映
画
鑑
賞
②

早
起
き
③
埼
玉
県
所
沢

市
④
バ
イ
オ
ハ
ザ
ー
ド

ゲ
ー
ム
⑤
バ
ウ
ン
デ
ィ

▼
大
橋　

圭
子
（
さ
く
ら
福
寿
苑
・
調
理
員
）

①
音
楽
鑑
賞
②
特
に
あ

り
ま
せ
ん
③
千
葉
県
④

特
に
あ
り
ま
せ
ん
⑤
松

井
秀
樹
・
貴
景
勝

▼
山
田
由
香
子
（
さ
く
ら
福
寿
苑
・
看
護
師
）

①
な
し
②
な
し
③
新
潟

県
④
大
谷
翔
平
の
プ

レ
ー
を
観
る
こ
と
⑤
大

谷
翔
平

編集後記
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