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♪
五
色
の
短
冊
、
私
が
書
い
た
、
お
星

さ
ま
き
ら
き
ら
♪
七
夕
は
「
た
な
ば
た
」

又
は
「
し
ち
せ
き
」
と
も
読
み
一
年
の
重

要
な
五
節
句
の
ひ
と
つ
で
す
。
そ
の
昔

は
、
豊
作
や
健
康
を
願
っ
て
い
た
よ
う
で

す
。
笹
竹
に
短
冊
を
つ
る
し
て
願
い
事
を

す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
江
戸
時
代
か

ら
。
手
習
い
を
す
る
人
や
寺
小
屋
で
学
ぶ

子
が
増
え
た
事
か
ら
、
星
に
上
達
を
願
っ

た
よ
う
で
す
。
本
来
、
短
冊
は
サ
ト
イ
モ

の
葉
に
溜
ま
っ
た
夜
露
を
集
め
て
墨
を
す

り
、
そ
の
墨
で
文
字
を
綴
っ
て
書
い
て
い

た
と
の
事
。
サ
ト
イ
モ
の
葉
は
、
神
か
ら

授
か
っ
た
天
の
水
を
受
け
る
傘
の
役
目
と

し
て
考
え
ら
れ
て
い
た
為
、
そ
の
水
で
墨

を
す
る
と
文
字
も
上
達
す
る
と
い
わ
れ
て

い
た
そ
う
で
す
。
今
は
、
便
利
な
ボ
ー
ル

ペ
ン
で
、
短
冊
に
書
き
込
み
ま
す
。
大
人

に
な
る
と
あ
れ
こ
れ
願
い
事
が
浮
か
ぶ
昨

今
、
た
く
さ
ん
の
短
冊
の
中
に
、
時
代
が

変
わ
っ
て
も
変
わ
ら
な
い
願
い
事
を
見
つ

け
ま
し
た
。「
家
族
が
健
康
で
幸
せ
で
あ

り
ま
す
よ
う
に
」
施
設
に
い
る
お
母
様
か

ら
ご
家
族
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
。
ど
ん
な
時

代
で
も
一
番
の
願
い
事
は
、
普
通
で
温
か

い
。
揺
れ
る
短
冊
を
見
な
が
ら
、
想
い
が

届
き
ま
す
よ
う
に
と
願
う
ば
か
り
で
す
。
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今
年
の
ߦ
き
先
は
東
京
方
໘
。

園
を
出
発
し
、
ま
ͣ
は
昼
৯
場
ॴ

΁
向
か
い
ま
し
た
。
高
଎
ಓ
࿏
を

下
り
る
と
、
す
͙
ۙ
く
に
は
東
京

タ
ϫ
ー
が
。
そ
う
！
今
日
の
昼
৯

は
、
東
京
タ
ϫ
ー
の
目
の
前
の
݁

ࠗ
ࣜ
場
で
お
し
Ỵ
れ
な
ί
ー
ス
ྉ

ཧ
で
す
。
Ω
ラ
Ω
ラ
し
た
র
明
、

目
の
前
に
は
東
京
タ
ϫ
ー
。
そ
ん

な
߽
՚
な
場
ॴ
で
ち
ょ
っ
と
緊

張
ʁ
し
な
が
ら
も
࣍
々
と
運
ば
れ

る
ྉ
ཧ
を
皆
さ
ん
ת
ೳ
し
て
い
ま

し
た
。
そ
の
後
は
東
京
タ
ϫ
ー
؍

ޫ
。
ల
๬
୆
に
্
っ
た
利
用
者
の

方
か
ら
は
、「
ྑ
い
ܠ
色
だ
っ
た

よ
！
」
と
の
੠
。
中
に
は
、「
下
を

೷
い
て
み
た
け
ど
高
く
て
ා
か
っ

た…

。」
と
の
੠
も
。
東
京
タ
ϫ
ー

に
は
お
౔
࢈
԰
さ
ん
も
沢
山
あ
り
、

「
何
を
ങ
お
う
ʁ
」
と
೰
み
な
が

ら
も
、
皆
さ
ん
お
ങ
い
物
を
楽
し

ん
で
い
ま
し
た
。
ؼ
り
は
౎
಺
の

؍
ޫ
໊
ॴ
を
、
Ψ
イ
ド
さ
ん
か
ら

આ
明
を
ड
け
な
が
ら
園
に
౸
着
し

ま
し
た
。
今
年
も
多
く
の
御
家
族

の
皆
様
に
ご
ࢀ
Ճ
௖
き
楽
し
い
ཱྀ

ߦ
と
な
り
ま
し
た
。
あ
り
が
と
う

ご
͟
い
ま
し
た
。
　
　
　��

（
ࠇ
ా
）

　
ア
ッ
ト
ϗ
ー
Ϝ
で
は
、
ػ
ೳ
ҡ

持
の
ҝ
に
ϋ
Ϗ
Ϧ
ς
ー
γ
ἀ
ン
や

ࢄ
歩
を
ߦ
い
、༨
Ջ
の
充
実
の
ҝ
、

利
用
者
の
皆
さ
ん
そ
れ
ͧ
れ
の
好

み
に
߹
わ
せ
た
活
動
の
ఏ
ڙ
も
ߦ

な
っ
て
い
ま
す
。
಺
༰
に
つ
い
て

は
、
本
の
ಡ
み
ฉ
か
せ
、
Ϛ
ッ
α

ー
ジ
、
଍
౬
等
を
楽
し
ん
で
௖
い

て
い
ま
す
。
ま
た
、
職
員
も
利
用

者
の
皆
さ
ん
と
ί
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
γ

ἀ
ン
を
ਂ
め
、
楽
し
い
場
ॴ
と
し

て
活
動
に
ࢀ
Ճ
し
た
く
な
る
ۭ
ؒ

作
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
今
後

も
ډ
心
஍
の
ྑ
い
場
ॴ
に
し
て
い

け
る
よ
う
、
職
員
一
ಉ
、
支
援
向

্
に
努
め
て
い
き
ま
す
の
で
、
宜

し
く
お
願
い
し
ま
す
。���

（
দ
ށ
）

　
ϫ
ー
Ϋ
ϗ
ー
Ϝ
で
は
、
今
ঁ
性

に
ྲྀ
ߦ
っ
て
い
る
お
߳
作
り
を
し

て
い
ま
す
。਺
あ
る
お
߳
の
中
で
、

࿅
߳
と
ҹ
߳
と
い
う
ஔ
き
ܕ
タ
イ

プ
を
作
っ
て
い
ま
す
。
ܗ
だ
け
で

な
く
߳
り
も
ઢ
߳
と
ア
ϩ
Ϛ
Φ
イ

ル
の
組
み
߹
わ
せ
を
考
え
、
様
々

な
߳
り
が
出
る
よ
う
に
ࢼ
作
を
ॏ

Ͷ
て
よ
り
ྑ
い
お
߳
作
り
を
目
指

し
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
「
お
ࡇ
り

で
ങ
っ
て
く
れ
る
か
な
。」
と
خ
し

そ
う
に
話
し
な
が
ら
ൢ
ച
に
向
け

て
一
生
ݒ
໋
に
作
っ
て
い
ま
す
。

（
҆
৿
）
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皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
運
動

ά
ル
ー
プ
で
す
。
今
日
は
「
運
動

ά
ル
ー
プ
っ
て
ど
ん
な
活
動
し
て

い
る
の
か
な
〜
ʁ
」
っ
て
ٙ
問
に

思
っ
て
い
る
皆
さ
ん
の
ҝ
に

ち
ょ
っ
と
だ
け
活
動
಺
༰
を
ڭ
え

ち
Ỵ
い
ま
す
Ͷ
ὑ
運
動
と
ฉ
い
て

ど
ん
な
こ
と
を
想
૾
す
る
で
し
ょ

う
か
ʁ
私
た
ち
が
ओ
に
実
ࢪ
し
て

い
る
の
は
ζ
バ
Ϧ
！「
ࢄ
歩
」で
す
。

ࢄ
歩
か
よ
〜
っ
と
෠
る
な
か
れ
。

ۙ
ྡ
の
ެ
園
΁
出
ֻ
け
る
な
ど
し

て
��
分
〜
１
時
ؒ
൒
、
࢛
ق
ં
々

の
ܠ
色
を
ோ
め
な
が
ら
の
ん
び
り

と
歩
い
て
い
ま
す
。
ଞ
の
運
動
に

ൺ
べ
て
ո
զ
が
少
な
い
と
い
う
ѹ

౗
త
な
҆
શ
性
に
Ճ
え
、
ࢎ
ૉ
を

多
く
औ
り
入
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て

೴
を
活
性
Խ
さ
せ
、ứ
஫
意
力
Ừứ
思

考
力
Ừứ
意
ཉ
Ừ
が
ア
ッ
プ
す
る
ޮ

運
動
グ
ル
ー
プ

入
場
݊
を
ߪ
入
す
る
と
、
౉
さ
れ
た

の
は
̞
̘
Χ
ー
ド
に
ࣅ
た
Χ
ー
ド
。入

場
ޱ
で
࢛
֯
い
Ϛ
ー
Ϋ
に
Χ
ー
ド
を
߹

わ
せ
る
と
ứ
ϐ
ッ
！
Ừ「
Ӻ
の
վ
ࡳ
ޱ
み

た
い
！
」
と
楽
し
そ
う
な
皆
。入
場
ޱ
を

通
る
と
、
౸
着
し
た
場
ॴ
は
మ
ಓ
ത
物

ؗ
！
ं
྆
ス
ς
ー
γ
ἀ
ン
に
は
మ
ಓ
ं

྆
��
྆
が
実
物
ల
ࣔ
さ
れ
て
お
り
、
ฒ

ん
だ
ं
྆
に
皆
が「
わ
ー
！
ੌ
い
！
」と

׻
੠
を
あ
͛
ま
す
。「
こ
れ
は
৸
୆
ಛ
ٸ

だ
よ
」మ
ಓ
に
ৄ
し
い
̞
さ
ん
は
、
ं
྆

を
見
্
͛
て
خ
し
そ
う
な
表
情
で
ं
྆

の
આ
明
を
し
て
く
れ
ま
す
。運
స
੮
に

࠲
れ
る
ं
྆
も
あ
り
、
զ
先
に
と
皆
が

৐
り
込
Ή
の
で
、
ڱ
い
ं
྆
಺
は
ぎ
ỵ

う
ぎ
ỵ
う
٧
め
。そ
れ
で
も
運
స
੮
に

࠲
り
、
ϋ
ン
ド
ル
を
Ѳ
る
と
気
分
は
ं

ঠ
！
自
ຫ
͛
に
ϙ
ー
ζ
を
ܾ
め
ま
す
。

参
り
ま
し
た

気
分
は
車
掌

Ռ
が
あ
る
の
で
す
。
知
っ
て
い
ま

し
た
か
ʁ
さ
ら
に
ࢄ
歩
は
༗
ࢎ
ૉ

運
動
な
の
で
体
ࢷ
๱
を
೩
ম
す
る

ޮ
Ռ
が
あ
る
！
こ
ん
な
ૉ
੖
ら
し

い
「
ࢄ
歩
」
を
思
う
ଘ
分
ߦ
っ
て

い
る
運
動
ά
ル
ー
プ
は
ૉ
੖
ら
し

い
で
す
よ
Ͷ
！
も
ち
ろ
ん
運
動
ά

ル
ー
プ
は
ࢄ
歩
だ
け
を
ߦ
っ
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
よ
。
夏

に
は
プ
ー
ル
に
出
ֻ
け
、
泳
い
だ

り
、
જ
っ
た
り
֤
々
の
楽
し
み
方

を
見
つ
け
て
は
気
持
ち
ྑ
く
਎
体

を
動
か
し
て
い
ま
す
！
今
後
の
課

୊
と
し
て
、
Ӎ
の
日
は
ド
ラ
イ
ϒ

に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
現
状
を

何
と
か
変
え
た
い
。
ࣨ
಺
で
で
き

る
運
動
を
考
え
て
い
く
の
が
目
ඪ

で
す
。
こ
れ
か
ら
の
運
動
ά
ル
ー

プ
に
ظ
଴
し
て
く
だ
さ
い
Ͷ
。

（
ઍ
༿
）

　
߃
ྫ
の
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
ا
画
。
今
ճ

は
೑
好
き
உ
ঁ
̑
໊
が
ू
݁
し
ദ
方
໘

΁
出
発
。
๭
学
園
Ω
Ỿ
ン
ύ
ス
಺
に
あ

る
レ
ス
ト
ラ
ン
に
౸
着
。
い
つ
も
の
ア

΢
ト
ド
ア
త
な
ง
ғ
気
と
は
違
い
、
お

ᔬ
མ
な
レ
ス
ト
ラ
ン
の
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー

ς
ラ
ス
。
ड
෇
を
ࡁ
ま
せ
外
に
出
る
と
、

ς
ー
ϒ
ル
の
্
に
は
೑
・
γ
ー
ϑ
ー
ド
・

野
ࡊ
・
ম
き
そ
ば
・
お
に
ぎ
り…

৯
べ

き
れ
そ
う
も
な
い
ྔ
の
৯
ࡐ
が
用
意
さ

れ
て
い
た
。
௚
ち
に
ઓ
ಆ
։
࢝
。
快
調

な
ϖ
ー
ス
で
ң
ା
の
中
に
ফ
え
て
い

く
。
し
か
し
、
今
ճ
は
ق
અ
外
れ
の
強

い
日
ࠩ
し
が
立
ち
は
だ
か
っ
た
。
水
分

が
多
く
ਐ
み
、
仕
্
͛
の
ম
き
そ
ば
に

入
っ
た
ࠒ
に
は
、
׼
だ
く
状
態
で
ઓ
意

૕
ࣦ
。
మ
൘
に
は
ম
き
そ
ば
の
山
と
、

ς
ー
ϒ
ル
に
は
ϗ
ッ
ト
ド
ッ
Ϋ
用
の
ύ

ン
が…

ম
き
そ
ば
ύ
ン
を
作
っ
て
み
る

も
୭
も
手
を
৳
ば
す
こ
と
も
な
く
׬
ഊ

で
し
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　���（
ࢁ
࡚
）

మ
ಓ
を
心
ߦ
く
ま
で
ת
ೳ
し
、「
楽
し

か
っ
た
！
」
と
ത
物
ؗ
を
後
に
し
ま
し

た
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　��

（
ࢢ
੉
）
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さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
運
動

ά
ル
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プ
で
す
。
今
日
は
「
運
動
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プ
っ
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ど
ん
な
活
動
し
て
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の
か
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の
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動
಺
༰
を
ڭ
え

ち
Ỵ
い
ま
す
Ͷ
ὑ
運
動
と
ฉ
い
て

ど
ん
な
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と
を
想
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で
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た
ち
が
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に
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ࢪ
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い
る
の
は
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バ
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！「
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」で
す
。
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歩
か
よ
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と
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る
な
か
れ
。
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ྡ
の
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園
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出
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る
な
ど
し
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１
時
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、
࢛
ق
ં
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の
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を
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な
が
ら
の
ん
び
り

と
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ま
す
。
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に
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が
少
な
い
と
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う
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、
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入
場
݊
を
ߪ
入
す
る
と
、
౉
さ
れ
た

の
は
̞
̘
Χ
ー
ド
に
ࣅ
た
Χ
ー
ド
。入

場
ޱ
で
࢛
֯
い
Ϛ
ー
Ϋ
に
Χ
ー
ド
を
߹

わ
せ
る
と
ứ
ϐ
ッ
！
Ừ「
Ӻ
の
վ
ࡳ
ޱ
み

た
い
！
」
と
楽
し
そ
う
な
皆
。入
場
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を

通
る
と
、
౸
着
し
た
場
ॴ
は
మ
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物
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に
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ల
ࣔ
さ
れ
て
お
り
、
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だ
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྆
に
皆
が「
わ
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を
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す
。「
こ
れ
は
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୆
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ٸ

だ
よ
」మ
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に
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し
い
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さ
ん
は
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্
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そ
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な
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情
で
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྆

の
આ
明
を
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れ
ま
す
。運
స
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に
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る
ं
྆
も
あ
り
、
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先
に
と
皆
が

৐
り
込
Ή
の
で
、
ڱ
い
ं
྆
಺
は
ぎ
ỵ

う
ぎ
ỵ
う
٧
め
。そ
れ
で
も
運
స
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に

࠲
り
、
ϋ
ン
ド
ル
を
Ѳ
る
と
気
分
は
ं
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！
自
ຫ
͛
に
ϙ
ー
ζ
を
ܾ
め
ま
す
。

参
り
ま
し
た

気
分
は
車
掌

Ռ
が
あ
る
の
で
す
。
知
っ
て
い
ま

し
た
か
ʁ
さ
ら
に
ࢄ
歩
は
༗
ࢎ
ૉ

運
動
な
の
で
体
ࢷ
๱
を
೩
ম
す
る

ޮ
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が
あ
る
！
こ
ん
な
ૉ
੖
ら
し

い
「
ࢄ
歩
」
を
思
う
ଘ
分
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っ
て

い
る
運
動
ά
ル
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プ
は
ૉ
੖
ら
し

い
で
す
よ
Ͷ
！
も
ち
ろ
ん
運
動
ά

ル
ー
プ
は
ࢄ
歩
だ
け
を
ߦ
っ
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
よ
。
夏

に
は
プ
ー
ル
に
出
ֻ
け
、
泳
い
だ

り
、
જ
っ
た
り
֤
々
の
楽
し
み
方

を
見
つ
け
て
は
気
持
ち
ྑ
く
਎
体

を
動
か
し
て
い
ま
す
！
今
後
の
課

୊
と
し
て
、
Ӎ
の
日
は
ド
ラ
イ
ϒ

に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
現
状
を

何
と
か
変
え
た
い
。
ࣨ
಺
で
で
き

る
運
動
を
考
え
て
い
く
の
が
目
ඪ

で
す
。
こ
れ
か
ら
の
運
動
ά
ル
ー

プ
に
ظ
଴
し
て
く
だ
さ
い
Ͷ
。

（
ઍ
༿
）

　
߃
ྫ
の
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
ا
画
。
今
ճ

は
೑
好
き
உ
ঁ
̑
໊
が
ू
݁
し
ദ
方
໘

΁
出
発
。
๭
学
園
Ω
Ỿ
ン
ύ
ス
಺
に
あ

る
レ
ス
ト
ラ
ン
に
౸
着
。
い
つ
も
の
ア

΢
ト
ド
ア
త
な
ง
ғ
気
と
は
違
い
、
お

ᔬ
མ
な
レ
ス
ト
ラ
ン
の
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー

ς
ラ
ス
。
ड
෇
を
ࡁ
ま
せ
外
に
出
る
と
、

ς
ー
ϒ
ル
の
্
に
は
೑
・
γ
ー
ϑ
ー
ド
・

野
ࡊ
・
ম
き
そ
ば
・
お
に
ぎ
り…

৯
べ

き
れ
そ
う
も
な
い
ྔ
の
৯
ࡐ
が
用
意
さ

れ
て
い
た
。
௚
ち
に
ઓ
ಆ
։
࢝
。
快
調

な
ϖ
ー
ス
で
ң
ା
の
中
に
ফ
え
て
い

く
。
し
か
し
、
今
ճ
は
ق
અ
外
れ
の
強

い
日
ࠩ
し
が
立
ち
は
だ
か
っ
た
。
水
分

が
多
く
ਐ
み
、
仕
্
͛
の
ম
き
そ
ば
に

入
っ
た
ࠒ
に
は
、
׼
だ
く
状
態
で
ઓ
意

૕
ࣦ
。
మ
൘
に
は
ম
き
そ
ば
の
山
と
、

ς
ー
ϒ
ル
に
は
ϗ
ッ
ト
ド
ッ
Ϋ
用
の
ύ

ン
が…

ম
き
そ
ば
ύ
ン
を
作
っ
て
み
る

も
୭
も
手
を
৳
ば
す
こ
と
も
な
く
׬
ഊ

で
し
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　���（
ࢁ
࡚
）

మ
ಓ
を
心
ߦ
く
ま
で
ת
ೳ
し
、「
楽
し

か
っ
た
！
」
と
ത
物
ؗ
を
後
に
し
ま
し

た
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　��

（
ࢢ
੉
）
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ʢ�ʣ

　
̒
月
��
日
、
レ
イ
ン
ボ
ー
ا
画
、

「
α
ッ
ϙ
ϩ
Ϗ
ー
ル
޻
場
見
学
」
に

ߦ
っ
て
き
ま
し
た
。

　
ま
ͣ
は
ෲ
ご
し
ら
え
。ス
ー
ύ
ー

Ϗ
バ
ϗ
ー
Ϝ
৽
習
ࢤ
野
ళ
の
中
に

あ
る
Ψ
ス
ト
ϔ
ߦ
き
ま
し
た
。
ύ

ス
タ
や
ϋ
ン
バ
ー
ά
、
σ
β
ー
ト

ま
で
৯
べ
る
方
、
皆
様
そ
れ
ͧ
れ

好
き
な
も
の
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
今
ճ
の
Ϗ
ー
ル
Τ
場
見
学
は
ೆ

ۃ
؍
ଌ
ધ
「4)

*3"
4&���2

」̱

「
ࠇ
ラ
ϕ
ル
」
の
ί
ラ
ボ
レ
ー
γ
ἀ

ン
π
ア
ー
と
い
う
ॴ
ཁ
時
ؒ
２
時

ؒ
の
π
ア
ー
に
ࢀ
Ճ
し
ま
し
た
。

　
௕
年
に
わ
た
り
ೆ
ۃ
؍
ଌ
、
஍

ٿ
環
境
の
؍
ଌ
に
ߩ
ݙ
し
て
き
た

ೆ
ۃ
؍
ଌ
ધ
・
先
୅
「
し
ら
せ
」

は
஍
ٿ
環
境
・
気
ީ
変
動
と
い
う

未
来
に
຺
々
と
つ
な
が
る
ς
ー
Ϛ

を
実
ફ
త
に
共
૑
し
て
い
く
、
環

境
の
γ
ン
ボ
ル�4)

*3"
4&�

΁

と
৽
生
し
、
２
̌
１
̌
年
̑
月
２

日
、
ધ
ڮ
ߓ
に
て
一
般
ެ
։
を
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
そ
の
ધ
಺
を
見
学
。
ೆ
ۃ
΁
の

௕
い
ཱྀ
と
な
る
ધ
಺
で
の
生
活
を

元
ւ
্
自
Ӵ
׭
の
方
が
楽
し
く
お

話
し
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
��

分
΄
ど
広
い
ધ
಺
を
歩
き
、
お
଴

ち
か
Ͷ
の
Ϗ
ー
ル
Τ
場
΁
。
今
ճ

は
̏
໊
΄
ど
Ϗ
ー
ル
が
ҿ
め
る
方

が
ࢀ
Ճ
し
て
い
て
、
し
っ
か
り
２

杯
の
Ϗ
ー
ル
を
と
て
も
ඒ
味
し
そ

う
に
ҿ
ん
で
い
ま
し
た
。
؈
Ϗ
ー

ル
か
ら
ά
ラ
ス
ϔ
の
ඒ
味
し
い
஫

ぎ
方
も
ڭ
わ
っ
て
大
ຬ
଍
。
も
ち

ろ
ん
ι
ϑ
ト
ド
Ϧ
ン
Ϋ
や
ϊ
ン
ア

ル
ί
ー
ル
Ϗ
ー
ル
も
ࢼ
ҿ
で
き
る

の
で
、
Ϗ
ー
ル
が
ҿ
め
な
い
方
も

楽
し
め
て
い
ま
し
た
。
千
༿
に
あ

る
Ϗ
ー
ル
Τ
場
、
皆
様
も
ੋ
ඇ
出

か
け
て
み
て
は
い
か
が
で
す
か
ʁ

（
ࠤ
౻
͍
）

　
山
ࡩ
は
、
ฏ
成
��
年
̒
月
に
։

ॴ
し
、
今
年
で
��
年
目
と
い
う
અ

目
の
年
を
ܴ
え
ま
し
た
。そ
こ
で
、

今
ճ
は
山
ࡩ
の
見
ॴ
を
１
つ
ご
঺

հ
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
山
ࡩ
は

ࠤ
૔
ࢢ
に
あ
り
ま
す
が
、
ྡ
ொ
の

ҹ
੢
ࢢ
に
は
、
थ
ྸ
໿
���
年
を
௒

え
る
「
٢
高
の
大
ࡩ
」
が
あ
り
ま

す
。
ࡩ
の
छ
ྨ
は
山
ࡩ
と
な
り
ま

す
が
、
ι
ϝ
イ
Ϥ
γ
ϊ
の
໿
１
週

ؒ
஗
れ
で
見
ࠒ
を
ܴ
え
ま

す
。
毎
年
、
多
く
の
見
物
٬

で
೐
わ
う
؍
ޫ
໊
ॴ
と
な
っ

て
お
り
ま
す
が
、
私
た
ち
の

ά
ル
ー
プ
ϗ
ー
Ϝ
の
前
に

も
、
と
て
も
大
き
く
立
派
な

山
ࡩ
の
木
が
あ
り
ま
す
。
今

年
も
、
４
月
の
中
०
に
ຬ
։

と
な
り
見
ࠒ
を
ܴ
え
ま
し

た
。「
্
の
方
は
少
し
࡙
い
て

来
た
Ͷ
。」「
来
週
に
は
ຬ
։

に
な
る
Ͷ
。」
と
、
利
用
者
の

方
が
ق
અ
を
感
じ
る
事
が
で

き
る
好
立
஍
に
あ
り
ま
す
。

ຬ
։
の
ࡩ
の
Ֆ
を
楽
し
ん
だ

後
は
、
෩
が
ਧ
く
度
に
Ֆ
ਧ

ઇ
を
楽
し
Ή
事
が
で
き
、
一

໘
が
ࡩ
の
Ֆ
び
ら
で
ຒ
め
つ

く
さ
れ
る
΄
ど
の
ܠ
色
を
楽

し
Ή
事
が
で
き
ま
す
。
ά
ル

ー
プ
ϗ
ー
Ϝ
の
໊
শ
も
、
こ
の
山

ࡩ
か
ら
໋
໊
さ
れ
ま
し
た
が
、
私

た
ち
に
と
っ
て
も
γ
ン
ボ
ル
で
あ

り
、
親
し
み
の
あ
る
木
と
な
っ
て

い
ま
す
。
来
年
も
、
ま
た
見
事
な

Ֆ
が
࡙
く
事
を
楽
し
み
に
し
て
い

ま
す
。
ࠤ
૔
ࢢ
の
Ӆ
れ
た
৽
໊
ॴ

と
ま
で
は
い
き
ま
せ
ん
が
、
来
春

に
は
ੋ
ඇ
千
手
会
の
大
ࡩ
を
؍
に

お
ӽ
し
く
だ
さ
い
。
　����

（
ۚ
઒
）

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ
ا
ը
ủ
α
ỽ
ϙ
ϩ
Ϗ
ồ
ϧ
Τ
৔
Ứ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ
ا
ը
ủ
α
ỽ
ϙ
ϩ
Ϗ
ồ
ϧ
Τ
৔
Ứ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

指
定
ڞ
ಉ
ੜ
׆
援
ॿ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ڞ
ಉ
ੜ
׆
援
ॿ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
૬
ஊ
支
援
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
૬
ஊ
支
援
ࣄ
ۀ
ॴ

ࠤ
૔
ࢢ
ͷ
৽
໊
ॴ
!?

ࠤ
૔
ࢢ
ͷ
৽
໊
ॴ
!?
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̒
月
2�
日
（
水
）
ఱ
気
は
あ
い

に
く
の
Ӎ
。
し
か
し
バ
ス
の
中
か

ら
ϋ
イ
ς
ン
γ
ἀ
ン
で
あ
っ
と
ݴ

う
ؒ
に
౸
着
。
ؗ
಺
で
は
色
と
り

ど
り
の
ڕ
た
ち
が
出
ܴ
え
て
く
れ

ま
し
た
。
水
中
の
ト
ン
ω
ル
を
く

͙
る
と
大
き
な
Τ
イ
・
Χ
ϝ
・
α

ϝ
等
が
಄
の
্
を
通
り
過
ぎ
る
た

び
に
「
ϫ
ー
す
ご
い
。」
の
੠
が
্

が
り
、
皆
、
笑
顔
。
イ
ル
Χ
γ
ἀ

ー
が
࢝
ま
る
前
に
ア
φ
΢
ン
ス

で
、「
こ
こ
ま
で
水
し
Ϳ
き
が
か
か

り
ま
す
。」
と
߄
て
て
前

に
࠲
っ
て
い
た
ά
ル
ー
プ

は
੮
Ҡ
動
し
ま
し
た
。
γ

ἀ
ー
が
࢝
ま
る
と
皆
、
大

ڵ
ฃ
。
ジ
Ỿ
ン
プ
し
水
し

Ϳ
き
が
ى
こ
る
た
び
に
大

׻
੠
。
こ
こ
は
か
か
ら
な

い
だ
ろ
う
と
思
っ
た
੮
に

ま
で
水
が
か
か
り
大
߄

て
、
Ϗ
χ
ー
ル
ା
で
๷
御

し
ま
し
た
が…

。
皆
さ
ん

お
଴
ち
か
Ͷ
の
昼
৯
タ
イ

Ϝ
。
ཱྀ
ߦ
前
か
ら
何
৯
べ

よ
う
か
な
ど
あ
れ
こ
れ
考

え
て
い
た
の
で
好
き
な
物

が
৯
べ
ら
れ
て
さ
ら
に
σ

β
ー
ト
ま
で
。
お
ෲ
い
っ
ͺ
い
に

な
り
大
ຬ
଍
で
す
。
お
౔
࢈
も
好

き
な
物
を
ߪ
入
し
、
時
ؒ
い
っ
ͺ

い
楽
し
み
ま
し
た
。

（
େ
௬
）

　
̒
月
̏
日
イ
Φ
ン
タ
΢
ン
Ϣ
ー
Χ

Ϧ
が
ٰ
一
֊
さ
く
ら
の
広
場
に
ൢ
ച

に
ߦ
っ
て
き
ま
し
た
。
今
ճ
で
２
ճ

目
の
։
࠵
と
な
り
ま
す
。
前
ճ
も
ൢ

ച
に
き
た
̤
さ
ん
は
「
こ
こ
か
ら
出

入
り
す
る
」「
こ
ん
な
と
こ
ろ
通
ら

な
い
よ
Ͷ
。
ཪ
ଆ
だ
よ
。」
と
ै
業

員
通
࿏
を
ڭ
え
な
が
ら
笑
顔
で
話
し

て
く
れ
ま
し
た
。
さ
く
ら
の
広
場
で

は
Ϣ
χ
バ
ー
α
ル
೶
業
で
作
っ
た
野

ࡊ
・
ถ
・
き
の
こ
ྨ
。
手
作
り
の
お

ห
当
・
γ
ϑ
Ỽ
ン
έ
ー
Ω
ଞ
が
ฒ
Ϳ

中
、
֤
福
祉
事
業
ॴ
の
඼
物
や
௮
物

や
、
手
޻
ܳ
඼
、
ア
Ϋ
η
α
Ϧ
ー
が

ฒ
べ
ら
れ
、「
��
時
い
͟
ス
タ
ー

ト
」。
֤
ళ
ฮ
か
ら
い
ら
っ
し
Ỵ
い

ま
せ
の
੠
。
め
ͣ
ら
し
い
野
ࡊ
や
お

ห
当
ྨ
の
通
࿏
は
と
て
も
೐
わ
っ
て

い
ま
し
た
。
ೆ
෦
よ
も
ぎ
の
園
で
一

൪
人
気
の
਑
ࢗ
し
を
お
٬
さ
ん
が
手

に
औ
り
、
ど
う
作
っ
た
の
か
ʁ
こ
の

色
で
も
う
一
つ
な
い
か
し
ら
ʁ
な
ど

࣭
問
し
な
が
ら
ങ
い
ٻ
め
て
く
れ
ま

し
た
。
今
後
も
イ
Φ
ン
タ
΢
ン
Ϣ
ー

Χ
Ϧ
が
ٰ
さ
く
ら
の
広
場
で
の
ൢ
ച

を
༧
ఆ
し
て
い
る
の
で
、
࣍
ճ
は
今

ճ
よ
り
ച
り
্
͛
が
৳
び
る
よ
う
に

頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
（
ࢁ
ຊ
ಸ
）

Ϣ
χ
ό
ồ
α
ϧ
೶
ۀ
ɾ
෱
ࢱ
͞
͘
Β
ൢ
ച
ձ

Ϣ
χ
ό
ồ
α
ϧ
೶
ۀ
ɾ
෱
ࢱ
͞
͘
Β
ൢ
ച
ձ

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

Ỗ
Ξ
Ϋ
Ξ
ύ
ồ
Ϋ
඼
઒
Ỗ

೔
ؼ
Γ
ό
ε
ཱྀ
ߦ
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̒
月
2�
日
（
水
）
ఱ
気
は
あ
い

に
く
の
Ӎ
。
し
か
し
バ
ス
の
中
か

ら
ϋ
イ
ς
ン
γ
ἀ
ン
で
あ
っ
と
ݴ

う
ؒ
に
౸
着
。
ؗ
಺
で
は
色
と
り

ど
り
の
ڕ
た
ち
が
出
ܴ
え
て
く
れ

ま
し
た
。
水
中
の
ト
ン
ω
ル
を
く

͙
る
と
大
き
な
Τ
イ
・
Χ
ϝ
・
α

ϝ
等
が
಄
の
্
を
通
り
過
ぎ
る
た

び
に
「
ϫ
ー
す
ご
い
。」
の
੠
が
্

が
り
、
皆
、
笑
顔
。
イ
ル
Χ
γ
ἀ

ー
が
࢝
ま
る
前
に
ア
φ
΢
ン
ス

で
、「
こ
こ
ま
で
水
し
Ϳ
き
が
か
か

り
ま
す
。」
と
߄
て
て
前

に
࠲
っ
て
い
た
ά
ル
ー
プ

は
੮
Ҡ
動
し
ま
し
た
。
γ

ἀ
ー
が
࢝
ま
る
と
皆
、
大

ڵ
ฃ
。
ジ
Ỿ
ン
プ
し
水
し

Ϳ
き
が
ى
こ
る
た
び
に
大

׻
੠
。
こ
こ
は
か
か
ら
な

い
だ
ろ
う
と
思
っ
た
੮
に

ま
で
水
が
か
か
り
大
߄

て
、
Ϗ
χ
ー
ル
ା
で
๷
御

し
ま
し
た
が…

。
皆
さ
ん

お
଴
ち
か
Ͷ
の
昼
৯
タ
イ

Ϝ
。
ཱྀ
ߦ
前
か
ら
何
৯
べ

よ
う
か
な
ど
あ
れ
こ
れ
考

え
て
い
た
の
で
好
き
な
物

が
৯
べ
ら
れ
て
さ
ら
に
σ

β
ー
ト
ま
で
。
お
ෲ
い
っ
ͺ
い
に

な
り
大
ຬ
଍
で
す
。
お
౔
࢈
も
好

き
な
物
を
ߪ
入
し
、
時
ؒ
い
っ
ͺ

い
楽
し
み
ま
し
た
。

（
େ
௬
）

　
̒
月
̏
日
イ
Φ
ン
タ
΢
ン
Ϣ
ー
Χ

Ϧ
が
ٰ
一
֊
さ
く
ら
の
広
場
に
ൢ
ച

に
ߦ
っ
て
き
ま
し
た
。
今
ճ
で
２
ճ

目
の
։
࠵
と
な
り
ま
す
。
前
ճ
も
ൢ

ച
に
き
た
̤
さ
ん
は
「
こ
こ
か
ら
出

入
り
す
る
」「
こ
ん
な
と
こ
ろ
通
ら

な
い
よ
Ͷ
。
ཪ
ଆ
だ
よ
。」
と
ै
業

員
通
࿏
を
ڭ
え
な
が
ら
笑
顔
で
話
し

て
く
れ
ま
し
た
。
さ
く
ら
の
広
場
で

は
Ϣ
χ
バ
ー
α
ル
೶
業
で
作
っ
た
野

ࡊ
・
ถ
・
き
の
こ
ྨ
。
手
作
り
の
お

ห
当
・
γ
ϑ
Ỽ
ン
έ
ー
Ω
ଞ
が
ฒ
Ϳ

中
、
֤
福
祉
事
業
ॴ
の
඼
物
や
௮
物

や
、
手
޻
ܳ
඼
、
ア
Ϋ
η
α
Ϧ
ー
が

ฒ
べ
ら
れ
、「
��
時
い
͟
ス
タ
ー

ト
」。
֤
ళ
ฮ
か
ら
い
ら
っ
し
Ỵ
い

ま
せ
の
੠
。
め
ͣ
ら
し
い
野
ࡊ
や
お

ห
当
ྨ
の
通
࿏
は
と
て
も
೐
わ
っ
て

い
ま
し
た
。
ೆ
෦
よ
も
ぎ
の
園
で
一

൪
人
気
の
਑
ࢗ
し
を
お
٬
さ
ん
が
手

に
औ
り
、
ど
う
作
っ
た
の
か
ʁ
こ
の

色
で
も
う
一
つ
な
い
か
し
ら
ʁ
な
ど

࣭
問
し
な
が
ら
ങ
い
ٻ
め
て
く
れ
ま

し
た
。
今
後
も
イ
Φ
ン
タ
΢
ン
Ϣ
ー

Χ
Ϧ
が
ٰ
さ
く
ら
の
広
場
で
の
ൢ
ച

を
༧
ఆ
し
て
い
る
の
で
、
࣍
ճ
は
今

ճ
よ
り
ച
り
্
͛
が
৳
び
る
よ
う
に

頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
（
ࢁ
ຊ
ಸ
）

Ϣ
χ
ό
ồ
α
ϧ
೶
ۀ
ɾ
෱
ࢱ
͞
͘
Β
ൢ
ച
ձ

Ϣ
χ
ό
ồ
α
ϧ
೶
ۀ
ɾ
෱
ࢱ
͞
͘
Β
ൢ
ച
ձ

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

Ỗ
Ξ
Ϋ
Ξ
ύ
ồ
Ϋ
඼
઒
Ỗ

೔
ؼ
Γ
ό
ε
ཱྀ
ߦ
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ʢ�ʣ

　
４
月
̏
日
に
ί
ー
ラ
ス
ボ
ラ
ン

ς
ỹ
ア
の
「
ί
ー
ル
な
ぎ
さ
」
が

来
ԓ
し
ま
し
た
。
Վ
が
大
好
き
な

福
ण
ԓ
の
皆
さ
ん
。
時
ؒ
前
に
は

Ϣ
χ
ッ
ト
಺
、
؍
٬
੮
に
ฒ
び

ί
ー
ル
な
ぎ
さ
の
ొ
場
を
今
か
今

か
と
଴
ち
ま
す
。
時
ؒ
に
な
り
ഥ

手
の
中
ί
ー
ラ
ス
が
࢝
ま
り
ま
し

た
。
ご
利
用
者
に
な
じ
み
の
Վ
が

࣍
々
と
൸
࿐
さ
れ
ま
す
。

　
一
緒
に
ޱ
ͣ
さ
Ή
方
、
手
ഥ
子

を
と
る
方
、
ջ
か
し
い
Վ
に
思
わ

ͣ
ྦ
͙
Ή
方
。
皆
さ
ん
思
い
思
い

に
ί
ー
ラ
ス
を
た
の
し
ま
れ
ま
し

た
。
్
中
で
お
஀
生
月
の
方
΁
Վ

の
プ
レ
θ
ン
ト
の
α
プ
ラ
イ
ζ
が

あ
っ
た
り
、
ボ
ラ
ン
ς
ỹ
ア
の
方

が
ご
利
用
者
の
方
の
ؒ
に
入
っ
て

一
緒
に
Վ
う
場
໘
が
あ
っ
た
り
と

笑
顔
の
あ
;
れ
る
時
ؒ
に
な
り
ま

し
た
。
࠷
後
は
自
વ
に
ア
ン
ί
ー

ル
の
ഥ
手
が
ى
こ
り
੝
り
্
が
り

の
う
ち
に
ऴ
ྃ
と
な
り
ま
し
た
。

࣍
ճ
は
１
年
後
に
来
ԓ
し
て
く
だ

さ
い
ま
す
。
؍
٬
が
多
い
と
੝
り

্
が
り
ま
す
。
ੋ
ඇ
、
来
年
福
ण

ԓ
に
ૉ
ఢ
な
ί
ー
ラ
ス
を
ௌ
き
に

来
て
く
だ
さ
い
。
　
　
　（
ࠤ
౻
）

先
日
ۙ
ྡ
の
ެ
園
に
動
物
が
く

る
と
の
事
で
ご
利
用
者
と
๚
れ
ま

し
た
。ϙ
χ
ー
、΢
α
ギ
、ͻ
よ
こ
、

山
༽
等
を
専
門
の
方
が
調
ڭ
し
て

࿈
れ
て
こ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
は
、
人
が
動
物
と
৮
れ

߹
い
༊
さ
れ
る
事
を
૯
じ
て
「
ア

χ
Ϛ
ル
η
ラ
ϐ
ー
」
と
ݺ
ば
れ
て

い
ま
す
。
今
日
も
΢
α
ギ
や
ͻ
よ

こ
を
ක
に
৐
せ
、৮
れ
߹
う
事
で
、

皆
さ
ん
気
分
స
׵
さ
れ
た
よ
う
で

す
。
ޮ
Ռ
は
目
に
見
え
て
す
͙
に

出
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

ී
ஈ
ご
自
分
か
ら
あ
ま
り
お
話
し

さ
れ
な
い
方
が「
お
と
な
し
い
Ͷ
、

໊
前
は
あ
る
の
ʁ
」
と
発
੠
さ
れ

た
り
、
昔
ご
自
宅
で
飼
っ
て
い
た

΢
α
ギ
の
話
を
さ
れ
た
り
と
お
話

し
の
ࢳ
ޱ
を
つ
か
Ή
事
が
で
き
ま

し
た
。
又
、
ࢀ
Ճ
し
て
い
た
஍
Ҭ

の
子
ڙ
達
と
動
物
を
通
し
て
お
話

さ
れ
た
り
、
子
ڙ
達
が
「
ど
う
ͧ
」

と
΢
α
ギ
を
ක
に
৐
せ
て
く
れ
た

り
と
、
と
て
も
ඍ
笑
ま
し
い
時
ؒ

を
過
ご
す
事
が
で
き
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
も
、
஍
Ҭ
の
人
と
の
৮
れ

߹
い
や
Ժ
や
か
な
ۭ
気
を
ఏ
ڙ
で

き
れ
ば
と
感
じ
た
一
日
で
し
た
。

（
ੴ
઒
）

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

ア
ニ
マ
ル
セ
ラ
ピ
ー

ア
ニ
マ
ル
セ
ラ
ピ
ー

ί
ồ
ϥ
ε
Ϙ
ϥ
ϯ
ς
ỹ
Ξ

ủ
ί
ồ
ϧ
ͳ
͗
͞
Ứདྷ
ԓ

ί
ồ
ϥ
ε
Ϙ
ϥ
ϯ
ς
ỹ
Ξ

ủ
ί
ồ
ϧ
ͳ
͗
͞
Ứདྷ
ԓ

　
ࡢ
年
度
࠷
後
の
ߦ
事
ứ
就
学
を

ॕ
う
会
Ừ
の
時
ظ
が
や
っ
て
き
ま

し
た
。
ࡢ
年
度
は
2�
人
の
就
学
児

を
職
員
・
ࡏ
園
児
の
み
ん
な
で
お

ॕ
い
し
ま
し
た
。

ୈ
一
෦
は
職
員
に
よ
る
出
し

物
。
ࣸ
ਅ
を
見
て
何
の
ܶ
か
ϐ
ン
と

き
た
方
も
い
ら
っ
し
Ỵ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
今
ճ
は
ứ
お
お
き

な
か
Ϳ
Ừ
で
す
̇
お
ೃ
છ
み
の
か
Ϳ

を
ൈ
く
γ
ー
ン
で
は
会
場
の
子
ど
も

た
ち
も
「
う
ん
と
こ
し
ょ
、
ど
っ
こ

い
し
ょ
」
と
大
੝
り
্
が
り
な
姿
が

み
ら
れ
ま
し
た
。

　
ୈ
ೋ
෦
は
ϝ
イ
ン
イ
ϕ
ン
ト
の

ứ
賞
ॻ
त
༩
Ừ。
୲
೚
が
１
人
ͣ
つ

໊
前
を
ݺ
び
、
保
護
者
の
方
と
賞

ॻ
を
ड
け
औ
り
に
ߦ
く
子
ど
も
た

ち
。
ී
ஈ
の
ແ
अ
気
な
笑
顔
と
は

違
う
、
႒
と
し
た
表
情
や
賞
ॻ
を

ड
け
औ
る
ಊ
々
と
し
た
姿
に
目
಄

に
೤
い
も
の
が…

。
毎
年
こ
の
ॠ

ؒ
に
立
ち
あ
え
る
事
に
感
謝
の
気

持
ち
で
い
っ
ͺ
い
で
す
。

４
月
か
ら
৽
生
活
が
ス
タ
ー

ト
。
ド
Ω
ド
Ω
し
た
り
う
き
う
き
し

た
り
、
ち
ょ
っ
ͽ
り
目
ま
͙
る
し
い

時
ظ
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
中

で
も
子
ど
も
た
ち
の
ϖ
ー
ス
で
楽
し

い
事
や
好
き
な
事
が
見
つ
か
り
ま
す

よ
う
に…

ˑ
職
員
一
ಉ
、
い
つ
ま
で

も
Ԡ
援
し
て
い
ま
す
。
　
　（
҆
Ҫ
）

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

指
定
福
祉
型
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー

指
定
福
祉
型
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー

遠

　
　足

遠

　
　足

　
̑
月
��
日
さ
く
ら
ん
ぼ
園
で
は

初
の
׉
੢
ྟ
ւ
水
族
ؗ
に
ߦ
っ
て

き
ま
し
た
。
ۮ
વ
に
も
、
さ
く
ら

ん
ぼ
の
イ
ラ
ス
ト
が
ඳ
か
れ
た
大

ܕ
バ
ス
２
୆
に
৐
っ
て
出
発
! !
̑

月
に
し
て
は
と
て
も
日
ࠩ
し
が
強

く
、
׼
ば
Ή
く
ら
い
の
ཅ
気
で
し

た
が
、
水
族
ؗ
ま
で
の
ಓ
の
り
を

楽
し
͛
に
歩
き
、
い
͟
入
ؗ
！
ؗ

಺
が
҉
い
こ
と
も
あ
り
、
び
っ
く

り
し
て
し
ま
う
お
子
さ
ん
も
い
ま

し
た
が
、
α
ϝ
や
Ϛ
ά
ϩ
の
༡
泳

を
見
た
り
、
ை
の
߳
り
が
ඬ
う
ࣨ

外
に
い
る
ϖ
ン
ギ
ン
が
目
に
入
る

と
、
み
ん
な
と
っ
て
も
い
い
表
情

で
ς
ン
γ
ἀ
ン
̢
̖
̭
! !
৮
れ
߹

い
ί
ー
φ
ー
で
は
、
ド
Ω
ド
Ω
し

な
が
ら
ւ
の
生
き
物
に
৮
れ
る
子
、

;
わ
;
わ
と
浮
く
Ϋ
ラ
ή
を
ோ
め

て
༊
さ
れ
る
ۭ
ؒ
で
は
、
ͻ
と
や

す
み
し
て
い
る
子
が
い
ま
し
た
。

　
あ
っ
と
い
う
ؒ
に
水
族
ؗ
の
時

ؒ
は
過
ぎ
、
お
ห
当
広
場
に
Ҡ
動

し
た
ら
、
お
い
し
い
お
ห
当
。
笑

い
੠
や
お
し
Ỵ
べ
り
で
に
ぎ
や
か

で
し
た
。

　
昼
৯
後
は
、
௥
い
か
け
っ
こ
を

し
た
り
、
水
ล
の
ௗ
や
୶
水
生
物

ؗ
を
み
た
り
、
楽
し
み
に
し
て
い

た
お
౔
࢈
を
ߪ
入
し
て
過
ご
し
ま

し
た
。

　
み
な
さ
ん
の
ຬ
଍
気
な
表
情
が

見
ら
れ
、
と
っ
て
も
楽
し
く
ૉ
ఢ

な
１
日
で
し
た
! !
来
年
は
ど
こ
か

な
〜
ʁ
　
　
　
　
　
　

（
দ
໺
）
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ʢ�ʣ

　
４
月
̏
日
に
ί
ー
ラ
ス
ボ
ラ
ン

ς
ỹ
ア
の
「
ί
ー
ル
な
ぎ
さ
」
が

来
ԓ
し
ま
し
た
。
Վ
が
大
好
き
な

福
ण
ԓ
の
皆
さ
ん
。
時
ؒ
前
に
は

Ϣ
χ
ッ
ト
಺
、
؍
٬
੮
に
ฒ
び

ί
ー
ル
な
ぎ
さ
の
ొ
場
を
今
か
今

か
と
଴
ち
ま
す
。
時
ؒ
に
な
り
ഥ

手
の
中
ί
ー
ラ
ス
が
࢝
ま
り
ま
し

た
。
ご
利
用
者
に
な
じ
み
の
Վ
が

࣍
々
と
൸
࿐
さ
れ
ま
す
。

　
一
緒
に
ޱ
ͣ
さ
Ή
方
、
手
ഥ
子

を
と
る
方
、
ջ
か
し
い
Վ
に
思
わ

ͣ
ྦ
͙
Ή
方
。
皆
さ
ん
思
い
思
い

に
ί
ー
ラ
ス
を
た
の
し
ま
れ
ま
し

た
。
్
中
で
お
஀
生
月
の
方
΁
Վ

の
プ
レ
θ
ン
ト
の
α
プ
ラ
イ
ζ
が

あ
っ
た
り
、
ボ
ラ
ン
ς
ỹ
ア
の
方

が
ご
利
用
者
の
方
の
ؒ
に
入
っ
て

一
緒
に
Վ
う
場
໘
が
あ
っ
た
り
と

笑
顔
の
あ
;
れ
る
時
ؒ
に
な
り
ま

し
た
。
࠷
後
は
自
વ
に
ア
ン
ί
ー

ル
の
ഥ
手
が
ى
こ
り
੝
り
্
が
り

の
う
ち
に
ऴ
ྃ
と
な
り
ま
し
た
。

࣍
ճ
は
１
年
後
に
来
ԓ
し
て
く
だ

さ
い
ま
す
。
؍
٬
が
多
い
と
੝
り

্
が
り
ま
す
。
ੋ
ඇ
、
来
年
福
ण

ԓ
に
ૉ
ఢ
な
ί
ー
ラ
ス
を
ௌ
き
に

来
て
く
だ
さ
い
。
　
　
　（
ࠤ
౻
）

先
日
ۙ
ྡ
の
ެ
園
に
動
物
が
く

る
と
の
事
で
ご
利
用
者
と
๚
れ
ま

し
た
。ϙ
χ
ー
、΢
α
ギ
、ͻ
よ
こ
、

山
༽
等
を
専
門
の
方
が
調
ڭ
し
て

࿈
れ
て
こ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
は
、
人
が
動
物
と
৮
れ

߹
い
༊
さ
れ
る
事
を
૯
じ
て
「
ア

χ
Ϛ
ル
η
ラ
ϐ
ー
」
と
ݺ
ば
れ
て

い
ま
す
。
今
日
も
΢
α
ギ
や
ͻ
よ

こ
を
ක
に
৐
せ
、৮
れ
߹
う
事
で
、

皆
さ
ん
気
分
స
׵
さ
れ
た
よ
う
で

す
。
ޮ
Ռ
は
目
に
見
え
て
す
͙
に

出
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

ී
ஈ
ご
自
分
か
ら
あ
ま
り
お
話
し

さ
れ
な
い
方
が「
お
と
な
し
い
Ͷ
、

໊
前
は
あ
る
の
ʁ
」
と
発
੠
さ
れ

た
り
、
昔
ご
自
宅
で
飼
っ
て
い
た

΢
α
ギ
の
話
を
さ
れ
た
り
と
お
話

し
の
ࢳ
ޱ
を
つ
か
Ή
事
が
で
き
ま

し
た
。
又
、
ࢀ
Ճ
し
て
い
た
஍
Ҭ

の
子
ڙ
達
と
動
物
を
通
し
て
お
話

さ
れ
た
り
、
子
ڙ
達
が
「
ど
う
ͧ
」

と
΢
α
ギ
を
ක
に
৐
せ
て
く
れ
た

り
と
、
と
て
も
ඍ
笑
ま
し
い
時
ؒ

を
過
ご
す
事
が
で
き
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
も
、
஍
Ҭ
の
人
と
の
৮
れ

߹
い
や
Ժ
や
か
な
ۭ
気
を
ఏ
ڙ
で

き
れ
ば
と
感
じ
た
一
日
で
し
た
。

（
ੴ
઒
）

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

ア
ニ
マ
ル
セ
ラ
ピ
ー

ア
ニ
マ
ル
セ
ラ
ピ
ー

ί
ồ
ϥ
ε
Ϙ
ϥ
ϯ
ς
ỹ
Ξ

ủ
ί
ồ
ϧ
ͳ
͗
͞
Ứདྷ
ԓ

ί
ồ
ϥ
ε
Ϙ
ϥ
ϯ
ς
ỹ
Ξ

ủ
ί
ồ
ϧ
ͳ
͗
͞
Ứདྷ
ԓ
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別紙４
(単位：円)

貸借対照表科目 場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額
Ⅰ 資産の部
 1　流動資産
　　　現金預金
　　　　小口現金(さくら千手園) 手元現金 運転資金(さくら千手園) ���
　　　　小口現金(木の宮学園) 〃 運転資金(木の宮学園) ������
　　　　小口現金(南部よもぎの園) 〃 運転資金(南部よもぎの園) ������
　　　　小口現金(さくらんぼ園) 〃 運転資金(さくらんぼ園) ������
　　　　小口現金(さくら福寿苑) 〃 運転資金(さくら福寿苑) �����
　　　　普通預金(さくら千手園) みずほ銀行ユーカリが丘支店 運転資金(さくら千手園) ����������
　　　　普通預金(短期入所：さくら千手園) 〃 運転資金(短期入所：さくら千手園) ���������
　　　　普通預金(日中一時：さくら千手園) 〃 運転資金(日中一時：さくら千手園) ���������
　　　　普通預金(グループホーム山桜) 〃 運転資金(グループホーム山桜) ���������
　　　　普通預金(木の宮学園) 〃 運転資金(木の宮学園) ����������
　　　　普通預金(移動支援) 〃 運転資金(移動支援) ���������
　　　　普通預金(日中一時：木の宮学園) 〃 運転資金(日中一時：木の宮学園) ���������
　　　　普通預金(パーソナルサポート：木の宮学園) 〃 運転資金(パーソナルサポート：木の宮学園) ���������
　　　　普通預金(相談支援レインボー) 〃 運転資金(相談支援レインボー) ����������
　　　　普通預金(相談支援れいんぼー) 〃 運転資金(相談支援れいんぼー) ���������
　　　　普通預金(南部よもぎの園) 〃 運転資金(南部よもぎの園) ����������
　　　　普通預金(日中一時：南部よもぎの園) 〃 運転資金(日中一時：南部よもぎの園) �������
　　　　普通預金(パーソナルサポート：南部よもぎの園) 〃 運転資金(パーソナルサポート：南部よもぎの園) �������
　　　　普通預金(児童発達支援センター：さくらんぼ園) 〃 運転資金(児童発達支援センター：さくらんぼ園) ����������
　　　　普通預金(放課後等デイサービス：さくらんぼ園) 〃 運転資金(放課後等デイサービス：さくらんぼ園) ���������
　　　　普通預金(保育所等訪問支援：さくらんぼ園) 〃 運転資金(保育所等訪問支援：さくらんぼ園) ������
　　　　普通預金(さくら福寿苑) 〃 運転資金(さくら福寿苑) ����������
　　　　普通預金(法人本部) 〃 運転資金(法人本部) ���������

�����������
      事業未収金 さくら千手園 ― 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ― ― ����������

木の宮学園 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ����������
相談支援 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ���������
南部よもぎの園 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ���������
さくらんぼ園 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ����������
さくら福寿苑 千葉県国民健康保険団体連合会　他 ����������

�����������
      未収補助金 さくら千手園 ― 佐倉市 ― ― ���������

木の宮学園 佐倉市 �������
さくらんぼ園 佐倉市 ���������
南部よもぎの園 佐倉市 �������

���������
      貯蔵品 さくら千手園 ― 図書券、商品券 ― ― ������
      前払費用 さくら福寿苑 ― 保険料 ― ― �������

�����������
 2　固定資産
  (1) 基本財産
      土地 土地 ― （障害者支援施設(さくら千手園)） ― ― ����������

土地 ― （障害者支援施設(さくら千手園)） ― ― ���������
土地青菅1049 ― （障害者支援施設(さくら千手園)） ― ― ����������
土地 ― （地域密着型介護老人福祉施設） ― ― ����������

�����������
　　　建物 建物 1987年度 （障害者支援施設(さくら千手園)） ����������� ����������� �����������

木の宮学園園舎 1992年度 （生活介護(木の宮学園)） ����������� ����������� ����������
建物 2014年度 （地域密着型介護老人福祉施設） ����������� ���������� �����������

�����������
�����������

  (2) その他の固定資産
　　　建物 建物付属設備 1987年度 （障害者支援施設(さくら千手園)） ���������� ���������� ����������

建物付属設備 1992年度 （生活介護(木の宮学園)） ���������� ���������� ����������
建物付属設備 2012年度 （就労継続支援Ｂ型） ������� ������� �������
建物付属設備 2014年度 （地域密着型介護老人福祉施設） ��������� ������� �������

����������
      構築物 中庭ゴムチップ舗装　他 さくら千手園 ���������� ���������� ���������

本館裏土留上フェンス設置工事　他 木の宮学園 ��������� ��������� �������
間知ブロック工事　他 さくら福寿苑 ���������� ��������� ���������

����������
　　　車輌運搬具 日産キャラバン　他８台 （障害者支援施設(さくら千手園)） ���������� ���������� �������

日産キャラバン　他６台 （生活介護(木の宮学園)） ���������� ���������� ���������
ホンダバモス （佐倉市委託相談支援(ﾚｲﾝﾎﾞｰ)） ��������� ��������� �
日産キャラバン　他２台 （福祉型児童発達支援センター） ��������� ��������� ���������
日産キャラバン　他３台 （就労継続支援Ｂ型） ��������� ��������� ���������
リヤカー （地域密着型介護老人福祉施設） ������� ������ ������

���������
      器具及び備品 風呂循環器　他 さくら千手園 ���������� ���������� ���������

厨房内食器洗浄機　他 木の宮学園 ���������� ���������� ���������
事務所内エアコン　他 相談支援 ������� ������� �������
パーテーション　他 南部よもぎの園 ��������� ��������� �������
パソコン一式　他 さくらんぼ園 ������� ������� �
モーターベッド　他 さくら福寿苑 ���������� ��������� ����������

����������
      建設仮勘定 さくら福寿苑 屋外遊歩道整備のため ������� � �������
      有形リース資産 パソコン　他 さくら千手園 ��������� ��������� ���������

パソコン　他 木の宮学園 ��������� ��������� ���������
���������

      権利 電話加入権　他 さくら千手園 ��������� ��������� �������
電話加入権　他 木の宮学園 ������� ������� �������
水道加入負担金　他 さくら福寿苑 ��������� ������� ���������
電話加入権 本部 ������ ������

���������
      退職給付引当資産 千葉県社会福祉事業共助会 さくら千手園（退職掛金） ����������

千葉県社会福祉事業共助会 木の宮学園（退職掛金） ����������
千葉県社会福祉事業共助会 相談支援（退職掛金） ���������
千葉県社会福祉事業共助会 南部よもぎの園（退職掛金） ���������
千葉県社会福祉事業共助会 さくらんぼ園（退職掛金） ���������
千葉県社会福祉事業共助会 さくら福寿苑（退職掛金） ���������

����������
      その他の積立資産 定期預金　みずほ銀行ユーカリが丘支店 人件費積立資産（さくら千手園・木の宮学園） ����������

定期預金　みずほ銀行ユーカリが丘支店 修繕費積立資産（さくら千手園・木の宮学園） ����������
定期預金　みずほ銀行ユーカリが丘支店 備品等購入積立資産（さくら千手園） ���������
普通預金　みずほ銀行ユーカリが丘支店 工賃変動積立資産（南部よもぎの園） �������

����������
リサイクル預託金　等 さくら千手園 ������
リサイクル預託金　等 木の宮学園 ������

      長期前払費用 リサイクル預託金　等 相談支援 �����
リサイクル預託金　等 南部よもぎの園 ������
リサイクル預託金　等 さくらんぼ園 ������
火災保険料　等 さくら福寿苑 �������

�������
�����������
�����������

�������������
Ⅱ 負債の部
 1　流動負債
      事業未払金 3月分業者支払い　他 ― ― ― ����������
      1年以内返済予定設備資金借入金 福祉医療機構 ― ― ― ���������
      1年以内返済予定リース債務 パソコンリース ― ― ― ���������
      職員預り金 源泉所得税 ― ― ― �������
      賞与引当金 賞与引当金 ― ― ― ����������

����������
 2　固定負債
      設備資金借入金 福祉医療機構 ― ― ― ����������
      リース債務 パソコンリース ― ― ― ���������
      退職給付引当金 退職掛金 ― ― ― ����������

����������
�����������

�������������

        小計

        小計

　　　　小計

　　　　小計

　　　　小計

        小計

        小計

　　　　小計

　　　　小計

　　　　小計

　　　　小計

　　　　小計

負債合計
差引純資産

平成29年 3月31日 現在

流動資産合計

基本財産合計

流動負債合計

固定負債合計

その他の固定資産合計
固定資産合計

資産合計

        小計

        小計

平成29年 3月31日 現在平成29年 3月31日 現在

財 産 目 録
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(単位：円)

予　算 決　算 差　異

介護保険事業収入 ���������� ���������� �������

就労支援事業収入 ���������� ��������� ��������

障害福祉サービス等事業収入 ����������� ����������� �������

その他の事業収入 ���������� ���������� ������

その他の収入 ������� ������� ���

経常経費寄附金収入 ��������� ��������� ���

その他の収入 ��������� ��������� ������

    事業活動収入計(1) ����������� ����������� �������

人件費支出 ����������� ����������� �������

事業費支出 ���������� ���������� �������

事務費支出 ���������� ���������� �������

就労支援事業支出 ���������� ���������� �����

支払利息支出 ������� ������� ���

その他の支出 ��������� ��������� �����

    事業活動支出計(2) ����������� ����������� ���������

    事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) ���������� ���������� ���������

施設整備等補助金収入 ��������� ��������� �

固定資産売却収入 ������� ������� ���

その他の施設整備等による収入 ������ ������ ��

    施設整備等収入計(4) ��������� ��������� �

設備資金借入金元金償還支出 ��������� ��������� �

固定資産取得支出 ���������� ���������� �����

ファイナンス・リース債務の返済支出 ��������� ��������� ���

    施設整備等支出計(5) ���������� ���������� �����

    施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) ����������� ����������� �����

積立資産取崩収入 ��������� ��������� ���

    その他の活動収入計(7) ��������� ��������� ���

積立資産支出 ��������� ��������� �����

    その他の活動支出計(8) ��������� ��������� �����

    その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) ���������� ���������� �����

    予備費支出(10) ����������

     ―

    当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) � ���������� ����������

    前期末支払資金残高(12) ����������� �����������

    当期末支払資金残高(11)+(12) ����������� �����������

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

(自) 平成28年 4月 1日 (至) 平成29年 3月31日

勘　定　科　目

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

第一号第一様式

法 人 単 位 資 金 収 支 計 算 書
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第二号第一様式
(単位：円)

当年度決算 前年度決算 増　減

介護保険事業収益

就労支援事業収益

障害福祉サービス等事業収益

その他の事業収益

その他の収益

経常経費寄附金収益

    サービス活動収益計(1)

人件費

事業費

事務費

就労支援事業費用

減価償却費

国庫補助金等特別積立金取崩額

    サービス活動費用計(2)

    サービス活動増減差額(3)=(1)-(2)

受取利息配当金収益

その他のサービス活動外収益

    サービス活動外収益計(4)

支払利息

その他のサービス活動外費用

    サービス活動外費用計(5)

    サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5)

    経常増減差額(7)=(3)+(6)

施設整備等補助金収益

固定資産受贈額

固定資産売却益

    特別収益計(8)

固定資産売却損・処分損

国庫補助金等特別積立金積立額

    特別費用計(9)

    特別増減差額(10)=(8)-(9)

    当期活動増減差額(11)=(7)+(10)

    前期繰越活動増減差額(12)

    当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12)

    基本金取崩額(14)

    その他の積立金取崩額(15)

    その他の積立金積立額(16)

    次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16)

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

サ
ー

ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

収
益

費
用

特
別
増
減
の
部

収
益

費
用

(自) 平成28年 4月 1日 (至) 平成29年 3月31日

勘　定　科　目

サ
ー

ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収
益

費
用

(自) 平成28年 4月 1日 (至) 平成29年 3月31日

法 人 単 位 事 業 活 動 計 算 書
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第
三

号
第

一
様

式
(単

位
：

円
)

当
年

度
末

前
年

度
末

増
  

  
減

当
年

度
末

前
年

度
末

増
  

  
減

流
動

資
産

流
動

負
債

　
現

金
預

金
　

事
業

未
払

金

　
　

小
口

現
金

　
1

年
以

内
返

済
予

定
設

備
資

金
借

入
金

　
　

普
通

預
金

　
1

年
以

内
返

済
予

定
リ

ー
ス

債
務

　
事

業
未

収
金

　
職

員
預

り
金

　
未

収
補

助
金

　
賞

与
引

当
金

　
貯

蔵
品

固
定

負
債

　
前

払
金

　
設

備
資

金
借

入
金

　
前

払
費

用
　

リ
ー

ス
債

務

固
定

資
産

　
退

職
給

付
引

当
金

基
本

財
産

負
債

の
部

合
計

　
土

地

　
建

物

そ
の

他
の

固
定

資
産

基
本

金

　
建

物
　

基
本

金

　
構

築
物

国
庫

補
助

金
等

特
別

積
立

金

　
車

輌
運

搬
具

　
国

庫
補

助
金

等
特

別
積

立
金

　
器

具
及

び
備

品
そ

の
他

の
積

立
金

　
建

設
仮

勘
定

　
そ

の
他

の
積

立
金

　
有

形
リ

ー
ス

資
産

次
期

繰
越

活
動

増
減

差
額

　
権

利
　

次
期

繰
越

活
動

増
減

差
額

　
退

職
給

付
引

当
資

産
　

（
う

ち
当

期
活

動
増

減
差

額
）

　
そ

の
他

の
積

立
資

産

　
長

期
前

払
費

用
純

資
産

の
部

合
計

資
産

の
部

合
計

負
債

及
び

純
資

産
の

部
合

計

純
  

資
  

産
  

の
  

部

平
成

2
9

年
 3

月
3

1
日

現
在

資
  

  
産

  
  

の
  

  
部

負
  

  
債

  
  

の
  

  
部

法
人

単
位

貸
借

対
照

表
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成��年度࠯ 事 業 計 画

【さくらҘ৖ט】

本施設は�உで฼��年を迎えます。この間、ȎーȞラǤǼーǷȧンの理ࣞに基づき人間と

しての尊ӈや人ೌをܣり、個々の୥らしやラǤフスȆーǸを大切に、ૅੲ活動をዓけ、ဃきが

いを実ज़できる࿢ؾづくりに努めてまいりました。また、在ܡᨦ害δ・者のૅੲ活動としての

Ӳ種事業も行ってまいりました。これからも地域のᨦ害δ・者の方々がより一層利用しやすい

ᨦ害福祉サービスづくりに努めていくとσに、事業所として地域ᝡྂのあり方についても౨᚛

してまいります。

本年度ཎᚡすべき事᪮として、Ĭဃ活訓練౐を改修・ૢ備し、短期入所定員の増࠿を行いま

す。ĭ活動内ܾƓよƼ日課の٭୼について、より利用者の状७にあわせて個別的なૅੲに取り

組めるようዒዓして౨᚛していきます。Į利用者ƓよƼ職員のͤࡍᚮ断については、協力医に

よるものからٳ部機関Ტ日本͕ͤࡍಏ部Უに٭୼し、実施していきます。įࢍ度行動ᨦ害ૅੲ

者᫱成研修Ტ基ᄽ研修Უについて、全職員がӖᜒし専門ࣱの向上に努めていきます。

利用者ૅੲ全ᑍにƓいては、本年度ڎኖ利用者ૠが、施設入所ૅੲは �� Ӹ、ဃ活介護事業

は �� Ӹといたします。Ĭဃ活面では、利用者の相ᛩや˷ୗの充実を図り、家ࡊ的なᩎ׊気づ

くりに努めます。また、ᡵ � 日の自ဌ日課Ტᡵ˞ � 日Უとᡵ � 日の入ෘを実施します。ဃ活

にƓいては、ӷࣱ介護をࡁ࣋し、安࣎したဃ活がᡛれるように努めてまいります。ĭͤࡍ管

理・安全管理では、細࣎のද意をはらいʖ防や早期඙療を行います。ཎにज़染ၐ対ሊを確実に

行い、ࠎஓ者にはǤンフȫǨンǶのʖ防੗種を実施いたします。また、事૏・ニアȟスإԓ୿

を活用しࣴ঻や事૏防ഥに努めます。Į行事面では、�� உのҘ৖会フǧスǿをඥ人の全体行

事として行います。また、� உのᚃ܇日࠙り଄行やᲫஉの新年会、毎உの一日ٳ出を行います。

୼に、利用者のࠎஓによる଄行として、個別ٳ出Ტ日࠙り᳸�ජ�日・ǪプǷȧン行事として

年ᲫׅᲣを実施します。į日ɶ活動Ტǰȫープ活動・個別プȭǰラム・ǯラȖ活動Უは、個々

のニーズにこたえられるよう、プȭǰラム内ܾの充実を図っていきます。İإ࠼では、إ࠼ኡ

「ƻだまり」をऴإπ開ኡとして、「一ഩ一ഩ」は自඙会ኡとして発行します。ıೌ利ઢ護で

は、ᨦ害者ࠀ別解ෞඥƓよƼᨦ害者ᖋ待防ഥඥのឯଓにඝって、ӳ理的配ॾ、意思ൿ定ૅੲ等

に関して、୼なる職員の意識向上に努めます。́せて、第三者委員によるᒊऴ解ൿС度の充実

を図ります。Ĳዮӳ防災訓練は、� உにෞ防ፙや地域ෞ防ׇとの連携を基にٸ間避ᩊ訓練を含

めኳ日行います。

その˂、事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業Ტ一部٭୼事᪮をᨊくᲣを៊᙭し

て参ります。

【ஙのܷטܖ】 【レǤンȜー】

本年度は第Ჰ期Ჯȵ年計画のИ年度として以下のφ体的な課題に取り組んでいく。

Ĭ ᢘ切な利用者へのૅੲをੑ࣎けるとσに地域ဃ活の基Ⴔである家ࡊဃ活へのૅੲの୼なる充

実を図っていく。また、ಏしみながら充実した日ɶ活動を提供し、利用率の୼なる向上を目指

していく。

ĭ ᨦ害者ᖋ待防ഥඥӏƼᨦ害者ࠀ別解ෞඥのឯଓを理解し、ඥ人としての対応要᪸等をᢝܣし、

利用者等へのӳ理的な配ॾや意思ൿ定ૅੲの୼なる充実を図っていく。

Į ᨦ害福祉サービス等の提供に係る意思ൿ定ૅੲǬǤȉラǤンがᅆされましたので、意思ൿ定

ૅੲの定፯・構成する要እ・基本的ҾЩ等を理解し、意思ൿ定ૅੲの௒組みを構築するととも
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【さくらҘ৖ט】

本施設は�உで฼��年を迎えます。この間、ȎーȞラǤǼーǷȧンの理ࣞに基づき人間と

しての尊ӈや人ೌをܣり、個々の୥らしやラǤフスȆーǸを大切に、ૅੲ活動をዓけ、ဃきが

いを実ज़できる࿢ؾづくりに努めてまいりました。また、在ܡᨦ害δ・者のૅੲ活動としての

Ӳ種事業も行ってまいりました。これからも地域のᨦ害δ・者の方々がより一層利用しやすい

ᨦ害福祉サービスづくりに努めていくとσに、事業所として地域ᝡྂのあり方についても౨᚛

してまいります。

本年度ཎᚡすべき事᪮として、Ĭဃ活訓練౐を改修・ૢ備し、短期入所定員の増࠿を行いま

す。ĭ活動内ܾƓよƼ日課の٭୼について、より利用者の状७にあわせて個別的なૅੲに取り

組めるようዒዓして౨᚛していきます。Į利用者ƓよƼ職員のͤࡍᚮ断については、協力医に

よるものからٳ部機関Ტ日本͕ͤࡍಏ部Უに٭୼し、実施していきます。įࢍ度行動ᨦ害ૅੲ

者᫱成研修Ტ基ᄽ研修Უについて、全職員がӖᜒし専門ࣱの向上に努めていきます。

利用者ૅੲ全ᑍにƓいては、本年度ڎኖ利用者ૠが、施設入所ૅੲは �� Ӹ、ဃ活介護事業

は �� Ӹといたします。Ĭဃ活面では、利用者の相ᛩや˷ୗの充実を図り、家ࡊ的なᩎ׊気づ

くりに努めます。また、ᡵ � 日の自ဌ日課Ტᡵ˞ � 日Უとᡵ � 日の入ෘを実施します。ဃ活

にƓいては、ӷࣱ介護をࡁ࣋し、安࣎したဃ活がᡛれるように努めてまいります。ĭͤࡍ管

理・安全管理では、細࣎のද意をはらいʖ防や早期඙療を行います。ཎにज़染ၐ対ሊを確実に

行い、ࠎஓ者にはǤンフȫǨンǶのʖ防੗種を実施いたします。また、事૏・ニアȟスإԓ୿

を活用しࣴ঻や事૏防ഥに努めます。Į行事面では、�� உのҘ৖会フǧスǿをඥ人の全体行

事として行います。また、� உのᚃ܇日࠙り଄行やᲫஉの新年会、毎உの一日ٳ出を行います。

୼に、利用者のࠎஓによる଄行として、個別ٳ出Ტ日࠙り᳸�ජ�日・ǪプǷȧン行事として

年ᲫׅᲣを実施します。į日ɶ活動Ტǰȫープ活動・個別プȭǰラム・ǯラȖ活動Უは、個々

のニーズにこたえられるよう、プȭǰラム内ܾの充実を図っていきます。İإ࠼では、إ࠼ኡ

「ƻだまり」をऴإπ開ኡとして、「一ഩ一ഩ」は自඙会ኡとして発行します。ıೌ利ઢ護で

は、ᨦ害者ࠀ別解ෞඥƓよƼᨦ害者ᖋ待防ഥඥのឯଓにඝって、ӳ理的配ॾ、意思ൿ定ૅੲ等

に関して、୼なる職員の意識向上に努めます。́せて、第三者委員によるᒊऴ解ൿС度の充実

を図ります。Ĳዮӳ防災訓練は、� உにෞ防ፙや地域ෞ防ׇとの連携を基にٸ間避ᩊ訓練を含

めኳ日行います。

その˂、事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業Ტ一部٭୼事᪮をᨊくᲣを៊᙭し

て参ります。

【ஙのܷטܖ】 【レǤンȜー】

本年度は第Ჰ期Ჯȵ年計画のИ年度として以下のφ体的な課題に取り組んでいく。

Ĭ ᢘ切な利用者へのૅੲをੑ࣎けるとσに地域ဃ活の基Ⴔである家ࡊဃ活へのૅੲの୼なる充

実を図っていく。また、ಏしみながら充実した日ɶ活動を提供し、利用率の୼なる向上を目指

していく。

ĭ ᨦ害者ᖋ待防ഥඥӏƼᨦ害者ࠀ別解ෞඥのឯଓを理解し、ඥ人としての対応要᪸等をᢝܣし、

利用者等へのӳ理的な配ॾや意思ൿ定ૅੲの୼なる充実を図っていく。

Į ᨦ害福祉サービス等の提供に係る意思ൿ定ૅੲǬǤȉラǤンがᅆされましたので、意思ൿ定

ૅੲの定፯・構成する要እ・基本的ҾЩ等を理解し、意思ൿ定ૅੲの௒組みを構築するととも
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にサービス等利用計画ӏƼ個別ૅੲ計画の内ܾに意思ൿ定ૅੲをӒପさせたものへの୼新等を

協議していく。

į ඥ人ɳƼ事業所組ጢのǬȐȊンスをࢍ化しつつ、短期入所の増࠿やǰȫープțームの新規設

置を含め、今後の事業ޒ開を視᣼に入れた資᣿収ૅ等の経営分ௌをዒዓしていく。

İ ᨦ害者ዮӳૅੲඥ施行�年後の見直しの方向ࣱを見ಊめ、介護̬ᨖС度とのᗡӳ等も含め、

「新たな時代に対応した福祉の提供ビǸȧン」を研究しながら、「঻が事・ɺごと」地域σဃ

ᅈ会実現本部から配̮された改᪃߻ᆉを意識しながら、第Ჰ期Ჯȶ年計画の˺成を進めていく。

ı 地域ဃ活ૅੲਗ点事業等の新たな施ሊへのᝡྂを意識し、現行のサービス提供の充実を図り、

ᚃなき後のૅੲ体Сについて、行૎や関係機関も含めた協議をዒዓしていく。

Ĳ 個人ऴ̬護規ᆉやཎ定個人ऴإ取ৢ規ᆉ等をᢝܣし、ዒዓして管理をࡁ࣋しながら、内部研

修等を通じて、より一層利用者等の個人ऴإ管理体Сのࢍ化を図っていく。

ĳ 入所施設に設置しているᘓဃ推進会議のᘓဃ管理者と࢘事業所のᘓဃ推進者の連携をࢍ化し

ていくとともにᘓဃ推進会議やͤࡍ管理委員会で౨᚛された利用者ӏƼ職員のͤࡍᚮ断につい

ては本年度より日本͕ͤࡍಏ部に委ᚠし実施する。なƓ、ᝲ用᝟担の在り方についてはࡽきዓ

き、家族会との協議も進めていく。

Ĵ 災害対ሊ基本ඥの改ദによる福祉避ᩊ所設置・運営Ȟニȥアȫの改ᚖにࢼい、˱̽ࠊとの協

定୿ӏƼ事業所の災害時対応Ȟニȥアȫをዒዓ的に見直していく。また、᫘水害等に備えたᜩ

়避ᩊ体Сの確̬につき、「避ᩊѰԓ等の判断・ˡᢋȞニȥアȫ˺成ǬǤȉラǤン」にࢼい、

現行の災害対ሊȞニȥアȫの見直しを図っていく。

ĵ 本年度にて指定期間がኳʕする一ᑍ相ᛩ・ཎ定相ᛩ・ᨦ害δ相ᛩૅੲの指定୼新৖ዓきを確

実に進めるとともにҘᓶჄ療育等ૅੲ事業・˱̽ࠊᨦ害者相ᛩૅੲ事業・˱̽ࠊችᅕᨦ害者相

ᛩૅੲ事業・˱̽ࠊ療育ૅੲǳーȇǣȍーǿー配置事業をӖᚠし、Ӳ事業の୼なる充実と地域

でのѼਙ的な相ᛩૅੲ体Сの構築を目指し、事業所としての地域ᝡྂのあり方の౨᚛・協議を

ዒዓする。

Ķ を提出するとともに運営規ᆉɳƼ重要事᪮ᛟଢފ୼٭ኖ期間ኳʕに伴い、協力医療機関のڎ

୿等の改ദを行う。なƓ、新たな協力医療機関は小௎ࣅ࿢֥ǯリニッǯとᅵ޽ഫᅹ医院とڎኖ

をዸኽします。

ķ 施設設備・ૢ備については、Ӳ種助成С度の活用やෞᝲᆋのアップの時期等を考ॾし、Οέ

᪯ˮを見ಊめながら、本年度ɶに相ᛩૅੲ用として重ၐ࣎៲ᨦ害δ者のᚧբやӷ行ૅੲに対応

するための福祉៻ɲ � ӨᲢ᠉自動៻Უのទ入・ǿǤムケアӏƼ管理課事務用᠉自動៻ � Өの

ទ入・Ӳ˺業౐内ༀଢ.'&交੭߻事等を౨᚛していく。

【Ҥ部よもƗのט】

指定管理者第 � 期目の � 年目がኳʕしました。今後も地域のᨦ害を持つ方々のために、より

一層努力しૅੲを行っていきます。

成࠯ �� 年度よりݼіዒዓૅੲ事業所が高等ఄܖҡ業後の進ែέとしてᢠ৸できなくなったこ

とで、新規利用者が入りにくくなりました。今後、多機能事業所に٭୼し、より地域にఌƟした

ૅੲを行っていきたいと考えています。࠯成 �� 年度を目指してどのような事業を増やしていく

のか、౨᚛しแ備していきます。

今年度も福祉的活動とݼіૅੲの二つの௵で活動します。

福祉的活動では᪦ಏ教室・৵りኡ教室の開͵、フラǤンǰȇǣスǯ大会・Ȟラǽン大会等の参

加を目指し活動します。利用者がˁ事だけでは得られないշƼを見いだせるようૅੲし、ޒᅆ会

や発ᘙ会等にᆢಊ的に参加し、より充実を図っていきます。また、日࠙りȐス଄行や新年会等、

。出する機会を設け、日々のˁ事の活力としますٳ

に実施します。Ӗදέとの̮᫂関係によって安定したˁ事を࣎ද˺業をɶٳіૅੲとしてはݼ

᪬いていますが、˖業の事ऴによりˁ事が増ถしますので、今後のことを考えて、新規Ӗදέの

開ਏを行います。また地域でのᝤ٥にᆢಊ的に参加するため、৖ᑸ用Լ等のᙌ˺活動もମ年度ӷ

様に実施します。今年度は߻᝹を日ዅ ���όにし、ר࠯உዅ ������όを目標とします。事業

所ٳの˺業としてӷඥ人内のᎊ人介護施設のฌੈ業務を行う˂、ඹ៻業務についてもࡽきዓき実

施します。現在、Ҥ部よもƗのטとさくらんǅטのπ用៻のඹ៻を定期的に実施していますが、

ӷඥ人の˂事業所のπ用៻のඹ៻業務も実施します。一ᑍݼіを᪽ࣞに置いたૅੲをዓけていき

ます。

利用者・̬護者とも高齢化が進み、ဃ活面のૅੲが必要になってきました。ඥ人全体の事業ޒ

開としてǰȫープțーム࡫設やǷȧートスȆǤ増設等のૢ備の౨᚛が必要です。

防້・安全管理については࢘事業所のみならƣ、Ҥ部̬ͤǻンǿー全体で考え、ᙐӳ施設のᧈ

所・短所を理解して実施します。地域のᨦ害者にとってஊ事のᨥの助けとなるよう努力します。

地域のǤșント等の参加やȜランȆǣアのӖけ入れ等、地域との繋がりを˺る活動にዒዓして

力を入れていきます。

事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業を៊᙭してまいります。

【טさくらんǅࠊ̽˱】

は、今年度指定管理�期目をスǿートします。これまで実施してきた実ጚטさくらんǅࠊ̽˱

を基に、地域の܇どもᢋがより良く成ᧈできるૅੲをዒዓしていきたいと考えています。

「δᇜ発ᢋૅੲǻンǿー」「્課後等ȇǤサービス」「̬育所等ᚧբૅੲ」「ᨦ害δ相ᛩૅੲ」

「ཎ定相ᛩૅੲ」のӲ事業は᪯調に᡾行しています。

「δᇜ発ᢋૅੲǻンǿー」は൐܇通טを基本とし、事業を行っていきます。ʐ࠷δ期の൐܇関

係は܇どもの成ᧈにとって᩼常に重要なものです。ᨦ害のஊ໯に関わらƣ܇どもが܇どもらしく

成ᧈしていけるように、܇どもだけでなく̬護者に対してもૅੲを行います。年齢に応じた療育

の˂、܇ども一人一人の成ᧈにӳわせて、ᨼׇƓよƼ個別的な療育を౨᚛し実施します。年々ڎ

ኖ者ૠが増えてきている為、新しいૅੲの提供方ඥを౨᚛する必要があります。

「્課後等ȇǤサービス」は્課後またはఄܖ˞業日に療育を行います。小ܖ˯ఄܖ年は水ɶ

療育、高ܖ年以上は調理実፼を行います。また専門職による療育も実施します。சܖݼδから

の療育をዒዓすることを目的にૅੲを行います。

「̬育所等ᚧբૅੲ」はすべての܇どもが地域で୥らせるようにૅੲを行うことを目的として

います。ࠊ内ٳをբわƣ࠷ᆐטや̬育טと連携が取れるようになってきました。地域の小ఄܖへ

。することを᪽ࣞに置き、よりよく地域で୥らせるようにૅੲしたいと考えていますܖݼ

「相ᛩૅੲ」はアǻスȡントに重点を置き、܇どもと̬護者にとって˴が必要なのかを見ಊめ、

個々の要ஓにӳわせたより質の高い相ᛩૅੲを行うように࣎がけます。職員の担࢘するケースが

増加していますので、相ᛩ員の増員と育成について౨᚛する必要があります。

̬護者ૅੲとして研修会の開͵を౨᚛しています。実施時期は �� உ以ᨀをʖ定しています。

内ܾについては今後౨᚛をします。܇育てをಏしǉȒントになればと思います。

職員の資質向上のためにૠ多くの研修に参加します。様々な研修に参加することで、専門知識

を高めるとӷ時に、人間ࣱを高めていけるように努力します。

防້・安全・安全運᠃管理については、࢘事業所のみならƣ、Ҥ部̬ͤǻンǿー全体で考え、

ᙐӳ施設のᧈ所・短所を理解して実施します。

事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業
一部٭୼事᪮をᨊく�を៊᙭してまいります。
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にサービス等利用計画ӏƼ個別ૅੲ計画の内ܾに意思ൿ定ૅੲをӒପさせたものへの୼新等を

協議していく。

į ඥ人ɳƼ事業所組ጢのǬȐȊンスをࢍ化しつつ、短期入所の増࠿やǰȫープțームの新規設

置を含め、今後の事業ޒ開を視᣼に入れた資᣿収ૅ等の経営分ௌをዒዓしていく。

İ ᨦ害者ዮӳૅੲඥ施行�年後の見直しの方向ࣱを見ಊめ、介護̬ᨖС度とのᗡӳ等も含め、

「新たな時代に対応した福祉の提供ビǸȧン」を研究しながら、「঻が事・ɺごと」地域σဃ

ᅈ会実現本部から配̮された改᪃߻ᆉを意識しながら、第Ჰ期Ჯȶ年計画の˺成を進めていく。

ı 地域ဃ活ૅੲਗ点事業等の新たな施ሊへのᝡྂを意識し、現行のサービス提供の充実を図り、

ᚃなき後のૅੲ体Сについて、行૎や関係機関も含めた協議をዒዓしていく。

Ĳ 個人ऴ̬護規ᆉやཎ定個人ऴإ取ৢ規ᆉ等をᢝܣし、ዒዓして管理をࡁ࣋しながら、内部研

修等を通じて、より一層利用者等の個人ऴإ管理体Сのࢍ化を図っていく。

ĳ 入所施設に設置しているᘓဃ推進会議のᘓဃ管理者と࢘事業所のᘓဃ推進者の連携をࢍ化し

ていくとともにᘓဃ推進会議やͤࡍ管理委員会で౨᚛された利用者ӏƼ職員のͤࡍᚮ断につい

ては本年度より日本͕ͤࡍಏ部に委ᚠし実施する。なƓ、ᝲ用᝟担の在り方についてはࡽきዓ

き、家族会との協議も進めていく。

Ĵ 災害対ሊ基本ඥの改ദによる福祉避ᩊ所設置・運営Ȟニȥアȫの改ᚖにࢼい、˱̽ࠊとの協

定୿ӏƼ事業所の災害時対応Ȟニȥアȫをዒዓ的に見直していく。また、᫘水害等に備えたᜩ

়避ᩊ体Сの確̬につき、「避ᩊѰԓ等の判断・ˡᢋȞニȥアȫ˺成ǬǤȉラǤン」にࢼい、

現行の災害対ሊȞニȥアȫの見直しを図っていく。

ĵ 本年度にて指定期間がኳʕする一ᑍ相ᛩ・ཎ定相ᛩ・ᨦ害δ相ᛩૅੲの指定୼新৖ዓきを確

実に進めるとともにҘᓶჄ療育等ૅੲ事業・˱̽ࠊᨦ害者相ᛩૅੲ事業・˱̽ࠊችᅕᨦ害者相

ᛩૅੲ事業・˱̽ࠊ療育ૅੲǳーȇǣȍーǿー配置事業をӖᚠし、Ӳ事業の୼なる充実と地域

でのѼਙ的な相ᛩૅੲ体Сの構築を目指し、事業所としての地域ᝡྂのあり方の౨᚛・協議を

ዒዓする。

Ķ を提出するとともに運営規ᆉɳƼ重要事᪮ᛟଢފ୼٭ኖ期間ኳʕに伴い、協力医療機関のڎ

୿等の改ദを行う。なƓ、新たな協力医療機関は小௎ࣅ࿢֥ǯリニッǯとᅵ޽ഫᅹ医院とڎኖ

をዸኽします。

ķ 施設設備・ૢ備については、Ӳ種助成С度の活用やෞᝲᆋのアップの時期等を考ॾし、Οέ

᪯ˮを見ಊめながら、本年度ɶに相ᛩૅੲ用として重ၐ࣎៲ᨦ害δ者のᚧբやӷ行ૅੲに対応

するための福祉៻ɲ � ӨᲢ᠉自動៻Უのទ入・ǿǤムケアӏƼ管理課事務用᠉自動៻ � Өの

ទ入・Ӳ˺業౐内ༀଢ.'&交੭߻事等を౨᚛していく。

【Ҥ部よもƗのט】

指定管理者第 � 期目の � 年目がኳʕしました。今後も地域のᨦ害を持つ方々のために、より

一層努力しૅੲを行っていきます。

成࠯ �� 年度よりݼіዒዓૅੲ事業所が高等ఄܖҡ業後の進ែέとしてᢠ৸できなくなったこ

とで、新規利用者が入りにくくなりました。今後、多機能事業所に٭୼し、より地域にఌƟした

ૅੲを行っていきたいと考えています。࠯成 �� 年度を目指してどのような事業を増やしていく

のか、౨᚛しแ備していきます。

今年度も福祉的活動とݼіૅੲの二つの௵で活動します。

福祉的活動では᪦ಏ教室・৵りኡ教室の開͵、フラǤンǰȇǣスǯ大会・Ȟラǽン大会等の参

加を目指し活動します。利用者がˁ事だけでは得られないշƼを見いだせるようૅੲし、ޒᅆ会

や発ᘙ会等にᆢಊ的に参加し、より充実を図っていきます。また、日࠙りȐス଄行や新年会等、

。出する機会を設け、日々のˁ事の活力としますٳ

に実施します。Ӗදέとの̮᫂関係によって安定したˁ事を࣎ද˺業をɶٳіૅੲとしてはݼ

᪬いていますが、˖業の事ऴによりˁ事が増ถしますので、今後のことを考えて、新規Ӗදέの

開ਏを行います。また地域でのᝤ٥にᆢಊ的に参加するため、৖ᑸ用Լ等のᙌ˺活動もମ年度ӷ

様に実施します。今年度は߻᝹を日ዅ ���όにし、ר࠯உዅ ������όを目標とします。事業

所ٳの˺業としてӷඥ人内のᎊ人介護施設のฌੈ業務を行う˂、ඹ៻業務についてもࡽきዓき実

施します。現在、Ҥ部よもƗのטとさくらんǅטのπ用៻のඹ៻を定期的に実施していますが、

ӷඥ人の˂事業所のπ用៻のඹ៻業務も実施します。一ᑍݼіを᪽ࣞに置いたૅੲをዓけていき

ます。

利用者・̬護者とも高齢化が進み、ဃ活面のૅੲが必要になってきました。ඥ人全体の事業ޒ

開としてǰȫープțーム࡫設やǷȧートスȆǤ増設等のૢ備の౨᚛が必要です。

防້・安全管理については࢘事業所のみならƣ、Ҥ部̬ͤǻンǿー全体で考え、ᙐӳ施設のᧈ

所・短所を理解して実施します。地域のᨦ害者にとってஊ事のᨥの助けとなるよう努力します。

地域のǤșント等の参加やȜランȆǣアのӖけ入れ等、地域との繋がりを˺る活動にዒዓして

力を入れていきます。

事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業を៊᙭してまいります。

【טさくらんǅࠊ̽˱】

は、今年度指定管理�期目をスǿートします。これまで実施してきた実ጚטさくらんǅࠊ̽˱

を基に、地域の܇どもᢋがより良く成ᧈできるૅੲをዒዓしていきたいと考えています。

「δᇜ発ᢋૅੲǻンǿー」「્課後等ȇǤサービス」「̬育所等ᚧբૅੲ」「ᨦ害δ相ᛩૅੲ」

「ཎ定相ᛩૅੲ」のӲ事業は᪯調に᡾行しています。

「δᇜ発ᢋૅੲǻンǿー」は൐܇通טを基本とし、事業を行っていきます。ʐ࠷δ期の൐܇関

係は܇どもの成ᧈにとって᩼常に重要なものです。ᨦ害のஊ໯に関わらƣ܇どもが܇どもらしく

成ᧈしていけるように、܇どもだけでなく̬護者に対してもૅੲを行います。年齢に応じた療育

の˂、܇ども一人一人の成ᧈにӳわせて、ᨼׇƓよƼ個別的な療育を౨᚛し実施します。年々ڎ

ኖ者ૠが増えてきている為、新しいૅੲの提供方ඥを౨᚛する必要があります。

「્課後等ȇǤサービス」は્課後またはఄܖ˞業日に療育を行います。小ܖ˯ఄܖ年は水ɶ

療育、高ܖ年以上は調理実፼を行います。また専門職による療育も実施します。சܖݼδから

の療育をዒዓすることを目的にૅੲを行います。

「̬育所等ᚧբૅੲ」はすべての܇どもが地域で୥らせるようにૅੲを行うことを目的として

います。ࠊ内ٳをբわƣ࠷ᆐטや̬育טと連携が取れるようになってきました。地域の小ఄܖへ

。することを᪽ࣞに置き、よりよく地域で୥らせるようにૅੲしたいと考えていますܖݼ

「相ᛩૅੲ」はアǻスȡントに重点を置き、܇どもと̬護者にとって˴が必要なのかを見ಊめ、

個々の要ஓにӳわせたより質の高い相ᛩૅੲを行うように࣎がけます。職員の担࢘するケースが

増加していますので、相ᛩ員の増員と育成について౨᚛する必要があります。

̬護者ૅੲとして研修会の開͵を౨᚛しています。実施時期は �� உ以ᨀをʖ定しています。

内ܾについては今後౨᚛をします。܇育てをಏしǉȒントになればと思います。

職員の資質向上のためにૠ多くの研修に参加します。様々な研修に参加することで、専門知識

を高めるとӷ時に、人間ࣱを高めていけるように努力します。

防້・安全・安全運᠃管理については、࢘事業所のみならƣ、Ҥ部̬ͤǻンǿー全体で考え、

ᙐӳ施設のᧈ所・短所を理解して実施します。

事業は᪯調に実ጚを上ƛてƓり、ಒƶମ年度事業
一部٭୼事᪮をᨊく�を៊᙭してまいります。
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è 全ᑍ

個別ૅੲ計画に基づき、ᢘ切なૅੲを行うとともに、利用者全員がのƼのƼと自分らしくဃ

活出ஹるようにૅੲを行います。また、σӷဃ活を営ǉうえで、ǰȫープțーム内のဃ活の

ȫーȫᲢฌੈ分担・૰理・配ᐗ・後༾付け・ඹຩ・入ෘの᪯ဪ・ෘ室ੈᨊなどの分担Უなどは

利用者自៲でൿめていただき、σӷဃ活をԧやかにᢅごせるようૅੲいたします。

è 管理ࡍͤ

常備ᕤのある方へのૅੲは確実に行うとともに、৲ᕤの重要ࣱへの理解を求めദしく஌用す

るようૅੲいたします。体調不良の方は早期通院、඙療を行い、またॸࣱ၌धのある方は定期

通院を行います。定期ͤࡍᚮ断Ტբᚮ、੔ބ、੔ᘉᲣ、ഫᅹ౨ᚮ、Ꮯ部᳒ዴજࢨの˂、ࠎஓに

よりᏎǬン౨ᚮ、ʐがん౨ᚮ、ǤンフȫǨンǶʖ防੗種については、Ȑッǯアップ施設の協力

を得ながら実施していきます。ͤࡍ面の把握については本人のᚫえの˂、体調、տ᫢、運動等

の状況から判断し、Ⴣ護ࠖ、協力医ࠖと相ᛩしていきます。また、日々のͤࡍ状७の把握とし

て毎ஔの౨ภ・ᘉןย定、உに一度の体重ย定を実施いたします。

è ᫢事

家ࡊ的でಏしみながら᫢事ができるようૅੲいたします。今後の利用者の高齢化ӏƼͤࡍዜ

持の為に、カȭリー計算のされた᫢事提供が必要になる事から、ዒዓしてҢ᫢サービスの᫢材

を利用し、調理についてはɭᛅ人が行います。調理行ᆉやႮり付けをɭᛅ人とともに行い、ဃ

活に必要なスǭȫが៲に付くようૅੲしていきます。

è ៲ᡀૢ理

Ӳ自のއ室のฌੈ、ᘘ᫏ૢ理については自分自៲でੈᨊやૢ理を行なう意識が持てるよう取

り組み、不җ分なとこǖについては、本人のʕ১を得てɭᛅ人・ဃ活ૅੲ員が行います。

᣿᥉管理についてはӲ自小ᢔいを所持し、ᝰいཋ等に行くことにより᣿᥉ज़ᙾを᫱えるよう

ૅੲします。必要に応じてസ高の確認、̅い方のૅੲ、小ᢔいࠚのᚡ入方ඥなどのૅੲを行い

ます。

入ෘについては、ႝᐎ၏の確認を含めᢘ時ဃ活ૅੲ員が状況の把握を行うように努めます。

è ˷ୗૅੲ

日・ᅔ日を利用して職員とともに、利用者のニーズに応じて実施します。地域のᅈ会資・ם

เを活用し、より自ᇌした地域ဃ活がᡛれるようૅੲいたします。ҥ཯でのٳ出が׉ᩊな場ӳ

は、職員のૅੲはѸᛯのこと、地域のᨦ害者福祉サービス事業所との連携を図り、ஊјな福祉

サービスᲢᆆ動ૅੲ等Უを活用していきます。

è 安全・防້管理

日ɶ活動への参加時やᝰいཋなど˷ୗのᨥ、交通ȫーȫをきちんとܣり安全にᆆ動が行える

ようૅੲいたします。日ɶについては、ɭᛅ人・ဃ活ૅੲ員が不在の時間࠘があるため、້の

Ψやৎዸり等の確認をࡁ࣋していきます。また、ඥ人行事であるዮӳ防災訓練やஉ̊訓練への

参加、「ޛఞ」཯自の避ᩊ訓練を実施することで、ෞ້֥の取りৢい・災害時の避ᩊ場所や経

ែ・連ዂ৖െ等の確認を行うとともに、防災意識の向上に努めていきます。

è ᒊऴ解ൿ

ᒊऴӖ付担࢘者をɶ࣎に日頃から相ᛩ・要ஓを聞きբ題の解ൿに努めていきます。ᒊऴにつ

いてはᒊऴ解ൿ責˓者・第三者委員にإԓをして、ᢘ切な対応をᡆᡮに行えるよう努めていき

ます。

【さくら福寿苑】

さくら福寿苑は、開設して�年目を迎えます。

今年度の運営目標として以下のように計画致します。

第一に経営面を鑑み、利用者の稼働率の安定を図ります。

高齢者施設は体調不良により入院されることは否めませんが、入院時の状況把握と医療機関と

の連携に努め、早めの確認と判断を行い、空室をできる限り避けていきます。その為、待機者を

常に意識し、定期的に状況把握を行い、必要に応じて空所型短期入所の活用も進めていきます。

又、今年度より専門職の配置などによる加算も申請し収入面での安定も努力します。

第二に人材教育と職員の定着率の安定です。

ユニットケアの大切な目的の一つに「馴染みの関係を築き穏やかな普通の毎日の提供」があり

ます。その為にも職員の定着はとても大切になります。そして職員がご利用者一人一人への細か

な視点を持ち、自ら気づき、自ら考え行動できる人材を育てていきます。

第三にチームでの取り組みを大切にします。

現在の福寿苑では経験等様々な職員が勤務している事、施設が新しい事等職員の意識の統一が

図れていない等の課題があります。施設は様々な職種や働き方での違いによる職員で構成されて

います。多種多様な職種への理解と尊重がなければチームケアはできません。リーダー層、専門

職、現場の介護職員の役割の違い、経験による知識、技術の違いなどの相違点を認識し、様々な

角度から業務を見直し、課題を抽出していきます。そして多種職への理解と協力の基、利用者

サービス向上を目指します。

それに伴い今年度は、サービス・介護力向上委員会を設置し、内部研修などの充実や常により

良いサービスを探究していきます。

第四に危機管理を追求します。

近年、急増している水害や震災をはじめ、弱者が被害にあうことが多くなっています。日頃か

らの備えや訓練、防災等の危機管理に対する意識を高め、職責として対応できるよう努めていき

たいと思います。

第五に地域交流を含め、地域での役割を再認識していきたいと思います。

地域住民の方々の意見を聞き、交流を深めていくことは大切です。地域に出かけていき、施設

を知っていただく事も担うべき役割だと思います。現在行われている運営推進会議等をはじめ、

様々な方々の違った視点から意見や助言を得ることで、自分たちでは気付けなかった施設の課題

やサービス改善・向上に繋がります。そのような機会を大切にしていきたいと思います。

第六にご利用者の個々のニーズの把握と個別対応に努めます。

画一的な介護ではなく、小規模ゆえに可能な個々への対応を丁寧に探り実施していきます。

私たち職員は、ご利用者の代弁者であるべきという基本姿勢を大切にし、日々の対応からニー

ズ発掘に努めていきます。又カンファレンス参加等を利用し、ご家族の意向も取り入れながら、

ケアプランの充実を図ります。

今後多様化していく介護福祉に対して職員の資質の向上は不可欠です。一年間施設全体として

常に自らを振り返り専門職としての自己研鑽に努めてまいります。
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【さくら福寿苑】

さくら福寿苑は、開設して�年目を迎えます。

今年度の運営目標として以下のように計画致します。

第一に経営面を鑑み、利用者の稼働率の安定を図ります。

高齢者施設は体調不良により入院されることは否めませんが、入院時の状況把握と医療機関と

の連携に努め、早めの確認と判断を行い、空室をできる限り避けていきます。その為、待機者を

常に意識し、定期的に状況把握を行い、必要に応じて空所型短期入所の活用も進めていきます。

又、今年度より専門職の配置などによる加算も申請し収入面での安定も努力します。

第二に人材教育と職員の定着率の安定です。

ユニットケアの大切な目的の一つに「馴染みの関係を築き穏やかな普通の毎日の提供」があり

ます。その為にも職員の定着はとても大切になります。そして職員がご利用者一人一人への細か

な視点を持ち、自ら気づき、自ら考え行動できる人材を育てていきます。

第三にチームでの取り組みを大切にします。

現在の福寿苑では経験等様々な職員が勤務している事、施設が新しい事等職員の意識の統一が

図れていない等の課題があります。施設は様々な職種や働き方での違いによる職員で構成されて

います。多種多様な職種への理解と尊重がなければチームケアはできません。リーダー層、専門

職、現場の介護職員の役割の違い、経験による知識、技術の違いなどの相違点を認識し、様々な

角度から業務を見直し、課題を抽出していきます。そして多種職への理解と協力の基、利用者

サービス向上を目指します。

それに伴い今年度は、サービス・介護力向上委員会を設置し、内部研修などの充実や常により

良いサービスを探究していきます。

第四に危機管理を追求します。

近年、急増している水害や震災をはじめ、弱者が被害にあうことが多くなっています。日頃か

らの備えや訓練、防災等の危機管理に対する意識を高め、職責として対応できるよう努めていき

たいと思います。

第五に地域交流を含め、地域での役割を再認識していきたいと思います。

地域住民の方々の意見を聞き、交流を深めていくことは大切です。地域に出かけていき、施設

を知っていただく事も担うべき役割だと思います。現在行われている運営推進会議等をはじめ、

様々な方々の違った視点から意見や助言を得ることで、自分たちでは気付けなかった施設の課題

やサービス改善・向上に繋がります。そのような機会を大切にしていきたいと思います。

第六にご利用者の個々のニーズの把握と個別対応に努めます。

画一的な介護ではなく、小規模ゆえに可能な個々への対応を丁寧に探り実施していきます。

私たち職員は、ご利用者の代弁者であるべきという基本姿勢を大切にし、日々の対応からニー

ズ発掘に努めていきます。又カンファレンス参加等を利用し、ご家族の意向も取り入れながら、

ケアプランの充実を図ります。

今後多様化していく介護福祉に対して職員の資質の向上は不可欠です。一年間施設全体として

常に自らを振り返り専門職としての自己研鑽に努めてまいります。
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ࡢ
年
の
̑
月
か

ら
ਥ
๪
で
ಇ
い
て

い
る
٢
野
で
す
。

き
っ
か
け
は
私
の

親
༑
が
こ
ち
ら
に

勤
め
て
い
て
、
੠

を
か
け
て
も
ら
い
ま
し
た
。
私
は
仕
事
に
自
信
が
な

く
不
҆
で
い
た
の
で
す
が
、
来
て
み
た
ら
事
務
ॴ
の

方
か
ら
皆
さ
ん
に
優
し
く
し
て
も
ら
っ
て
Ϗ
ッ
Ϋ
Ϧ

し
ま
し
た
。
ࡀ
を
औ
っ
て
い
る
の
で
物
覚
え
が
ѱ
い

の
で
す
が
何
と
か
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
い
く
つ
に

な
っ
て
も
ಇ
い
て
い
け
た
ら
ྑ
い
な
と
思
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
࠷
後
に
私
の
趣
味
は
έ
ー
Ω
作
り
で
す
。
ಘ
意
な

σ
β
ー
ト
は
ς
ỹ
ラ
ϛ
ス
と
Χ
ボ
ν
Ỿ
の
タ
ル
ト
と

Ϗ
ー
ル
θ
Ϧ
ー
で
す
。

４
月
か
ら
さ
く

ら
ん
ぼ
園
で
ಇ
か

せ
て
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。一
度
、

཭
れ
た
こ
の
仕
事

で
す
が
、「
や
っ

ͺ
り
、
子
ど
も
達
と
関
わ
る
仕
事
が
し
た
い
」
と

思
い
、
໭
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。
ϒ
ラ
ン
Ϋ
も
あ

り
、
１
日
の
ྲྀ
れ
、
子
ど
も
達
の
動
き
に
つ
い
て

い
く
の
に
精
一
杯
で
ま
だ
ま
だ
気
持
ち
に
༨
༟
の

な
い
私
で
す
が
、
元
気
な
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
職
員

と
一
緒
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
職

員
達
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
学
び
、
吸
収
し
、

子
ど
も
達
と
の
関
わ
り
の
中
で
成
௕
の
手
ॿ
け
が

で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
ࢸ
ら
な
い
໘
も
あ
る
か

と
思
い
ま
す
が
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

４
月
か
ら
৽
社

会
人
と
し
て
ಇ
き

࢝
め
、
不
҆
な
こ

と
も
多
い
で
す
が

先
輩
方
か
ら
毎
日

た
く
さ
ん
の
こ
と

を
学
ば
せ
て
௖
き
、
子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
に
元
気
ͮ
け

ら
れ
と
て
も
充
実
し
た
日
々
を
送
っ
て
い
ま
す
。
Մ
Ѫ

い
子
ど
も
た
ち
や
、
先
生
方
か
ら
多
く
の
こ
と
を
吸
収

し
、
信
頼
さ
れ
る
保
育
士
に
な
れ
る
よ
う
に
ứ
笑
顔
で

元
気
Ừを
Ϟ
ッ
ト
ー
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
で
す
。ま
た
、

趣
味
は
映
画
を
見
る
こ
と
で
す
。
休
み
の
日
は
映
画
ؗ

に
ߦ
っ
て
話
୊
の
映
画
を
見
た
り
、
好
き
な
映
画
を
आ

り
て
見
た
り
し
て
Ϧ
ϑ
レ
ッ
γ
ỿ
し
て
い
ま
す
。
不
慣

れ
な
こ
と
が
多
く
ご
໎
惑
を
か
け
て
し
ま
う
こ
と
も
あ

る
か
と
思
い
ま
す
が
、
精
一
杯
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　
ӈ
も
ࠨ
も
わ
か

ら
な
い
状
態
で
հ

護
の
世
界
に
଍
を

踏
み
入
れ
早
̑
年

目
。
࿝
人
保
健
ࢪ

ઃ
で
ಇ
い
て
お
り
、
ά
ル
ー
プ
や
๚
問
入
ཋ
も
少
し
経

験
す
る
ػ
会
が
あ
り
ま
し
た
が
、そ
れ
ら
と
は
ま
た
違
っ

た
ಛ
ผ
養
護
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ
の
Ϧ
ζ
Ϝ
に
慣
れ
よ
う
と
努

力
の
日
々
で
す
。

　
大
学
で
は
日
本
ຽ
ଏ
学
、
年
中
ߦ
事
や
ຽ
ؒ
఻
ঝ
に

つ
い
て
勉
強
し
て
い
た
の
で
、
ご
利
用
者
の
方
々
の
思

い
出
話
な
ど
も
ަ
え
な
が
ら
実
ࡍ
に
経
験
し
て
き
た
も

の
に
つ
い
て
Ώ
っ
く
り
と
お
話
し
を
ฉ
か
せ
て
௖
け
る

こ
と
が
ಇ
く
্
で
の
大
き
な
楽
し
み
の
一
つ
で
す
。
ま

だ
ま
だ
ए
輩
者
で
す
の
で
、
皆
さ
ん
と
過
ご
し
な
が
ら

多
く
の
事
を
学
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

毎
日
の
৯
事
を

作
ら
せ
て
い
た
だ

く
に
あ
た
っ
て

日
々
覚
え
る
こ
と

は
沢
山
あ
り
ま
す

が
、
प
ғ
に
ॿ
け
ら
れ
な
が
ら
楽
し
く
ಇ
い
て
い

ま
す
。
さ
て
、
そ
ん
な
私
の
趣
味
は
と
い
う
と
、

௼
り
と
α
イ
Ϋ
Ϧ
ン
ά
で
す
。
以
前
࢞
ἃ
࡚
で
ギ

ン
ϙ
（
ۜ
ๅ
）
と
い
う
ڕ
を
初
め
て
௼
っ
た
の
で

す
が
、
༨
ॴ
見
を
し
て
い
る
ؒ
に
Χ
ラ
ス
に
さ
ら
っ

て
い
か
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
い
つ
か
東
京
࿷
ま

で
α
イ
Ϋ
Ϧ
ン
ά
し
て
、
௼
っ
た
ڕ
を
そ
の
場
で

調
ཧ
し
て
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ご
利
用
者

に
҆
શ
で
ඒ
味
し
い
ྉ
ཧ
を
毎
日
ఏ
ڙ
で
き
る
よ

う
日
々
努
力
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
ご
指
導
の
程

よ
ろ
し
く
お
願
い
ਃ
し
্
͛
ま
す
。

さくら෱णԓ
ௐཧ員

渡෦Ώ͏͖

さくら෱णԓ
ௐཧ員

吉野　๜子

さくら෱णԓ
ௐཧ員

吉野　༎ೋ

　
ࡢ
年
�2
月
よ
り

お
世
話
に
な
っ
て

お
り
ま
す
。
調
ཧ

員
と
し
て
の
勤
務

は
�2
年
ৼ
り
で
、

แ
丁
も
ൽ
ണ
ぎ

ϐ
ー
ラ
ー
も
ਥ
๪
で
ѻ
う
ࡍ
は
ڪ
る
ڪ
る
の
日
々
で

し
た
が
大
分
慣
れ
て
き
ま
し
た
（
׼
）
こ
れ
ま
で
の

業
務
経
験
と
し
て
は
ύ
ι
ί
ン
に
向
か
っ
て
い
る
事

が
多
か
っ
た
の
で
、
վ
め
て
ྉ
ཧ
の
ັ
力
を
発
見
す

る
と
共
に
、
ࢪ
ઃ
調
ཧ
と
い
う
఺
で
੹
೚
も
感
じ
ま

す
。
ੋ
ඇ
今
後
と
も
ご
指
導
௖
け
ま
す
よ
う
お
願
い

致
し
ま
す
。
発
߬
৯
඼
や
物
事
の
ル
ー
π
を
୳
る
事
、

਎
౔
不
ೋ
と
い
う
考
え
に
ج
ͮ
い
て
そ
の
౔
஍
々
々

に
఻
わ
る
ಛ
࢈
と
Ճ
޻
の
仕
方
を
知
る
事
が
大
好
き

で
す
。
ྑ
い
情
ใ
が
あ
り
ま
し
た
ら
ੋ
ඇ
γ
ỻ
ア
し

て
下
さ
い
！

さくら෱णԓ
հޢ৬員
๺　঵ޗ

佐倉市さくらんぼ園
保育士

石田　തඒ

佐倉市さくらんぼ園
保育士
Ҁ　ؔࠓ

４
月
か
ら
木
の

宮
学
園
の
生
活
支

援
員
と
し
て
勤
務

し
て
お
り
ま
す
。

今
春
、
東
京
福
祉

専
門
学
校
、
社
会

福
祉
士
一
般
養
成

科
の
１
年
課
程
を
卒
業
し
ま
し
た
。
木
の
宮
学
園

と
の
出
会
い
は
今
年
２
月
か
ら
現
場
実
習
で
実
習

生
と
し
て
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。
実
習
中
、
利

用
者
の
方
々
と
関
わ
り
、
明
る
い
表
情
を
浮
か
べ

て
く
れ
る
姿
を
見
て
、
毎
日
た
く
さ
ん
の
元
気
を

も
ら
っ
て
い
ま
し
た
。
職
員
の
方
々
も
明
る
く
前

向
き
で
仕
事
を
楽
し
も
う
と
い
う
気
持
ち
と
利
用

者
の
方
々
を
支
援
す
る
と
い
う
意
識
の
高
さ
に
心

動
か
さ
れ
ま
し
た
。
今
、
生
活
支
援
員
と
し
て
の

一
歩
を
踏
み
出
し
た
と
こ
ろ
で
緊
張
の
毎
日
を
過

ご
し
て
い
ま
す
が
楽
し
く
勤
務
で
き
る
よ
う
に
頑

張
り
た
い
で
す
。

　
初
め
ま
し
て
。

私
は
昔
か
ら
子
ど

も
に
関
わ
る
仕
事

に
就
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
し
た
。

大
学
の
講
義
を
通

し
て
子
ど
も
に
関

わ
る
仕
事
の
中
で
も
支
援
関
係
の
仕
事
に
就
き
た
い

と
思
い
、
調
べ
て
い
く
う
ち
に
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の

こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
４
月
か
ら
念
願
の
仕
事
に
就

く
こ
と
が
で
き
、
子
ど
も
達
と
充
実
し
た
毎
日
を

送
っ
て
い
ま
す
。
保
護
者
の
方
々
に
も
少
し
で
も
早

く
覚
え
て
い
た
だ
き
信
頼
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に

努
力
し
て
い
き
た
い
で
す
。
社
会
人
一
年
目
で
未
熟

な
事
ば
か
り
で
す
が
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
先
輩
方
が

優
し
く
指
導
し
て
下
さ
る
の
で
色
々
な
事
を
沢
山
吸

収
し
覚
え
精
一
杯
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。
さ
く
ら
ん
ぼ
園
を
は
じ
め
と
す
る
千
手
会
の
皆

さ
ま
ご
指
導
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　
今
年
４
月
か
ら

「
さ
く
ら
千
手
園
」

に
入
職
し
ま
し
た
。

今
ま
で
慣
れ
親
し

ん
だ
業
界
か
ら
思

い
切
っ
て
飛
び
込

ん
で
、
と
て
も
緊

張
し
た
毎
日
を
送
っ
て
い
ま
す
。
目
に
す
る
事
が
初
め

て
の
事
が
多
く
戸
惑
い
も
多
い
の
で
す
が
、
不
慣
れ
な

私
を
、
暖
か
く
御
指
導
い
た
だ
き
先
輩
方
に
本
当
に
感

謝
し
て
い
ま
す
。
一
日
も
早
く
御
利
用
者
の
お
役
に
立

て
る
様
に
頑
張
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
趣
味
は
Ｄ
Ｖ
Ｄ

鑑
賞
で
す
。
大
ヒ
ッ
ト
大
作
よ
り
は
Ｂ
級
寄
り
の
映
画

が
大
好
き
で
す
。
将
来
の
夢
は
い
つ
か
猫
（
で
き
れ
ば

茶
ト
ラ
）
を
自
宅
で
飼
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し

か
し
私
以
外
の
家
族
が
動
物
ア
レ
ル
ギ
ー
や
ら
犬
派
な

の
で
夢
を
叶
え
る
目
処
は
今
の
と
こ
ろ
た
っ
て
い
ま
せ

ん
。
こ
の
よ
う
な
私
で
す
が
、
今
後
と
も
御
指
導
宜
し

く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　
広
汎
性
発
達
障

が
い
児
の
子
育
て

を
か
れ
こ
れ
22
年

…

。
親
子
共
々
、

毎
日
笑
顔
で
過
ご

せ
る
よ
う
に
な
る

に
は
、
ど
ん
な
子

育
て
を
し
て
い
け
ば
い
い
の
だ
ろ
う…

と
自
問
自
答

し
て
い
る
う
ち
に
、
療
育
と
い
う
分
野
の
職
に
た
ど

り
着
き
ま
し
た
。
タ
イ
プ
の
違
う
障
が
い
児
を
も
つ

親
御
さ
ん
も
、
健
常
児
の
子
育
て
も
、
親
の
子
に
対

す
る
想
い
は
変
わ
ら
な
い
け
れ
ど
、
も
っ
と
育
児
が

楽
し
い
！
と
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な
子
育
て
の
ヒ
ン
ト

を
、
一
緒
に
見
つ
け
た
り
、
自
分
の
経
験
を
活
か
し

な
が
ら
、
も
っ
と
も
っ
と
勉
強
し
、
少
し
で
も
育
児

が
楽
し
く
な
っ
た
！
と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な

職
員
を
目
指
し
て
頑
張
り
た
い
と
思
い
ま
す
! !
少
々

お
っ
ち
ょ
こ
ち
ょ
い
な
私
で
す
が
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

以
前
は
小
学
校

の
支
援
員
を
９
年

務
め
ま
し
た
。
毎

日
昼
休
み
に
は
鬼

ご
っ
こ
や
、
ド
ッ

ジ
ボ
ー
ル
を
し
、

夏
に
は
水
泳
学
習
で
泳
ぎ
、
秋
に
は
運
動
会
の
組
体
操
・

ダ
ン
ス
等
し
て
き
て
い
る
の
で
体
力
に
は
自
信
が
あ
り

ま
す
。
又
、
趣
味
で
も
あ
る
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
を
週
１
〜

２
程
度
や
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
も
う
一
つ
の
趣
味
は

掃
除
で
す
。
綺
麗
に
な
っ
て
い
く
様
子
を
見
る
と
、清
々

し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。「
こ
れ
は
い
ら
な
い
」
と
思

い
捨
て
て
し
ま
う
と
タ
ン
ス
の
中
に
は
何
も
入
っ
て
い

な
い
状
態
が
あ
っ
た
の
で
捨
て
る
時
に
は
確
認
を
す
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
利
用
者
の
皆
さ
ん
が
快
適
に
過

ご
せ
る
よ
う
に
環
境
に
も
配
慮
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
も
丁
寧
な
支
援
が
出
来
る

よ
う
に
頑
張
り
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

さくら千手園
生活支援員

明石　展幸

木の宮学園
生活支援員

渡邊　正大

南部よもぎの園
生活支援員
吉田　恵

さくらんぼ園
保育士

松野真紀子

佐倉市さくらんぼ園
保育士

井口あすか

新任職員

紹 介

新任職員

紹 介

新任職員

紹 介

৽೚৬員঺հ
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ࡢ
年
の
̑
月
か

ら
ਥ
๪
で
ಇ
い
て

い
る
٢
野
で
す
。

き
っ
か
け
は
私
の

親
༑
が
こ
ち
ら
に

勤
め
て
い
て
、
੠

を
か
け
て
も
ら
い
ま
し
た
。
私
は
仕
事
に
自
信
が
な

く
不
҆
で
い
た
の
で
す
が
、
来
て
み
た
ら
事
務
ॴ
の

方
か
ら
皆
さ
ん
に
優
し
く
し
て
も
ら
っ
て
Ϗ
ッ
Ϋ
Ϧ

し
ま
し
た
。
ࡀ
を
औ
っ
て
い
る
の
で
物
覚
え
が
ѱ
い

の
で
す
が
何
と
か
頑
張
っ
て
い
ま
す
。
い
く
つ
に

な
っ
て
も
ಇ
い
て
い
け
た
ら
ྑ
い
な
と
思
っ
て
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
࠷
後
に
私
の
趣
味
は
έ
ー
Ω
作
り
で
す
。
ಘ
意
な

σ
β
ー
ト
は
ς
ỹ
ラ
ϛ
ス
と
Χ
ボ
ν
Ỿ
の
タ
ル
ト
と

Ϗ
ー
ル
θ
Ϧ
ー
で
す
。

４
月
か
ら
さ
く

ら
ん
ぼ
園
で
ಇ
か

せ
て
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。一
度
、

཭
れ
た
こ
の
仕
事

で
す
が
、「
や
っ

ͺ
り
、
子
ど
も
達
と
関
わ
る
仕
事
が
し
た
い
」
と

思
い
、
໭
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。
ϒ
ラ
ン
Ϋ
も
あ

り
、
１
日
の
ྲྀ
れ
、
子
ど
も
達
の
動
き
に
つ
い
て

い
く
の
に
精
一
杯
で
ま
だ
ま
だ
気
持
ち
に
༨
༟
の

な
い
私
で
す
が
、
元
気
な
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
職
員

と
一
緒
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
職

員
達
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
学
び
、
吸
収
し
、

子
ど
も
達
と
の
関
わ
り
の
中
で
成
௕
の
手
ॿ
け
が

で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
ࢸ
ら
な
い
໘
も
あ
る
か

と
思
い
ま
す
が
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

４
月
か
ら
৽
社

会
人
と
し
て
ಇ
き

࢝
め
、
不
҆
な
こ

と
も
多
い
で
す
が

先
輩
方
か
ら
毎
日

た
く
さ
ん
の
こ
と

を
学
ば
せ
て
௖
き
、
子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
に
元
気
ͮ
け

ら
れ
と
て
も
充
実
し
た
日
々
を
送
っ
て
い
ま
す
。
Մ
Ѫ

い
子
ど
も
た
ち
や
、
先
生
方
か
ら
多
く
の
こ
と
を
吸
収

し
、
信
頼
さ
れ
る
保
育
士
に
な
れ
る
よ
う
に
ứ
笑
顔
で

元
気
Ừを
Ϟ
ッ
ト
ー
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
で
す
。ま
た
、

趣
味
は
映
画
を
見
る
こ
と
で
す
。
休
み
の
日
は
映
画
ؗ

に
ߦ
っ
て
話
୊
の
映
画
を
見
た
り
、
好
き
な
映
画
を
आ

り
て
見
た
り
し
て
Ϧ
ϑ
レ
ッ
γ
ỿ
し
て
い
ま
す
。
不
慣

れ
な
こ
と
が
多
く
ご
໎
惑
を
か
け
て
し
ま
う
こ
と
も
あ

る
か
と
思
い
ま
す
が
、
精
一
杯
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　
ӈ
も
ࠨ
も
わ
か

ら
な
い
状
態
で
հ

護
の
世
界
に
଍
を

踏
み
入
れ
早
̑
年

目
。
࿝
人
保
健
ࢪ

ઃ
で
ಇ
い
て
お
り
、
ά
ル
ー
プ
や
๚
問
入
ཋ
も
少
し
経

験
す
る
ػ
会
が
あ
り
ま
し
た
が
、そ
れ
ら
と
は
ま
た
違
っ

た
ಛ
ผ
養
護
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ
の
Ϧ
ζ
Ϝ
に
慣
れ
よ
う
と
努

力
の
日
々
で
す
。

　
大
学
で
は
日
本
ຽ
ଏ
学
、
年
中
ߦ
事
や
ຽ
ؒ
఻
ঝ
に

つ
い
て
勉
強
し
て
い
た
の
で
、
ご
利
用
者
の
方
々
の
思

い
出
話
な
ど
も
ަ
え
な
が
ら
実
ࡍ
に
経
験
し
て
き
た
も

の
に
つ
い
て
Ώ
っ
く
り
と
お
話
し
を
ฉ
か
せ
て
௖
け
る

こ
と
が
ಇ
く
্
で
の
大
き
な
楽
し
み
の
一
つ
で
す
。
ま

だ
ま
だ
ए
輩
者
で
す
の
で
、
皆
さ
ん
と
過
ご
し
な
が
ら

多
く
の
事
を
学
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

毎
日
の
৯
事
を

作
ら
せ
て
い
た
だ

く
に
あ
た
っ
て

日
々
覚
え
る
こ
と

は
沢
山
あ
り
ま
す

が
、
प
ғ
に
ॿ
け
ら
れ
な
が
ら
楽
し
く
ಇ
い
て
い

ま
す
。
さ
て
、
そ
ん
な
私
の
趣
味
は
と
い
う
と
、

௼
り
と
α
イ
Ϋ
Ϧ
ン
ά
で
す
。
以
前
࢞
ἃ
࡚
で
ギ

ン
ϙ
（
ۜ
ๅ
）
と
い
う
ڕ
を
初
め
て
௼
っ
た
の
で

す
が
、
༨
ॴ
見
を
し
て
い
る
ؒ
に
Χ
ラ
ス
に
さ
ら
っ

て
い
か
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
い
つ
か
東
京
࿷
ま

で
α
イ
Ϋ
Ϧ
ン
ά
し
て
、
௼
っ
た
ڕ
を
そ
の
場
で

調
ཧ
し
て
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ご
利
用
者

に
҆
શ
で
ඒ
味
し
い
ྉ
ཧ
を
毎
日
ఏ
ڙ
で
き
る
よ

う
日
々
努
力
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
ご
指
導
の
程

よ
ろ
し
く
お
願
い
ਃ
し
্
͛
ま
す
。

さくら෱णԓ
ௐཧ員

渡෦Ώ͏͖

さくら෱णԓ
ௐཧ員

吉野　๜子

さくら෱णԓ
ௐཧ員

吉野　༎ೋ

　
ࡢ
年
�2
月
よ
り

お
世
話
に
な
っ
て

お
り
ま
す
。
調
ཧ

員
と
し
て
の
勤
務

は
�2
年
ৼ
り
で
、

แ
丁
も
ൽ
ണ
ぎ

ϐ
ー
ラ
ー
も
ਥ
๪
で
ѻ
う
ࡍ
は
ڪ
る
ڪ
る
の
日
々
で

し
た
が
大
分
慣
れ
て
き
ま
し
た
（
׼
）
こ
れ
ま
で
の

業
務
経
験
と
し
て
は
ύ
ι
ί
ン
に
向
か
っ
て
い
る
事

が
多
か
っ
た
の
で
、
վ
め
て
ྉ
ཧ
の
ັ
力
を
発
見
す

る
と
共
に
、
ࢪ
ઃ
調
ཧ
と
い
う
఺
で
੹
೚
も
感
じ
ま

す
。
ੋ
ඇ
今
後
と
も
ご
指
導
௖
け
ま
す
よ
う
お
願
い

致
し
ま
す
。
発
߬
৯
඼
や
物
事
の
ル
ー
π
を
୳
る
事
、

਎
౔
不
ೋ
と
い
う
考
え
に
ج
ͮ
い
て
そ
の
౔
஍
々
々

に
఻
わ
る
ಛ
࢈
と
Ճ
޻
の
仕
方
を
知
る
事
が
大
好
き

で
す
。
ྑ
い
情
ใ
が
あ
り
ま
し
た
ら
ੋ
ඇ
γ
ỻ
ア
し

て
下
さ
い
！

さくら෱णԓ
հޢ৬員
๺　঵ޗ

佐倉市さくらんぼ園
保育士

石田　തඒ

佐倉市さくらんぼ園
保育士
Ҁ　ؔࠓ

৽೚৬員঺հ



2���ɽ� ୈ �� ߸ͻɹͩɹ·ɹΓ

ʢ2�ʣ

�೔
�೔
�೔
2�೔
೔

2�ʙ 2�೔
2�೔

2�ʙ ��೔

�ʙ 2೔
�೔
��೔

�೔
�೔
೔

2�ʙ 2�೔

�೔
��೔

��ʙ ��೔
2�೔

ผ֎ग़ʢҵ৓ํ໘ʣݸ
ࣣ༦
਌ࢠ೔ؼΓཱྀߦ
χʔυผ֎ग़ʢϑΣϦʔͷཱྀʣ
ϘϥϯςΟΞ࠲ߨ
ผ֎ग़ʢೆ๪૯ํ໘ʣݸ
ೲྋձ
ϢʔΧϦࡇΓ࡞඼ൢച

ผ֎ग़ʢശࠜํ໘ʣݸ
ϑΝϛϦʔϨΫϦΤʔγϣϯ
༦ྋΈձ

χʔυผ֎ग़ʢσΟζχʔγʔʣ
૯߹๷܇ࡂ࿅
࿝ձܟ
ผ֎ग़ʢਆಸ઒ɾശࠜʣݸ

ϑϥΠϯάσΟεΫେձݝ
χʔυผ֎ग़ʢσΟζχʔϥϯυʣ
སํ໘ʣࢁผ֎ग़ʢݸ
ผ֎ग़ʢೆ๪૯ํ໘ʣݸ

８　月

９　月

10　月

係
な
く
��
ά
ル
ー
プ
に
分
か
れ
、
様
々

な
ࢹ
఺
か
ら
ݕ
౼
し
ま
し
た
。

ˎ
ฏ
成
2�
年
̏
月
2�
日
։
࠵
ς
ー
Ϛ

　
・
支
援
者
の
ࢿ
࣭
に
つ
い
て

　
・
認
知
঱
、
ύ
ー
ι
ン
η
ン
タ
ー
ド

έ
ア
ප
、
࣬
ױ
と
し
て
の
ଊ
え
方

　
・
ٮ
଴

　
・
Ϧ
ス
Ϋ
Ϛ
ω
ジ
ϝ
ン
ト

ˑ
保
立
༿
月（
さ
く
ら
千
手
園
）

ˑ
ࡾ
৿
ࡷ
月（
さ
く
ら
千
手
園
）

ˑ
ླ
木
޾
子（
木
の
宮
学
園
）

ˑ
大
ٱ
保
秋
༤（
さ
く
ら
福
ण
ԓ
）

ˑ
ଠ
ా
༝
ඒ
子（
さ
く
ら
福
ण
ԓ
）

ˑ
ಙ
本
し
（́
さ
く
ら
福
ण
ԓ
）

ˑ
小
高
ਅ
）ل
さ
く
ら
福
ण
ԓ
）

「
大
切
な
こ
と
っ
て
目
に
は
見
え
な
い
」

α
ン
ử
ς
ά
ジ
ỿ
ϖ
Ϧ
、ứ
੕
の
Ԧ
子
様
Ừ、

؅
ܒ
࣍
࿠
༁
、（
֯
઒
จ
ݿ
、２
̌
１
１
）̥
⁒���

　
世
界
ࡾ
大
ϕ
ス
ト
η
ラ
ー
の
一
作
と

も
ݴ
わ
れ
る
ứ
੕
の
Ԧ
子
様
Ừ
に
出
て
く

る
༗
໊
な
一
અ
で
あ
る
。め
ま
͙
る
し
く

Ҡ
り
変
わ
り
༳
れ
動
く
ࡢ
今
の
社
会
情

੎
の
中
、日
々
家
事
や
仕
事
に
๩
ࡴ
さ
れ

る
人
も
多
い
だ
ろ
う
。し
か
し
、
大
切
な

も
の
は
あ
る
日
ಥ
વ
見
つ
か
る
よ
う
な

も
の
で
は
な
く
、時
ؒ
を
か
け
て
औ
り
組

ん
だ
り
、෇
き
߹
っ
て
い
っ
た
り
す
る
う

ち
に
大
切
な
も
の
に
な
っ
て
い
く
の
で

は
な
い
だ
ろ
う
か
。た
ま
に
は
଍
を
ࢭ
め

て
人
生
を
ৼ
り
ฦ
っ
て
み
る
と
、気
෇
か

ͣ
通
り
過
ぎ
て
し
ま
っ
て
い
た
だ
け
で

本
当
に
大
切
な
も
の
に
は
ط
に
出
会
っ

て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。先
人
た
ち
の

࢒
し
た
ݴ
༿
や
ྺ
࢙
が
そ
れ
に
気
ͮ
く

一
つ
の
き
っ
か
け
に
し
て
み
て
は
い
か

が
だ
ろ
う
か
。　
　
　
　
　
　
　���

（
北
）

ઍ

ઍ
෱

Ϩ
ઍ
෱
໦

ઍ

ઍ

໦

໦

ઍ

͞

ೆ໦ઍ

ઍ
ઍ

໦

ご
寄
付
に
感
謝
い
た
し
ま
す

ご
寄
付
に
感
謝
い
た
し
ま
す

法
人
職
員
研
修
報
告

法
人
職
員
研
修
報
告

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

編  

集  

後  

記

編  

集  

後  

記

๏ਓ

７　月

お
世
話
に
な
り
ま
し
た（
退
職
）

お
世
話
に
な
り
ま
し
た（
退
職
）

໦ઍɿ͘͞ΒઍखԂ
ɿ͞ࠤ૔͘͞ࢢΒΜ΅Ԃ

ɿ໦ͷֶٶԂ ೆɿೆ෦Α΋͗ ͷԂ ࡩࢁɿࢁ
ϨɿϨΠϯϘʔ ෱ɿ͘͞Β෱णԓ

෱

ˎ
さ
く
ら
千
手
園
・
山
ࡩ
家
族
会
様

ˎ
さ
く
ら
ん
ぼ
園
保
護
者
会
様

ˎ
ฏ
成
2�
年
９
月
2�
日
։
࠵
ς
ー
Ϛ

　
・
職
員
と
し
て
ඞ
ཁ
な

人
ؒ
関
係
作
り
に
つ
い
て

　
・
職
場
಺
࿈
ܞ
情
ใ
共
༗
に
つ
い
て

　
・
社
会
福
祉
ࢪ
ઃ
に
お
け
る

業
務
վ
ળ
等
の
औ
組
み
に
つ
い
て

　
๏
人
಺
の
事
ྫ
に
つ
い
て
職
छ
に
関

ứ
千
手
会
ϑ
ỻ
ス
タ
２
̌
１
̓
Ừ

ҿ
৯
ళ
ฮ
・
ή
ー
Ϝ
ί
ー
φ
ー
・
ۙ
ྡ

福
祉
ࢪ
ઃ
の
ϑ
Ϧ
ー
Ϛ
ー
έ
ッ
ト
・
֤

छ
イ
ϕ
ン
ト
・
ந
બ
会
な
ど…

一
緒
に
お
ࡇ
り
を
੝
্
͛
て
く
れ
る
方

を
ื
ू
し
て
い
ま
す
。

日
時
⽅
ฏ
成
2�
年
��
月
̓
日（
౔
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　

��
時
〜
��
時

಺
༰
⽅
໛
ٖ
ళ
・
ή
ー
Ϝ
ί
ー
φ
ー
・

　
　
　
ற
ं
場
係
な
ど

問
߹
せ
⽅
ί
̌
４
（̏
４
̒
２
）２
̌
̌
̔

　
　
　
さ
く
ら
千
手
園
ߦ
事
୲
当
ま
で

৘ใϑϥογϡ




