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七
夕
と
言
え
ば
、
彦
星
と
織
姫
が
年
に

一
度
、
天
の
川
を
は
さ
ん
で
逢
う
こ
と
が

で
き
る
と
い
う
伝
説
が
有
名
で
す
よ
ね
。

利
用
者
の
皆
さ
ん
は
、「
笹
の
葉
さ
ら
さ

ら…

」
と
歌
を
楽
し
む
方
や
「
僕
は
何
を

書
く
か
決
め
た
よ
」
と
七
夕
の
話
題
で
盛

り
上
が
っ
て
い
ま
す
。

　「
利
用
者
の
方
の
笑
顔
が
見
た
い
」
と

い
う
思
い
か
ら
、
食
堂
の
中
央
カ
ウ
ン
タ

ー
仕
切
り
窓
に
色
鮮
や
か
な
短
冊
を
一
面

に
飾
り
付
け
ま
し
た
。
自
分
の
書
い
た
短

冊
を
見
つ
け
る
と「
あ
れ
、私
の
だ
よ
」「
こ

っ
ち
は
僕
が
書
い
た
物
だ
。」
と
嬉
し
そ

う
な
笑
顔
が
素
敵
で
す
。
　
　
　

　
そ
し
て
迎
え
た
当
日
、
残
念
な
事
に
雨

で
し
た
が
、
食
堂
で
七
夕
ゼ
リ
ー
を
み
ん

な
で
手
作
り
し
ま
し
た
。「
皆
さ
ん
の
願

い
が
叶
う
よ
う
に
思
い
を
込
め
て
、
盛
り

付
け
て
く
だ
さ
い
ね
」
と
伝
え
る
と
個
性

あ
ふ
れ
る
ゼ
リ
ー
を
作
ろ
う
と
真
剣
な
表

情
で
す
。
出
来
上
が
っ
た
ゼ
リ
ー
を
幸
せ

そ
う
な
表
情
で
食
べ
て
い
る
姿
を
見
て
、

職
員
も
幸
せ
な
気
持
ち
に
さ
せ
て
く
れ
ま

し
た
。

　
私
た
ち
支
援
員
一
同
、
利
用
者
の
方
達

の
願
い
を
少
し
で
も
叶
え
ら
れ
る
存
在
で

い
ら
れ
る
よ
う
に
、
日
々
、
精
一
杯
努
力

を
し
て
い
か
な
く
て
は
と
改
め
て
感
じ
た

一
日
で
し
た
。
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ࠓ
年
౓
の
ͻ
な
ࡇ
り
の
目
ۄ
は

ࡩ
໫
を
ࣗ
分
ୡ
で
࡞
り
、
ഽ
で
ͻ

な
ࡇ
り
を
ײ
じ
て
も
ら
う
事
で
す
。

生
地
は
ϗ
ッ
ト
ケ
ー
Ω
に
ϐ
ϯ
Ϋ

の
食
ߚ
で
ࡩ
໫
の
৭
に
ࣅ
せ
て
お

り
、
த
਎
に
あ
ん
こ
を
入
れ
て
皆

さ
ん
に
ڬ
ん
で
も
ら
う
様
に
し
て

࡞
り
ま
し
た
。「
ࡩ
໫
ඒ
味
し
そ
う

だ
Ͷ
。
࡞
る
の
が
難
し
い
Ͷ
。」
な

ど
、
ද
৘
は
真
݋
そ
の
も
の
。
あ

ん
こ
を
ڬ
む
と
い
う
࡞
業
に
ۤ
ઓ

し
て
い
る
方
も
い
れ
ば
、
手
慣
れ

た
様
ࢠ
で
࡞
る
方
も
お
り
、
様
々

で
す
。
さ
て
、
֤
々
の
ࡩ
໫
が
出

དྷ
上
が
り
、
皆
「
や
っ
ͺ
り
、
ࡩ

໫
は
ඒ
味
し
い
Ͷ
Ỗ
。
こ
れ
、
ࣗ

分
で
࡞
っ
た
ん
だ
よ
。」
と
、
خ
し

そ
う
に
見
せ
合
い
な
が
ら
、
そ
の

場
で
実
食
。
ࣗ
分
で
࡞
っ
た
と
い

う
事
も
あ
り
、
よ
り
一
૚
ඒ
味
し

か
っ
た
と
の
ҙ
見
も
多
数
頂
き
ま

し
た
。
ま
た
何
か
を
࡞
る
と
い
う

事
に
ୡ
੒
ײ
が
あ
っ
た
よ
う
に
も

ײ
じ
ら
れ
ま
し
た
。
ࡩ
໫
Ҏ
外
に

も
ͻ
な
人
ܗ
を
皆
で
手
࡞
り
し
、

こ
れ
ま
た
手
࡞
り
の
ͻ
な
ஃ
へ

০
っ
て
શ
員
で
ه
೦
ࡱ
Ө
、
最
後

に
؁
酒
で
気
分
を
ਲ
わ
せ
な
が
ら
、

利
用
者
の
方
、
職
員
も
笑
顔
が
た

く
さ
ん
、
忘
れ
ら
れ
な
い
̍
日
と

な
り
ま
し
た
。
　
　
　
　��

（
ߕ
ా
）

　
さ
く
ら
千
手
園
活
ಈ
൝
Τ
コ
ϗ

ー
ム
で
は
、
؈
の
リ
α
イ
Ϋ
ル
を

行
っ
て
い
ま
す
。
ۭ
き
؈
を
回
ऩ

し
て
؈
を
ચ
い
、
௵
し
、
ೲ
඼
に

出
し
て
い
ま
す
。
第
̍
Τ
コ
ϗ
ー

ム
11
໊
、第
̎
Τ
コ
ϗ
ー
ム
1�
໊
、

૯
੎
��
໊
の
大
所
ଳ
で
活
ಈ
し
て

お
り
、
第
̍
Τ
コ
ϗ
ー
ム
で
は
、

主
に
プ
ル
λ
ブ
外
し
、
؈
௵
し
を

行
い
、
職
員
が
ア
ル
ϛ
؈
と
ス
ν

ー
ル
؈
の
仕
分
け
を
行
っ
て
い
ま

す
。
第
̎
Τ
コ
ϗ
ー
ム
で
は
、
主

に
؈
ચ
い
、
ચ
っ
た
؈
を
第
̍
Τ

コ
ϗ
ー
ム
に
ӡ
Ϳ
࡞
業
を
行
っ
て

い
ま
す
。「
˓
˓
さ
ん
は
؈
௵
し
の

方
が
良
い
か
な
。」「
˓
˓
さ
ん
は

プ
ル
λ
ブ
外
し
が
上
手
に
で
き
る

Ͷ
。」
と
、
職
員
間
で
も
৘
ใ
ڞ
༗

を
し
な
が
ら
行
っ
て
い
ま
す
。
皆

さ
ん
と
て
も
࡞
業
が
ૣ
く
、
職
員

の
仕
分
け
が
௥
い
෇
か
な
い
程
の

ス
ϐ
ー
ド
で
࡞
業
を
し
て
く
れ
て

い
ま
す
。
૔
ݿ
に
保
؅
し
て
い
た

ス
ト
ッ
Ϋ
も
あ
っ
と
い
う
໰
に
な

く
な
り
、
利
用
者
の
皆
さ
ん
の
仕

事
に
支
障
が
出
な
い
よ
う
、
職
員

は
毎
日
一
生
懸
命
؈
Ϗ
ー
ル
を
飲

ん
で
ۭ
き
؈
を
ऩ
ू
し
て
い
ま

す
。ớ
笑
Ờ

　
؈
の
ೲ
඼
で
得
た
ऩ
入
が
利
用

者
の
方
の
お
՛
ࢠ
、
飲
み
物
୅
と

な
っ
て
い
ま
す
。
い
ͭ
か
、
沢
山

の
؈
を
ೲ
඼
に
出
し
て
、
皆
さ
ん

と
笑
顔
で
お
ർ
れ
さ
ま
ձ
を
行
え

る
事
を
楽
し
み
に
し
て
お
り
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
、
さ
く
ら
千
手

園
Τ
コ
ϗ
ー
ム
を
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。
　
　
　
　
　
（
౔
井
）
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作
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ひ
な
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り

エ
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活
動
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指
定
ੜ
׆
հ
ޢ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ੜ
׆
հ
ޢ
ࣄ
ۀ
ॴ

̑
月
1�
日
、
そ
ん
な
に
ॵ
す
͗
ず
、
ち
Ỷ
う
ど

よ
い
気
Թ
の
த
、
૯
੎
̔
໊
で
χ
ー
ド
別
外
出

「
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
」
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。「
お
೑
。

バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
。」
と
食
べ
る
気
ຬ
々
の
皆
さ
ん
と

い
ざ
出
ൃ
。

　
ా
園
෩
ܠ
を
ൈ
け
る
と
૛
ࠬ
ࢢ
に
あ
る
ւ
ล
の

バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
ハ
΢
ス
に
౸
ண
し
ま
し
た
。
お
ෲ

が
ϖ
コ
ϖ
コ
の
所
、
お
೑
や
໺
ࡊ
の
ম
け
る
お
い

し
い
に
お
い
が
た
ま
り
ま
せ
ん
。
୸
Ր
で
ম
か
れ

た
お
೑
は
ジ
ỿ
ー
γ
ー
で
お
い
し
か
っ
た
で
す
Ͷ
。

皆
さ
ん
の
食
べ
っ
΀
り
が
ૉ
ఢ
で
し
た
。

　
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
の
後
は
、
ド
ラ
イ
ブ
し
、
ಓ
の

Ӻ
多
ݹ
で
ࢄ
ࡦ
。
ま
だ
ア
ジ
α
イ
は
࡙
い
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
が
、
お
౔
࢈
を
ങ
い
、
Ώ
っ
く
り
と

ؼ
࿏
に
ͭ
き
ま
し
た
。
ं
த
で
の
ձ
話
も
੝
り
上

が
り
、
と
っ
て
も
楽
し
か
っ
た
で
す
Ͷ
。
み
ん
な

で
食
べ
る
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
は
最
高
Ỗ
̇

（
ࢁ
Լ
）

ക
Ӎ
の
合
間
の
੖
れ
た
日
に
、౦
ژ
࿷
ラ
ϯ
ν
Ϋ

ル
ー
ジ
ϯ
ά
ϔ
出
か
け
ま
し
た
ࠓ。
回
は
ứ
य़
の
バ

イ
Ω
ϯ
ά
Ỗ
χ
ỿ
ー
ジ
ー
ラ
ϯ
ド
Ϗ
ー
フ
と
九
भ

Ԡ
援
ϝ
χ
ỿ
ー
Ỗ
Ừと
い
う
事
で
、
χ
ỿ
ー
ジ
ー
ラ

ϯ
ド
࢈
の
ロ
ー
ス
ト
Ϗ
ー
フ
や
九
भ
ڇ
す
じ
Χ

Ϩ
ー
を
始
め
、߽
՚
な
ϝ
χ
ỿ
ー
が
た
く
さ
ん
ฒ
ん

で
い
ま
し
た
。日
の
出
෈
಄
を
出
ߓ
し
、
バ
イ
Ω
ϯ

ά
が
始
ま
る
と
真
っ
ઌ
に
食
事
を
બ
ͼ
に
行
っ
た

̢
さ
ん
ˍ
̞
さ
ん
。ϝ
χ
ỿ
ー
શ
඼
੍
೼
！
と
ݴ
い

た
く
な
る
く
ら
い
࣍
々
に
食
事
を
ӡ
ͼ
ま
す
。好
き

な
物
だ
け
た
く
さ
ん
、
と
い
う
̪
さ
ん
ˍ
̠
さ
ん
、

ෲ
ീ
分
目
の
̩
さ
ん
、と
皆
さ
ん
そ
れ
ぞ
れ
の
食
べ

方
で
バ
イ
Ω
ϯ
ά
を
ת
ೳ
し
ま
し
た
。食
後
は
σ
ッ

Ω
に
上
が
り
、
ക
Ӎ
の
੖
れ
間
の
੨
ۭ
の
Լ
、
Ӌ
ా

ۭ
ߓ
に
ண
཮
す
る
ඈ
行
ػ
を
間
近
に
見
る
事
が
で

き
、「
ഭ
ྗ
あ
る
Ͷ
」「
す
ご
い
！
」と
׻
声
が
上
が
り

ま
す
。Ϋ
ル
ー
ジ
ϯ
ά
後
の
ứ
౦
ژ
λ
ワ
ー
ト
ッ
プ

σ
ッ
Ω
π
ア
ー
Ừも
見
所
ຬ
ࡌ
で
し
た
が
、
ࢴ
面
の

౎
合
で
お
఻
え
で
き
な
い
の
が
࢒
೦
で
す
。（৽

井
େ
）

35
周
年

最
高
〜
♪

全
品
制
覇
！

　
લ
日
ま
で
の
ѱ
ఱ
ީ
が
一
変
、
み
ん
な
の
気
持
ち

が
通
じ
た
か
の
よ
う
な
շ
੖
と
な
り
、
一
ಉ
は
ڳ
༂

ら
せ
な
が
ら
「
い
ざ
ເ
の
世
ք
へ
」。
ࠓ
年
の
σ
ỹ

ζ
χ
ー
ラ
ϯ
ド
は
։
園
�5
प
年
の
ҝ
、
パ
ー
Ϋ
಺
は

ま
さ
に
ア
χ
バ
ー
α
リ
ー
ム
ー
ド
一
৭
で
ࢸ
る
所
に

�5
の
数
ࣈ
を
目
に
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
パ
ー
Ϋ
ϔ

入
る
と
す
͙
に
「
あ
ー
ド
ナ
ル
ド
μ
ッ
Ϋ
だ
」「
こ
っ

ち
に
は
ά
ー
フ
ỹ
ー
が
い
る
よ
」
と
目
の
લ
に
ඈ
ͼ

ࠐ
ん
で
དྷ
る
σ
ỹ
ζ
χ
ー
の
人
気
者
た
ち
の
ొ
場
に

大
ڵ
ฃ
。
あ
っ
と
い
う
間
に
時
間
は
過
͗
て
し
ま

い
ٸ、
い
で
ア
ト
ラ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
ϔ
。私
た
ち
は
γ
ỿ
ー

ς
ỹ
ϯ
ά
が
ັ
ྗ
త
な
「
バ
ζ
ラ
イ
ト
イ
Ϡ
ー
の
ア

ス
ト
ロ
ブ
ラ
ス
λ
ー
」、
ス
リ
ル
あ
る
ધ
旅
「
Χ
リ

ブ
の
ւ
଑
」、そ
し
て
心
Թ
ま
る「
イ
ッ
π
・
ア
・
ス
Ϟ
ー

ル
ワ
ー
ル
ド
」
な
ど
్
த
に
ラ
ϯ
ν
を
ڬ
み
な
が
ら

も
人
気
ア
ト
ラ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
６
ͭ
に
৐
る
こ
と
が
で
き

た
。
ؼ
り
間
ࡍ
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
思
い
思
い
の
お
౔

࢈
を
ߪ
入
し
て
大
ຬ
଍
な
様
ࢠ
で
パ
ー
Ϋ
を
後
に
し

た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　���（
౉
ᬑ
）



�01�ɽ� ୈ 64 ߸ͻɹͩɹ·ɹΓ

ʢ�ʣ

指
定
ੜ
׆
հ
ޢ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ੜ
׆
հ
ޢ
ࣄ
ۀ
ॴ

̑
月
1�
日
、
そ
ん
な
に
ॵ
す
͗
ず
、
ち
Ỷ
う
ど

よ
い
気
Թ
の
த
、
૯
੎
̔
໊
で
χ
ー
ド
別
外
出

「
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
」
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。「
お
೑
。

バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
。」
と
食
べ
る
気
ຬ
々
の
皆
さ
ん
と

い
ざ
出
ൃ
。

　
ా
園
෩
ܠ
を
ൈ
け
る
と
૛
ࠬ
ࢢ
に
あ
る
ւ
ล
の

バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
ハ
΢
ス
に
౸
ண
し
ま
し
た
。
お
ෲ

が
ϖ
コ
ϖ
コ
の
所
、
お
೑
や
໺
ࡊ
の
ম
け
る
お
い

し
い
に
お
い
が
た
ま
り
ま
せ
ん
。
୸
Ր
で
ম
か
れ

た
お
೑
は
ジ
ỿ
ー
γ
ー
で
お
い
し
か
っ
た
で
す
Ͷ
。

皆
さ
ん
の
食
べ
っ
΀
り
が
ૉ
ఢ
で
し
た
。

　
バ
ー
ϕ
Ω
ỿ
ー
の
後
は
、
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の
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で
ࢄ
ࡦ
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だ
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࡙
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で
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が
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࢈
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࿏
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で
の
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࣍
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ෲ
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Ω
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ా
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ྗ
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す
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ࡌ
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、
ࢴ
面
の

౎
合
で
お
఻
え
で
き
な
い
の
が
࢒
೦
で
す
。（৽

井
େ
）

35
周
年

最
高
〜
♪

全
品
制
覇
！

　
લ
日
ま
で
の
ѱ
ఱ
ީ
が
一
変
、
み
ん
な
の
気
持
ち

が
通
じ
た
か
の
よ
う
な
շ
੖
と
な
り
、
一
ಉ
は
ڳ
༂

ら
せ
な
が
ら
「
い
ざ
ເ
の
世
ք
へ
」。
ࠓ
年
の
σ
ỹ

ζ
χ
ー
ラ
ϯ
ド
は
։
園
�5
प
年
の
ҝ
、
パ
ー
Ϋ
಺
は

ま
さ
に
ア
χ
バ
ー
α
リ
ー
ム
ー
ド
一
৭
で
ࢸ
る
所
に

�5
の
数
ࣈ
を
目
に
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
パ
ー
Ϋ
ϔ

入
る
と
す
͙
に
「
あ
ー
ド
ナ
ル
ド
μ
ッ
Ϋ
だ
」「
こ
っ

ち
に
は
ά
ー
フ
ỹ
ー
が
い
る
よ
」
と
目
の
લ
に
ඈ
ͼ

ࠐ
ん
で
དྷ
る
σ
ỹ
ζ
χ
ー
の
人
気
者
た
ち
の
ొ
場
に

大
ڵ
ฃ
。
あ
っ
と
い
う
間
に
時
間
は
過
͗
て
し
ま

い
ٸ、
い
で
ア
ト
ラ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
ϔ
。私
た
ち
は
γ
ỿ
ー

ς
ỹ
ϯ
ά
が
ັ
ྗ
త
な
「
バ
ζ
ラ
イ
ト
イ
Ϡ
ー
の
ア

ス
ト
ロ
ブ
ラ
ス
λ
ー
」、
ス
リ
ル
あ
る
ધ
旅
「
Χ
リ

ブ
の
ւ
଑
」、そ
し
て
心
Թ
ま
る「
イ
ッ
π
・
ア
・
ス
Ϟ
ー

ル
ワ
ー
ル
ド
」
な
ど
్
த
に
ラ
ϯ
ν
を
ڬ
み
な
が
ら

も
人
気
ア
ト
ラ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
６
ͭ
に
৐
る
こ
と
が
で
き

た
。
ؼ
り
間
ࡍ
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
思
い
思
い
の
お
౔

࢈
を
ߪ
入
し
て
大
ຬ
଍
な
様
ࢠ
で
パ
ー
Ϋ
を
後
に
し

た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　���（
౉
ᬑ
）
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６
月
̏
日
໺
ా
ࢢ
の
Ω
ッ
コ
ー
マ

ϯ
食
඼
໺
ా
޻
場
಺
に
あ
る
、
も
の

஌
り
し
Ỷ
う
Ώ
ؗ
に
行
っ
て
き
ま
し

た
。
޻
場
に
޲
か
う
ಓ
த
は
ன
食
を

ど
こ
で
食
べ
よ
う
か
話
を
し
な
が
ら

行
き
ま
し
た
。
޻
場
見
学
は
ま
ず
ө

ը
を
؍
て
し
Ỷ
う
Ώ
が
で
き
る
ま
で

を
学
ͼ
、
そ
の
後
は
޻
場
಺
の
ػ
ց

を
実
ࡍ
に
見
た
り
、
Ψ
イ
ド
さ
ん
の

話
を
ฉ
い
た
り
し
て
、
も
ろ
み
熟
੒

の
様
ࢠ
を
し
Ỷ
う
Ώ
の
৭
や
߳
り
を

ମ
験
し
な
が
ら
学
ͼ
ま
し
た
。
࣍
は

し
Ỷ
う
Ώ
࡞
り
ମ
験
で
す
。
大
౾
と

খ
ഴ
を
Ϗ
χ
ー
ル
ା
に
入
れ
て
ࠞ
ͥ
、

さ
ら
に
߿
ە
を
入
れ
て
ࠞ
ͥ
、
し
Ỷ

う
Ώ
߿
を
࡞
り
ま
す
。
時
間
が
た
っ

て
ݻ
く
な
っ
た
し
Ỷ
う
Ώ
߿
を
่
し

て
ॊ
ら
か
く
す
る
࡞
業
の
時
に
は

し
Ỷ
う
Ώ
߿
が
Թ
か
く
な
っ
て
い
て

「
わ
Ữ
、
あ
っ
た
か
い
」
と
声
も
出
て

い
ま
し
た
。
し
Ỷ
う
Ώ
߿
に
食
Ԙ
ਫ

を
ࠞ
ͥ
た
も
の
を「
も
ろ
み
」と
い
い
、

そ
れ
を
ࠞ
ͥ
て
に
お
い
を
ײ
じ
た

り
、
෍
に
入
れ
て
し
Ỷ
う
Ώ
を
ߜ
る

࡞
業
も
ମ
験
し
ま
し
た
。
そ
の
後
は

ઝ
໫
に
し
Ỷ
う
Ώ
を
ృ
っ
て
ম
き
、

ృ
る
લ
の
ઝ
໫
と
の
食
べ
ൺ
べ
を
し

ま
し
た
。
そ
し
て
お
౔
࢈
γ
ἀ
ッ
プ

で
そ
れ
ぞ
れ
好
き
な
お
౔
࢈
を
ߪ
入

し
޻
場
を
後
に
し
ま
し
た
。
さ
て
໰

୊
の
ன
食
で
す
。
ඒ
味
し
い
も
の
を

ٻ
め
て
ं
は
૸
り
だ
し
ま
す
が
、
޻

場
の
近
く
に
あ
っ
た
λ
イ
・
イ
ϯ
ド

ྉ
ཧ
の
ళ
に
ऒ
か
れ
た
の
で
、
す
͙

に
ܾ
ま
り
ళ
に
入
り
ま
し
た
。「
๻

は
ਏ
い
物
が
得
ҙ
で
す
」
と
い
う
方

も
い
ま
し
た
が
、
ナ
ϯ
が
大
き
か
っ

た
り
、
味
も
ຊ
格
త
だ
っ
た
た
め
か
、

な
ん
と
な
く
食
べ
ਐ
み
が
Ώ
っ
く
り

な
様
ʜࢠ

そ
れ
で
も
΄
と
ん
ど
の
方

が
࢒
さ
ず
に
食
べ
て
い
ま
し
た
。
࣍

回
も
ά
ル
ϝ
な
ا
ը
と
な
る
༧
ఆ
で

す
。
お
楽
し
み
に
。

　
　（
ࠤ
౻
͍
）

「
ࠓ
日
は
ങ
い
物
に
出
掛
け
よ

う
。」

「
ど
こ
に
行
く
ʁ
」

「
๻
は
ઈ
ର
に
ങ
い
た
い
物
が
あ

る
か
ら
行
く
場
所
は
ܾ
ま
っ
て
る

よ
。」

「
私
も
行
き
た
い
場
所
が
あ
る
か

ら
ৡ
れ
な
い
よ
。」

　
ٳ
日
の
ே
食
時
の
利
用
者
の
ձ

話
で
す
。
な
か
な
か
ま
と
ま
ら
な

い
ձ
話
に
、「
ど
う
し
ま
し
Ỷ
う

か
ʁ
」
と
職
員
が
ਘ
Ͷ
る
と
、「
શ

෦
行
け
な
い
か
な
ʁ
」
と
の
声
。

そ
れ
を
き
っ
か
け
に
し
て
、「
そ
う

だ
શ
෦
行
こ
う
。」
と
利
用
者
の
一

致
ஂ
݁
し
た
ҙ
見
が
寄
せ
ら
れ
ま

す
。「
わ
か
り
ま
し
た
。
そ
う
し
ま

し
Ỷ
う
。」
と
఻
え
る
と
、
ே
食
後

は
そ
れ
ぞ
れ
の
෦
԰
に
໭
っ
て
、

仕
౓
を
੔
え
ま
す
。
山
ࡩ
は
ࠤ
૔

ࢢ
಺
に
あ
り
ま
す
が
、
ങ
い
物
ઌ

は
ࢢ
಺
に
ཹ
ま
ら
ず
、
ҹ
੢
ࢢ
・

ീ
千
୅
ࢢ
・
酒
々
Ҫ
ொ
等
、
多
方

面
に
޲
か
い
ま
す
。
ങ
い
物
と
い

う
よ
り
は
、
ٳ
日
の
খ
さ
な
旅
と

い
っ
て
も
過
ݴ
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
ち
Ỷ
っ
と
し
た
খ
物
を
ߪ
入

す
る
利
用
者
か
ら
、
お
খ
ݣ
い
を

コ
π
コ
π
と
ஷ
め
て
大
物
を
ߪ
入

す
る
利
用
者
ま
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の

૝
い
を
৐
せ
て
目
త
地
に
޲
か
い

ま
す
。
ฏ
日
は
、
ब
࿑
ܥ
の
事
業

所
へ
通
い
な
が
ら
、
一
生
懸
命
仕

事
に
取
り
૊
ん
で
い
ま
す
。
ॆ
実

し
た
日
々
の
த
で
の
頑
張
り
が
あ

る
か
ら
こ
そ
、
ٳ
日
の
楽
し
み
と

ت
ͼ
が
あ
る
よ
う
で
す
。
皆
さ
ん

ࠓ
౓
は
ど
こ
に
行
き
ま
す
か
ʁ

����

（
ۚ
઒
）

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ
ا
ը
ủ
͠
Ỷ
͏
Ώ
޻
৔
Ứ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ
ا
ը
ủ
͠
Ỷ
͏
Ώ
޻
৔
Ứ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

ࢁ
ɹ
ɹ
ɹ
ࡩ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

Ϩ
Π
ϯ
Ϙ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

஍
Ҭ
ੜ
׆
ࢧ
ԉ
η
ϯ
λ
ồ

指
定
ڞ
ಉ
ੜ
׆
援
ॿ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ڞ
ಉ
ੜ
׆
援
ॿ
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
૬
ஊ
支
援
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
૬
ஊ
支
援
ࣄ
ۀ
ॴ

ࢁ
ࡩ
ͷ
ٳ
೔
Ỗ
খ
͞
ͳ
ཱྀ
Ỗ

ࢁ
ࡩ
ͷ
ٳ
೔
Ỗ
খ
͞
ͳ
ཱྀ
Ỗ
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６
月
�0
日
ớ
ਫ
Ờ
଴
ち
に
଴
っ

た
日
ؼ
り
旅
行
。
࢒
೦
な
こ
と
に

ఱ
気
は
Ӎ
ه。
Ա
が
ਖ਼
し
け
れ
ば
、

ڈ
年
も
్
த
か
ら
Ӎ
だ
っ
た
よ
う

な
気
が
し
ま
す
。
い
っ
た
い
୭
が

Ӎ
உ
・
Ӎ
ঁ
な
の
か
ʁ
そ
ん
な
こ

と
は
気
に
せ
ず
、
い
ざ
ԣ
඿
に
。

ं
த
で
は
ૣ
々
と
、
も
͙
も
͙
λ

イ
ム
が
始
ま
り
ま
し
た
。
お
՛
ࢠ

の
回
し
合
い
が
こ
れ
も
楽
し
み
の

一
ͭ
で
す
。
も
͙
も
͙
λ
イ
ム
が

ऴ
わ
る
と
、
バ
ス
は
目
త
地
、
オ

ー
Ϗ
ỹ
Ϥ
コ
ハ
マ
に
ண
き
ま
し

た
。
ڈ
年
は
߄
た
だ
し
く
ू
合
ࣸ

真
を
ࡱ
っ
て
い
な
い
の
で
そ
れ
だ

け
は
最
初
に
ࡱ
ろ
う
と
声
を
か

け
、
ड
෇
を
し
て
い
る
間
に
ू
合

ࣸ
真
を
パ
ν
リ
。
後
は
ά
ル
ー
プ

ご
と
に
そ
れ
ぞ
れ
の
Τ
リ
ア
に
入

っ
て
い
き
ま
す
。
η
Ψ
が
ا
ը
։

ൃ
す
る
大
ࣗ
વ
や
ಈ
物
か
ら
の
世

ք
を
ମ
験
で
き
る
と
あ
っ
て
ഭ
ྗ

あ
る
ө
૾
に
「
す
ご
い
Ͷ
」
と
、

見
入
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
Χ
ϐ
パ

ラ
、
ア
ル
マ
ジ
ロ
、
཮
Ψ
ϝ
な
ど

あ
ま
り
৮
れ
合
え
な
い
ಈ
物
に
৮

っ
て
ت
ͼ
、
Χ
ϝ
ラ
を
޲
け
て
「
ハ

イ
ϙ
ー
ζ
。」
お
౔
࢈
も
ങ
い
楽
し

い
時
間
は
あ
っ
と
い
う
間
に
過
͗

ؼ
り
の
時
間
に
な
り
ま
し
た
。
དྷ

年
は
Ӎ
じ
Ỵ
な
い
事
を
ف
り
ま

す
。
　
　
　
　
　
　
　
　（
ࢁ
ຊ
ಸ
）

　
６
月
６
日
ớ
ਫ
Ờ
に
ࠤ
૔
ラ
イ
オ

ϯ
ζ
Ϋ
ラ
ブ
か
ら
ট
଴
を
い
た
だ

き
、
Ϙ
΢
リ
ϯ
ά
大
ձ
に
ࢀ
Ճ
し
て

དྷ
ま
し
た
。

　
な
か
な
か
ス
ϖ
ア
や
ス
ト
ラ
イ
Ϋ

を
と
る
の
は
難
し
い
も
の
で
す
が
、

そ
れ
ぞ
れ
が
フ
Ỽ
ー
ム
や
持
ち
方
を

޻
෉
し
、
慣
れ
る
と
ಉ
時
に
上
ୡ
し

て
い
き
、
̎
ή
ー
ム
を
ऴ
え
る
頃
に

は
ӡ
も
味
方
し
て
、
ス
ϖ
ア
や
ス
ト

ラ
イ
Ϋ
が
と
れ
る
ま
で
に
。
࢒
೦
な

が
ら
̎
ή
ー
ム
ऴ
わ
っ
た
時
఺
で
、

大
ձ
ऴ
ྃ
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で

す
が
、
̍
時
間
強
Ϙ
΢
リ
ϯ
ά
を
楽

し
み
、
ؼ
り
に
は
お
౔
࢈
の
Ϋ
ッ
Ω

ー
を
い
た
だ
い
て
、
ͭ
か
の
間
の
Ϩ

Ϋ
リ
Τ
ー
γ
ἀ
ϯ
を
ຬ
٤
し
て
き
ま

し
た
。

　
ট
଴
し
て
Լ
さ
っ
た
ࠤ
૔
ラ
イ
オ

ϯ
ζ
Ϋ
ラ
ブ
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
　
　
　
　
（
ࠤ
౻
Ұ
）

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

ࠤ
૔
ラ
Π
Φ
ン
ζ
Ϋ
ラ
ϒ
ओ
࠵

ボ
΢
Ϧ
ン
ά
େ
ձ

ࠤ
૔
ラ
Π
Φ
ン
ζ
Ϋ
ラ
ϒ
ओ
࠵

ボ
΢
Ϧ
ン
ά
େ
ձ

೔
ؼ
り
ཱྀ
ߦ

೔
ؼ
り
ཱྀ
ߦ
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６
月
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日
ớ
ਫ
Ờ
଴
ち
に
଴
っ

た
日
ؼ
り
旅
行
。
࢒
೦
な
こ
と
に

ఱ
気
は
Ӎ
ه。
Ա
が
ਖ਼
し
け
れ
ば
、

ڈ
年
も
్
த
か
ら
Ӎ
だ
っ
た
よ
う

な
気
が
し
ま
す
。
い
っ
た
い
୭
が

Ӎ
உ
・
Ӎ
ঁ
な
の
か
ʁ
そ
ん
な
こ

と
は
気
に
せ
ず
、
い
ざ
ԣ
඿
に
。

ं
த
で
は
ૣ
々
と
、
も
͙
も
͙
λ

イ
ム
が
始
ま
り
ま
し
た
。
お
՛
ࢠ

の
回
し
合
い
が
こ
れ
も
楽
し
み
の

一
ͭ
で
す
。
も
͙
も
͙
λ
イ
ム
が

ऴ
わ
る
と
、
バ
ス
は
目
త
地
、
オ

ー
Ϗ
ỹ
Ϥ
コ
ハ
マ
に
ண
き
ま
し

た
。
ڈ
年
は
߄
た
だ
し
く
ू
合
ࣸ

真
を
ࡱ
っ
て
い
な
い
の
で
そ
れ
だ

け
は
最
初
に
ࡱ
ろ
う
と
声
を
か

け
、
ड
෇
を
し
て
い
る
間
に
ू
合

ࣸ
真
を
パ
ν
リ
。
後
は
ά
ル
ー
プ

ご
と
に
そ
れ
ぞ
れ
の
Τ
リ
ア
に
入

っ
て
い
き
ま
す
。
η
Ψ
が
ا
ը
։

ൃ
す
る
大
ࣗ
વ
や
ಈ
物
か
ら
の
世

ք
を
ମ
験
で
き
る
と
あ
っ
て
ഭ
ྗ

あ
る
ө
૾
に
「
す
ご
い
Ͷ
」
と
、

見
入
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
Χ
ϐ
パ

ラ
、
ア
ル
マ
ジ
ロ
、
཮
Ψ
ϝ
な
ど

あ
ま
り
৮
れ
合
え
な
い
ಈ
物
に
৮

っ
て
ت
ͼ
、
Χ
ϝ
ラ
を
޲
け
て
「
ハ

イ
ϙ
ー
ζ
。」
お
౔
࢈
も
ങ
い
楽
し

い
時
間
は
あ
っ
と
い
う
間
に
過
͗

ؼ
り
の
時
間
に
な
り
ま
し
た
。
དྷ

年
は
Ӎ
じ
Ỵ
な
い
事
を
ف
り
ま

す
。
　
　
　
　
　
　
　
　（
ࢁ
ຊ
ಸ
）

　
６
月
６
日
ớ
ਫ
Ờ
に
ࠤ
૔
ラ
イ
オ

ϯ
ζ
Ϋ
ラ
ブ
か
ら
ট
଴
を
い
た
だ

き
、
Ϙ
΢
リ
ϯ
ά
大
ձ
に
ࢀ
Ճ
し
て

དྷ
ま
し
た
。

　
な
か
な
か
ス
ϖ
ア
や
ス
ト
ラ
イ
Ϋ

を
と
る
の
は
難
し
い
も
の
で
す
が
、

そ
れ
ぞ
れ
が
フ
Ỽ
ー
ム
や
持
ち
方
を

޻
෉
し
、
慣
れ
る
と
ಉ
時
に
上
ୡ
し

て
い
き
、
̎
ή
ー
ム
を
ऴ
え
る
頃
に

は
ӡ
も
味
方
し
て
、
ス
ϖ
ア
や
ス
ト

ラ
イ
Ϋ
が
と
れ
る
ま
で
に
。
࢒
೦
な

が
ら
̎
ή
ー
ム
ऴ
わ
っ
た
時
఺
で
、

大
ձ
ऴ
ྃ
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で

す
が
、
̍
時
間
強
Ϙ
΢
リ
ϯ
ά
を
楽

し
み
、
ؼ
り
に
は
お
౔
࢈
の
Ϋ
ッ
Ω

ー
を
い
た
だ
い
て
、
ͭ
か
の
間
の
Ϩ

Ϋ
リ
Τ
ー
γ
ἀ
ϯ
を
ຬ
٤
し
て
き
ま

し
た
。

　
ট
଴
し
て
Լ
さ
っ
た
ࠤ
૔
ラ
イ
オ

ϯ
ζ
Ϋ
ラ
ブ
さ
ん
、
あ
り
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と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
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౻
Ұ
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者
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福
祉
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人
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手
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社
会
福
祉
法
人
千
手
会

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

ೆ
෦
Α
΋
͗
ͷ
園

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

指
定
ब
࿑
ܧ
ଓ
支
援
̗
型
ࣄ
ۀ
ॴ

ࠤ
૔
ラ
Π
Φ
ン
ζ
Ϋ
ラ
ϒ
ओ
࠵

ボ
΢
Ϧ
ン
ά
େ
ձ

ࠤ
૔
ラ
Π
Φ
ン
ζ
Ϋ
ラ
ϒ
ओ
࠵

ボ
΢
Ϧ
ン
ά
େ
ձ

೔
ؼ
り
ཱྀ
ߦ

೔
ؼ
り
ཱྀ
ߦ
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花
見
外
出

　
４
月
̎
日
、
Ϣ
ー
Χ
リ
が
ٰ
ೆ

ެ
園
へ
お
Ֆ
見
に
行
っ
て
き
ま
し

た
。
何
日
も
લ
か
ら
「
ま
だ
࡙
い

て
い
る
か
な
ʁ
」「
੖
れ
る
か

な
ʁ
」
と
ご
利
用
者
も
と
て
も
楽

し
み
に
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
ೆ
ެ
園
に
ண
き
、
ࡩ
の
Ֆ
を
見

る
と
「
ワ
Ỹ
、
き
れ
い
」
と
׻
声

が
上
が
り
ま
し
た
。
ࡩ
の
Ֆ
ͼ
ら

が
෩
で
෣
っ
て
い
る
の
を
見
て

「
෩
৘
が
あ
る
Ͷ
」
と
ت
ば
れ
て

い
る
ご
利
用
者
も
い
ま
し
た
。

　
ެ
園
಺
で
の
ࣸ
真
ࡱ
Ө
、
ࡩ
の

Լ
で
の
お
஡
λ
イ
ム
。
お
՛
ࢠ
を

頂
き
な
が
ら
ご
利
用
者
の
思
い
出

話
で
੝
り
上
が
っ
た
所
で
「
さ
く

ら
、
さ
く
ら
」
の
大
合
এ
。
笑
顔

い
っ
ͺ
い
の
楽
し
い
ͻ
と
時
を
過

ご
せ
ま
し
た
。

　
短
い
時
間
で
し
た
が
、
ご
利
用

者
の
た
く
さ
ん
の
笑
顔
を
見
る
事

が
で
き
、
と
て
も
خ
し
か
っ
た
で

す
。「
ま
た
、
行
き
ま
し
Ỷ
う
Ͷ
」

　
　
　（
দ
ຊ
）

６
月
15
日
、
ご
利
用
者
̎
໊
と

ڞ
に
Ϣ
ー
Χ
リ
が
ٰ
の
イ
オ
ϯ
ϔ

行
っ
て
き
ま
し
た
。
ݝ
ຽ
の
日
と

い
う
こ
と
で
ࢠ
ど
も
࿈
れ
が
多

く
、
ࢠ
ど
も
ୡ
が
楽
し
そ
う
に
し

て
い
る
様
ࢠ
を
見
て
入
ళ
ૣ
々
༏

し
い
笑
顔
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　
Ϟ
ー
ル
಺
を
ࢄ
ࡦ
த
、
ෆ
ҙ
に

෍
ஂ
԰
の
લ
で
ཱ
ち
ࢭ
ま
り
、
ປ

の
৮
り
心
地
の
ҧ
い
や
、
෍
ஂ
の

੒
分
ද
を
じ
っ
く
り
と
ௐ
べ
始
め

ま
し
た
。「
ਭ
຾
は
大
੾
で
す
も
ん

Ͷ
」と
声
を
掛
け
る
と
、「
そ
う
よ
、

৸
۩
の
ߗ
さ
と
か
ഽ
৮
り
で
ਭ
຾

の
࣭
も
શ
વ
ҧ
う
そ
う
よ
」
と
真

݋
に
ۛ
味
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

100
ԁ
γ
ἀ
ッ
プ
で
は
Ն
物
ά
ッ

ζ
が
ฒ
ん
で
い
た
の
で
す
が
、
目

Ҡ
り
し
た
り
ԕ
ྀ
し
て
し
ま
っ
た

り
で
な
か
な
か
બ
Ϳ
こ
と
が
出
དྷ

ま
せ
ん
で
し
た
。
職
員
も
一
ॹ
に

ങ
う
と
఻
え
る
と
、
ԕ
ྀ
が
ղ
け

た
よ
う
で
、
ۺ
Լ
や
ハ
ϯ
Χ
ν
、

ઔ
ࢠ
を
બ
ば
れ
て
い
ま
し
た
。

　
最
後
は
٤
஡
ళ
で
一
ٳ
ܜ
。
ご

利
用
者
は
ޓ
い
に
ങ
っ
た
物
を
見

せ
合
い
な
が
ら
楽
し
そ
う
に
過
ご

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
施
設
に
໭
っ
て
か
ら
も
楽
し
そ

う
に
外
出
の
話
を
し
て
い
る
姿
を

見
て
、
こ
れ
か
ら
も
少
し
で
も
多

く
外
出
の
ػ
ձ
を
持
て
れ
ば
と
思

え
た
一
日
で
し
た
。
　
　
　（
๺
）

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

買
物
外
出

　
ࠓ
年
の
ԕ
଍
は
̎
年
Ϳ
り
と
な

る
、ứ
千
༿
ࢢ
ಈ
物
ެ
園
Ừ
へ
、
大

ܕ
バ
ス
に
৐
っ
て
出
ൃ
� �

　
ಈ
物
ެ
園
に
ண
い
て
か
ら
は
κ

΢
と
Ω
リ
ϯ
が
お
出
ܴ
え
。
そ
の

後
、フ
ラ
ϛ
ϯ
ゴ
や
Χ
ϯ
Ψ
ル
ー
、

ϖ
ϯ
Ϊ
ϯ
に
ア
γ
Χ
と
沢
山
の
ಈ

物
ୡ
に
ձ
う
こ
と
が
出
དྷ
ま
し

た
。
そ
し
て
、
ඦ
्
の
Ԧ
の
ラ
イ

オ
ϯ
は
ࠓ、
年
も
૭
に
も
た
れ
Ώ
っ

く
り
お
ன
৸
Ϟ
ー
ド
。
で
も
、
あ

く
ͼ
を
し
て
は
ド
Ω
ド
Ω
、
し
っ

Ά
が
ಈ
い
て
は
ド
Ω
ド
Ωʜ

。
ࠓ

年
も
؏
࿥
の
ご
様
ࢠ
で
し
た
。

そ
し
て
、
α
ー
Ϗ
ス
ਫ਼
ਆ
Ԣ
੝
な

ν
ϯ
パ
ϯ
ジ
ー
の
パ
フ
Ỽ
ー
マ
ϯ

ス
！
ू
ま
っ
た
؍
٬
に
޲
か
っ
て

手
を
ৼ
り
μ
ϯ
ス
し
、
ӈ
か
ら
ࠨ

へ
、
ࠨ
か
ら
ӈ
へ
と
؍
٬
を
見
౉

し
ഥ
手
を
ཁ
ٻ
� �
笑
い
声
と
׻
声

が
෸
き
上
が
っ
て
い
ま
し
た
。

お
ห
౰
を
食
べ
て
か
ら
も
、
;

れ
あ
い
ಈ
物
園
で
沢
山
の
ಈ
物
と

৮
れ
合
い
、
ؼ
り
の
バ
ス
の
த
は

Ώ
っ
く
り
ま
っ
た
りʜ

か
わ
い
い

৸
顔
が
い
っ
ͺ
い
の
ं
಺
で
し
た
ὑ

དྷ
年
は
ど
こ
に
行
く
の
か
な
Ỗ
ʁ

お
楽
し
み
に
！
　
　
　

（
҆
ా
）

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園

指
定
管
理
者
社
会
福
祉
法
人
千
手
会

指
定
福
祉
型
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー

指
定
福
祉
型
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー

ԕ

ɹ
ɹ଍

ԕ

ɹ
ɹ଍

園
内
研
修

園
内
研
修

　
ຊ
法
人
で
は
年
̎
回
法
人
಺
ݚ
म
を
։
࠵
し
て
い
ま
す

が
、
౰
園
で
も
園
಺
ݚ
म
を
計
̏
回
։
࠵
し
ま
し
た
。
第

̍
回
は
６
月
�1
日
に
ཧ
学
ྍ
法
士
、
಺
山
ా
ઌ
生
に
よ
る

「
੒
௕
の
過
程
」「
ײ
֮
౷
合
に
ͭ
い
て
」
等
、
第
̎
回
は

７
月
̏
日
に
ݴ
ޠ
ௌ
֮
士
、
新
୩
ઌ
生
に
よ
る
「
શ
ݴ
ޠ

期
・
ݴ
༿
の
֫
得
に
ͭ
い
て
」
等
の
お
話
し
を
࢕
い
ま
し

た
。
そ
し
て
、
第
̏
回
は
̔
月
７
日
に
Ի
楽
ྍ
法
士
、
࣡

戸
ઌ
生
の
お
話
し
を
࢕
う
༧
ఆ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
実
ࡍ
の
ࢠ
ど
も
の
姿
に
র
ら
し
合
わ
せ
て
、
日
々
の
ྍ

育
や
ର
Ԡ
で
大
੾
な
事
・
ཹ
ҙ
す
る
事
等
を
分
か
り
қ
く

આ
໌
し
て
頂
き
ま
し
た
。
ී
ஈ
の
業
務
で
は
ઐ
໳
職
の
ઌ

生
に
じ
っ
く
り
と
話
を
ฉ
く
ػ
ձ
が
あ
ま
り
取
れ
な
い

ҝ
、
ࠓ
回
の
ݚ
म
は
日
々
の
ྍ
育
の
見
௚
し
や
大
੾
に
し

て
い
た
事
を
࠶
֬

ೝ
す
る
事
が
で
き

た
ॆ
実
し
た
時
間

と
な
り
ま
し
た
。

࣍
回
の
࣡
戸
ઌ
生

の
ݚ
म
で
も
よ
り

多
く
の
事
を
学
ͼ
、

活
か
し
て
い
け
る

よ
う
౒
め
て
い
き

た
い
で
す
。

　
　

（
҆
井
）
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花
見
外
出

　
４
月
̎
日
、
Ϣ
ー
Χ
リ
が
ٰ
ೆ

ެ
園
へ
お
Ֆ
見
に
行
っ
て
き
ま
し

た
。
何
日
も
લ
か
ら
「
ま
だ
࡙
い

て
い
る
か
な
ʁ
」「
੖
れ
る
か

な
ʁ
」
と
ご
利
用
者
も
と
て
も
楽

し
み
に
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
ೆ
ެ
園
に
ண
き
、
ࡩ
の
Ֆ
を
見

る
と
「
ワ
Ỹ
、
き
れ
い
」
と
׻
声

が
上
が
り
ま
し
た
。
ࡩ
の
Ֆ
ͼ
ら

が
෩
で
෣
っ
て
い
る
の
を
見
て

「
෩
৘
が
あ
る
Ͷ
」
と
ت
ば
れ
て

い
る
ご
利
用
者
も
い
ま
し
た
。

　
ެ
園
಺
で
の
ࣸ
真
ࡱ
Ө
、
ࡩ
の

Լ
で
の
お
஡
λ
イ
ム
。
お
՛
ࢠ
を

頂
き
な
が
ら
ご
利
用
者
の
思
い
出

話
で
੝
り
上
が
っ
た
所
で
「
さ
く

ら
、
さ
く
ら
」
の
大
合
এ
。
笑
顔

い
っ
ͺ
い
の
楽
し
い
ͻ
と
時
を
過

ご
せ
ま
し
た
。

　
短
い
時
間
で
し
た
が
、
ご
利
用

者
の
た
く
さ
ん
の
笑
顔
を
見
る
事

が
で
き
、
と
て
も
خ
し
か
っ
た
で

す
。「
ま
た
、
行
き
ま
し
Ỷ
う
Ͷ
」

　
　
　（
দ
ຊ
）

６
月
15
日
、
ご
利
用
者
̎
໊
と

ڞ
に
Ϣ
ー
Χ
リ
が
ٰ
の
イ
オ
ϯ
ϔ

行
っ
て
き
ま
し
た
。
ݝ
ຽ
の
日
と

い
う
こ
と
で
ࢠ
ど
も
࿈
れ
が
多

く
、
ࢠ
ど
も
ୡ
が
楽
し
そ
う
に
し

て
い
る
様
ࢠ
を
見
て
入
ళ
ૣ
々
༏

し
い
笑
顔
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　
Ϟ
ー
ル
಺
を
ࢄ
ࡦ
த
、
ෆ
ҙ
に

෍
ஂ
԰
の
લ
で
ཱ
ち
ࢭ
ま
り
、
ປ

の
৮
り
心
地
の
ҧ
い
や
、
෍
ஂ
の

੒
分
ද
を
じ
っ
く
り
と
ௐ
べ
始
め

ま
し
た
。「
ਭ
຾
は
大
੾
で
す
も
ん

Ͷ
」と
声
を
掛
け
る
と
、「
そ
う
よ
、

৸
۩
の
ߗ
さ
と
か
ഽ
৮
り
で
ਭ
຾

の
࣭
も
શ
વ
ҧ
う
そ
う
よ
」
と
真

݋
に
ۛ
味
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

100
ԁ
γ
ἀ
ッ
プ
で
は
Ն
物
ά
ッ

ζ
が
ฒ
ん
で
い
た
の
で
す
が
、
目

Ҡ
り
し
た
り
ԕ
ྀ
し
て
し
ま
っ
た

り
で
な
か
な
か
બ
Ϳ
こ
と
が
出
དྷ

ま
せ
ん
で
し
た
。
職
員
も
一
ॹ
に

ങ
う
と
఻
え
る
と
、
ԕ
ྀ
が
ղ
け

た
よ
う
で
、
ۺ
Լ
や
ハ
ϯ
Χ
ν
、

ઔ
ࢠ
を
બ
ば
れ
て
い
ま
し
た
。

　
最
後
は
٤
஡
ళ
で
一
ٳ
ܜ
。
ご

利
用
者
は
ޓ
い
に
ങ
っ
た
物
を
見

せ
合
い
な
が
ら
楽
し
そ
う
に
過
ご

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
施
設
に
໭
っ
て
か
ら
も
楽
し
そ

う
に
外
出
の
話
を
し
て
い
る
姿
を

見
て
、
こ
れ
か
ら
も
少
し
で
も
多

く
外
出
の
ػ
ձ
を
持
て
れ
ば
と
思

え
た
一
日
で
し
た
。
　
　
　（
๺
）

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

さ
く
ら
෱
ण
ԓ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

஍
Ҭ
ີ
ண
型
ಛ
ผ
ཆ
ޢ
࿝
人
ϗ
ー
Ϝ

買
物
外
出
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【さくら千手園】

事業は、ಒねᚘဒ通り実施する事ができました。特ᚡ事᪮としては、Ĭ1� 月より短期入所

事業に係る定員を 5 名から 9 名に増員いたしました。ĭ平成 28 年度から平成 29 年度の 2

年間で全職員がࢍ度行動ᨦ害支援者養成研修（ؕᄽ研修）の受ᜒを完了いたしました。Į今

年度஛にٶくの職員が退職予定であり、ᙀ充がҗ分でないため次年度の日課等について一部

要となりました。į利用状ඞに関しては、3࣏更が٭ 月 31 日現נ、施設入所支援ڎ約利用

者数が 55 名（定員 56 名）で、年間ࡨべ利用日数は 19�216 日、平均稼働率は 9�％でし

た。また、生活介護事業ڎ約利用者数は 59 名（定員 56 名）で、年間ࡨべ利用日数は 1��29�

日、平均稼働率は 9�.9％でした。İ職員に対しては、9 月にストレスȁǧックを行うととも

に、ᘓ生委員会を中心としてі働安全ᘓ生に対する意ᜤの向上に努めました。

支援活動全ᑍでは、利用者の楽しみや自ࠁᢠ৸の機会を増やすために、自඙会とも相談の

上、おᓑ子の自動ᝤ٥機を設ፗいたしました。

健康管理では、ኬ心のද意を৚い健康ዜਤ・増進に関し、医ࠖや理学療法士と連携を保ƪ、

予防及び早期通院඙療やリȏビリテーションを行いました。各ᆔ健ᚮについても、ஜ人及び

家族の同意のもとに行い、၏気の早期発見に努めました。

感染症対策として、ࠎ望者にはインȕȫエンǶの予防੗ᆔを行いましたが、5 月に利用者

6 名が $ 型に፝धし、1 月から 2 月にかけて利用者 2 名が # 型、利用者 3 名が $ 型に፝ध

しました。

安全管理では、事૏防止のために「事૏・ニアȟス報ԓ୿」を˺成し、安全管理のࡁ࣋を図

ってきました。しかし、� 月にᬜの᨞െをᨀりる際にバランスを崩し᠃͂し、߼手ᕤਦ第 2

関節ᭌ৵、1� 月に夜間࠘に自ܴの入ӝで᠃͂したと思われる後᪽部ᘷͻによる 6 ᤆጐ合、

11 月に夜間࠘に居ܴ内で᠃͂したと思われる߼Ꮕᭌ᪽部ᭌ৵、短期入所利用者が入ෘ中に

ឱでǬラスを២ᄊり、ӫឱᚃਦᘻをᘷͻし 11 ᤆと人ࠀしਦをᘷͻ 2 ᤆのጐ合、3 月に自ܴ

にて᠃͂し、șッȉのȘッȉボーȉに᫊面を৙ઞしჂ˄ᡈを 3 ᤆと目ހ˄ᡈを 1 ᤆጐ合する

ࣴ঻が見られました。それぞれ対策をᜒじており、ϐ発防止に努めております。

給食では、楽しみながらտ食することに重点をፗき、自ဌտ食や代ஆ食、やまびこ会のࠎ

望メニȥーやᛓ生者のリクエストྂ立の˂、ᢠ৸食やバイǭング食を実施いたしました。

行事では、7 月のᚃ子日࠙り଄行、1� 月の千手会ȕǧスǿ、1 月の新年会など、やまびこ

会（利用者自඙会）にも協力をいただきながら実施いたしました。Ǫプション行事の個別外

出（日࠙り又は 1 泊 2 日の଄行）についても利用者のࠎ望にඝって実施しました。

防火管理では、毎月の避難訓練の実施や防火管理者による職員教育をᢘ時実施しました。

9 月のዮ合防災訓練では、防災ᜒᛅ「不ݙ者に対する対応について（さすᏂの使用法）」をは

じめ、᲻ＥＤの使用方法や、消火訓練をኳ日行い、防災に対する意ᜤの向上とᡆᡮɫつ的ᄩ

に行動できるように防災教育を行いました。また、夜間避難訓練は、志津消防署や佐倉市消

防ׇ第 2 分ׇにも協力いただく中で、消防ᨛのਦੱɦにより໯ዴ機を使用した訓練を実施し

ています。

о˺活動・個別プȭグラム・クラȖ活動等では、個別的サービスやᝅかな୥らし方につい

て支援してきました。特にシȫバーサービスについては、個別のニーǺにඝって外出等を実

施しました。その˂、個別支援ᚘဒにඝって個別の対応にて外出する機会も提̓いたしまし

た。

苦情解決では、毎月第三者委員との相談日を設けて利用者の苦情解決の充実を図ってきま

した。利用者からの受˄内ܾについては、苦情や要望はなく、雑談が 125 件となっていま

す。

情報公開では、広報誌「ひだまり（7 月ӭ）」にて事業報ԓ及び決ም報ԓ等をਫ਼᠍しました。

平成 29 年度 事業報ԓ
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短期入所事業については、1� 月よりȖラボー౐を活用して定員を � 名増床し 9 名としま

した。利用実績については、前期が空床型（ݦ用居ܴ 5 名
空床利用）で実施し、ࡨべ利用日

数は 9�5 日、平均稼働率は 1�3.�％でした。後期については、́設型（定員 9 名）で実施

し、ࡨべ利用日数は 1�211 日、平均稼働率は 73.8�でした。日中一時支援事業については、

利用定員 2 名で実施し（佐倉市・ׄᘑᢊ市・千葉市・፼志᣼市）、ࡨべ利用日数は 18� 日で

した。また、佐倉市ᨦ害δ者一時介護事業については、ࡨべ利用時間は 736 時間を行いまし

た。

【ஙのܷ学園】

Ĭᨦ害福ᅍサービス等の提̓に係る意思決定支援Ǭイȉラインがᅆされましたので、現状

の支援のあり方をਰりᡉる機会とਵえ、まƣはよりɠݗな支援を心がけるように職員間での

情報共有を݅に図ることを᪽ࣞにፗいて、「ᨦ害者虐待防止法」や「ᨦ害を理ဌとするࠀ別の

解消のਖ਼進に関する法ࢷ」（ᨦ害者ࠀ別解消法）をしっかりと理解して日々の業Ѧに取りኵん

でいます。また、防ཛ対策への課題やዒዓ的な虐待防止対策をはじめ、ೌ利ઢ護全ᑍに係る

情報提̓等について、ೌ利ઢ護に関する研修に参加し、サービス評価会議を通じて、現場に

ᣐ̮しています。

ĭ平成 3� 年度のᨦ害福ᅍサービス等報ᣛો定にද視して、来年度ˌᨀのᢃփビジョンに

ついて検᚛してきました。ভࣞされていた「食事提̓体制加ም」については、ϐ度期間ࡨ長

がᅆされたことには安اしました。ؕஜ報ᣛがɦがることもなく、各ᆔ加ምも大ࠢに٭更さ

れることもなかったので大きなถӓとはならない見ᡂみです。ࡽきዓき、人件ᝲ・事業ᝲ・

事Ѧᝲのӓ支バランスを検ᚰしていきます。また、家族会とともに定期健康ᚮૺ等のᝲ用᝟

ਃのあり方等を協議してきましたが、年１回の実施として、来年度ˌᨀもዒዓして事業所᝟

ҥとすることを決定しました。

Į第５期佐倉市ᨦ害福ᅍᚘဒの策定時期に伴い、「ע؏生活支援ਗ点事業」の取りኵみの方

向ࣱを協議してきました。佐倉市ᨦ害者ዮ合支援協議会を通じ、関係機関からの意見をᨼ約

し提కをしてきました。今回のᚘဒにて「ע؏生活支援ਗ点事業」については方向ࣱがଢᄩ

にᅆされましたので、当法人としても短期入所事業定員の増床・新設グȫープホームでの体

᬴利用̟進・ؕ࠴相談支援センǿーでのע؏Ѽਙ支援体制のࢍ化等の取りኵみをਖ਼進してい

く方向ࣱが決定しました。ただし、人஬ᄩ保のᚇ点からは非常にӈしい現実がありますので

法人全体としての取りኵみを進めていかなくてはと思います。

【レインボー】

相談支援事業においては、ஜ年度もዒዓして千葉県ᨦ害δ等ע؏療育支援事業・佐倉市ᨦ

害者相談支援事業・佐倉市ችᅕᨦ害者相談支援事業・佐倉市療育支援ǳーȇィネーǿーᣐፗ

事業を佐倉市から受ᚠすると共に、ᨦ害者ዮ合支援法のؕ࠴相談支援センǿーとしてޒ開し

ています。また、佐倉市第５期ᨦ害福ᅍᚘဒにおいても相談支援事業のあり方がע؏Ѽਙ支

援を᪽ࣞにおいてࢍ化していく方向ࣱがᅆされ、介護保ᨖ制度との共生型サービスも新たに

о設されたこともあり、よい一ޖの機Ꮱࢍ化を図っていく࣏要ࣱを感じています。なお、予

定通りਦ定更新ဎ請を行い、ዒዓしてĬ一ᑍ相談支援【ע؏相談支援】（ע؏ᆆ行・ע؏定着

支援を実施）ĭ特定相談支援【ᚘဒ相談支援】（サービス等利用ᚘဒやዒዓ的なȢニǿリング

の˺成を実施）Įᨦ害δ相談支援の３᫏型をޒ開していきます。

特にĬᚃなき後の୥らしについては佐倉市ዮ合支援協議会生活支援部会にע؏生活支援ਗ

点に関する˺業部会をፗき、メンバーに参ဒしながら現נのע؏᝻เの充ឱ率や今後のע؏

生活支援ਗ点Ʈくりのあり方を協議してきました。その中間報ԓ୿を佐倉市第 5 期ᨦ害福ᅍ

ᚘဒにӒପしてもらうために佐倉市ᨦ害者ዮ合支援協議会を通じて佐倉市に提出しています。

ĭ「0+%7 ᧉ員（療ݦ宅ᆆ行支援Ⴣ護ࠖ育成プȭグラム開発委員会」に当事業所の相談支援נ
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育支援 %Q）がዒዓして参ဒし、小δ医療機関や訪問Ⴣ護事業所等と連携し、実際の研修プȭ

グラムをਖ਼進しています。Įችᅕᨦ害者の相談会機Ꮱの˂にアǦトリーȁでの支援体制につ

いて法人内の事業所で自立訓練事業のޒ開も視᣼に入れ、法人内での協議を進めています。

į重症心身ᨦ害δ者への相談支援体制のࢍ化を図るために車椅子対応型の᠉自動車を新たに

整備しました。

【Ҥ部よもƗの園】

Ҥ部よもƗの園は佐倉市ਦ定管理者 3 期目の 2 年目をኳえました。今年度も今まで同ಮ、

。і支援・福ᅍ的支援を実施しましたݼ

і支援については例年同ಮ、外ද˺業を中心に行いました。年間٥り上ƛについてはମݼ

年度とǄǅ同᫇をዜਤすることができました。外ද˺業を主体に行っている為、会ᅈの状ඞ

によってˁ事᣽が٭動します。今後も୎気によってˁ事がນถすることも予ยされるため、

新規˖業の開ਏを進めていきます。ඹ車業Ѧについては˺業২ᘐ及びј率が向上してきまし

た。法人の公用車ˌ外の一ᑍ᫑ܲも実施していきたいとᎋえています。さくら福寿苑のฌੈ

業Ѧはਃ当していた利用者が、非常勤職員として当法人で採用することになった為、今年度

でኳ了となります。工᝹については年々上がっていますが、現נの状ඞに฼ឱすることなく、

より工᝹アップできるように努力していきます。

福ᅍ的活動については、各ᆔスȝーȄ・৵りኡ教ܴ・音楽教ܴを実施しました。スȝーȄ

活動はȕライングȇィスク大会・ע؏のマラǽン大会・手をつなƙスȝーȄのつどいに参加

しました。৵りኡ教ܴでは˺成した˺Լをᨦ害者˺Լޒに出ޒしました。音楽教ܴでは 1 年

をかけて練፼し、スマイȫǳンサートに出場しました。どの活動も利用者にとって非常に楽

しみになっています。今後もより充実させて実施していきます。

利用者の状ඞとしては、年度当初のڎ約者は 23 名。7 月に利用者 1 名が大ᐂがんでര去

されたため、年度஛現נのڎ約者は 22 名となりました。平均稼働率は 96.2％です。Ϥܓに

おいてンȕȫエンǶが්行したことにより、1 月の稼働率がɦがっています。利用者及び保

護者の高齢化が進んでいることを៊まえ、ݼі支援のみならƣ、生活全ᑍについて支援が࣏

要になっています。

今後の事業所としてのࢫлをもう一度ᄩ認しながら、相談事業所と連携を取り、利用者に

。要な支援を実施していきます࣏

【さくらんǅ園】

佐倉市さくらんǅ園はਦ定管理 3 期目をスǿートしました。今期もע؏の子どもの発ᢋを

支えるために、センǿーとしてのࢫлをௐたすように努力してきました。

δᇜ発ᢋ支援センǿーは今年度定員 2� 名に対しڎ約者 82 名からスǿートし、年度஛現

約者数はڎのנ 1�9 名で、稼働率の平均は 92.7％です。今年度は０᳸１ബの˯年齢δ及び

身体ᨦ害・内部၌धをਤつ子どもの新規入園̔᫂がٶくありました。また子どもと共に養育

者に対して支援が࣏要なǱースもٶく、子育てのؕஜ的な部分についてのアȉバイスが࣏要

な場面がٶ々見られました。このようなことも៊まえ、今年度初めて保護者向け研修会を開

催しました。

્課後等ȇイサービスはசݼ学δからの療育をዒዓさせることを目的として実施しました。

年度஛現נのڎ約者は 57 名で、平均稼働率は 39.�％です。˯ 学年はプーȫ活動・高学年は

調理を実施しました。26 活動については個々のニーǺに合わせて実施しています。言ᛖਦݰ

については対ᝋを小学 1 年生までとしています。活動ˌ外に学ఄ生活においての相談等もٶ

数ありました。

保育所等訪問支援は年度஛現נのڎ約者が 7 名、利用件数は 12 件です。今年度、初めて

訪問できた࠷ᆐ園もあり、ݲしƣつ訪問έが増えています。
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ᨦ害δ相談支援・特定相談支援については、இ初の相談ᆸӝとしての機Ꮱを発ੱしていま

す。健康管理センǿーや行૎と連携を図り、スムーǺに療育にጟƛることができています。

の˂の相談事業所と連携するとともに、相談員の育成が課題で؏ע、約者が増えている為ڎ

す。

δᇜ発ᢋ支援センǿーとしていǖいǖな機Ꮱをਤƪ、ٶಮな事業を実施してきました。ᨦ

害の有໯やᨦ害ᆔ別に係らƣ、ע؏の子どもが健やかに成長できるよう支援していきたいと

思います。また事業所内の支援にသまらƣ、ע؏全体の療育のឋの向上のために活動する࣏

要があります。ݼ学前の子どもの発ᢋにとって、൐子関係のನሰは不ӧഎです。保護者と共

に活動することによって、共にᎋえपみながら療育を行い、子どもにとって今࣏要なことは

˴か、ݩ来を見ੁえて࣏要なことは˴かをᎋえ、より充実した保育を実施できるよう増々努

力していきます。

【山  桜】

平成２９年度事業をಒねᚘဒ通りに実施することが出来ました。

利用者状ඞは、３月３１日現נ、定員５名（ᨦ害支援ғ分２が１名、ғ分３が１名、ғ分４

が３名）が生活をしています。なお、ࣱڡ利用者１名が、Ჱ月よりᨦ害支援ғ分がғ分Ჰか

らғ分４へ٭更となっております。

生活全ᑍでは、利用者１人１人が自分に合ったライȕスǿイȫをਤつ事が出来るよう、個々

の意見をݭ重し出来る限り利用者からਫƛられた要望が実現出来るよう取りኵみました。利

用者の意思決定と合理的ᣐॾをؕஜとし、今後も自ࠁᢠ৸・自ࠁ決定が当たり前に出来る࿢

。Ʈくりをዒዓして行っていきますؾ

利用者への支援上の問題が発生した際には、Ⴚƙに利用者の問題としてਵえるのではなく、

利用者の状ඞや࿢ؾをᎋॾしながら、まƣは職員ͨの支援方法や支援体制に問題がないかを

ች査しました。その中で問題があれƹ支援方法を修ദし、問題がないとЙૺされれƹ利用者

へのφ体的な支援にጟƛるよう実施しました。また、スǿッȕ会議の中で利用者支援につい

ての機会教育を実施し、ɭᛅ人や支援員の利用者に対する理解をขめる為の取りኵみを行い

ました。

入ෘについては、ႝ ᐎ၌ध等の早期発見の為に入ෘ時に定期的にᄩ認をさせて᪬きました。

また、ഩ行状態が不安定なࣱڡの利用者がおり、ɭᛅ人やࣱڡの生活支援員の協力をࢽなが

ら入ෘ時の安全面をᄩ保しました。

ฌੈについては、利用者の当ဪ制でෘܴやトイレ等の共用部のฌੈを行いました。どの利

用者も毎回༏心に行っており、ฌ๹な状態がዜਤされていました。ഩ行状態が不安定なࣱڡ

の利用者については、ෘܴ内の手のފきƮらいሖ所を、夜間支援員が代行するようᣐॾしま

した。

調理については、利用者からの自発的な面をݭ重し、ɭᛅ人と会ᛅを楽しみながら部分的

な調理やᣐᐗの手ˡいをしてくれました。

健康管理については、常備ᕤのある方への支援はᄩ実に行い、体調不良のある方には早期

通院・早期඙療を行いました。定期通院については、バックアップ施設であるさくら千手園

のჃ護ࠖと生活支援員の協力をࢽながら、ᄩ実に通院をすることが出来ました。

バックアップ施設のさくら千手園の予定に合わせ、対ᝋ者及びࠎ望者について、定期健康

ᚮૺ（５月）、大ᐂがん検ᚮ（９月）、ۡ人ᅹ検ᚮ（９月）を実施しました。また、日々の健康

状態の把握として、毎ஔの検ภ・血ןย定（全員）・月に一度の体重ย定を実施しました。

食事については、家ࡊ的で楽しみながらտ食することに心掛けました。食事提̓体制につい

ては、ǿイȘイఇࡸ会ᅈの宅食サービスをዒዓしてݰ入し、ദᄩにǫȭリーǳントȭーȫが

された食事提̓をする事が出来ました。᰹メニȥーやパン食メニȥーも定期的に取り入れ、

利用者の฼ឱ度が高められるようᣐॾ致しました。

余暇支援については、毎月第１日曜日に、「手をつなƙさくら」が主催している「わたしの
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たまり場」へ参加しており、利用者の毎月の楽しみになっていました。また、土日祝日では

支援員と一緒に隣のスーパーへ買い物に出掛ける等、利用者からの要望に出来るだけ応えら

れるよう体制を整えました。

防火管理については、５月に、志津消防署立会いによる避難訓練を実施しました。利用者

も避難経路は把握されており、火災報知設備の発報後から２分１３秒で避難を完了していま

す。また、前年度の避難訓練時に、志津消防署よりさくら千手園とのバックアップ体制につ

いて助言を受けた事から、５月の訓練時に合同訓練を実施しました。応援要請から４分２３

秒後に、山桜に現着していました。今後も、事業所間での合同訓練を取り入れてまいります。

苦情解決では、日頃から各職員が利用者からの相談・要望等を聞いて問題解決に努めました。

隔月（偶数月の第３日曜日）に第三者委員との相談日を設けており、更なる苦情解決の充実

を図りました。年間を通して利用者からの苦情はなく、第３者委員との雑談を楽しんでいま

した。また、第三者委員との連携を図る為に、来園された際にはサービス管理責任者との意

見交換が出来るよう調整をしました。

情報公開では、千手会広報誌「ひだまり」や千手会ホームページを通じて、山桜の紹介、行

事の紹介などを行いました。

【さくら福寿苑】

平成２９年度は、5 月 6 月 7 月 1 月 2 月に体調不良により入院者がありましたが、早目

の対応で長期に亘ることはなく退院する事が出来ました。8 月、1 月にご自宅に外泊される

方が 2 名、年間通しての稼働率は 99％を保つことが出来ました。体調を崩される方がいる

事は、高齢者施設では避けられませんが、今年度は早目の対応と医療機関のご協力により、

稼働率の安定に努める事が出来ました。又、健康状態の把握の為、今年度より３ヶ月毎に血

液検査を実施致しました。

退去者及び新規入居はございません。平均介護度は、全体的に重度化・認知症が進み、年

度当初の 3.65 から 3.9 となりました。

設備整備については、電球等の交換の時期に合わせ、電気代の節約と災害時の安全を鑑み、

共有部分と使用頻度の高い部分のみＬＥＤ電球交換を実施致しました。又、重度化への対応

としてリクライニング車椅子の購入、風呂場の手摺り増設工事、センサーマットの増設など

を実施致しました。

防災においては、佐倉市消防の立会いの元での避難訓練、夜間訓練を実施しました。

職員教育については、千葉県主催の身体拘束廃止、リスクマネジメント、感染予防、苦情

解決、防災、医療、認知症、食事、虐待防止等の外部研修に参加することが出来ました。小規

模特養は人員の関係上外部研修への参加が難しいですが、今後も介護力向上の為できる限り

参加に努めていきたいと思います。内部教育では、各委員会において（感染症対策、褥瘡予

防、リスクマネジメント、身体拘束廃止、給食委員会）リーダー中心に問題提起し、会議を進

めていく事が出来ましたが、困難事例への対応やサービス評価について課題が残りました。

ご利用者の生活支援においては、年間通して月１回の音楽ボランティアの来訪、公園外出、

お花見、七夕、買い物、ご家族をお招きしての納涼祭、敬老会等を実施する事が出来ました。

日々の生活の中ではレクリエーションや余暇活動などを積み重ね、生活の安定を図る事に努

めました。その中でも全体での活動に比べ個別への視点に課題を残した為、次年度は「それ

ぞれの方への視点と想い」を大切に支援していきたいと思います。

人事面については、非常勤介護職員 3 名、介護職員 2 名、非常勤調理員 2 名、理学療法士

1 名が退職、管理栄養士が育休となりました。それに伴い、非常勤介護職員 3 名、理学療法

士 2 名、管理栄養士 1 名採用となりました。

尚、空床型短期入所生活介護については、実績は０件です。
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社会福祉法人ųҘ手会 別ኡᲮ


単ˮᲴό�

᝱͈対ༀᘙᅹ目 場所・物᣽等 取ࢽ年度 ̅用目的等 取̖ࢽ᫇ ถ̖ΝҲካᚘ᫇ ᝱͈対ༀᘙ̖᫇

í�資ငのᢿ

��ų්動資င

������ྵ᣿᪳᣿ 264,678,042

������事業சӓ᣿ 119,932,083

������சӓᙀя᣿ 2,523,250

������ᝪᔺԼ 96,000

������Э৚᣿ 236,000

387,465,375

��ų׍定資င

��
���基本ᝠင

������土地

土地 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 48,224,000

土地 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 4,580,000

土地 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 13,600,000

土地 地域密着型介護ᎊ人福祉施設 46,272,500

112,676,500

物࡫������ 物࡫ ����年度 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 609,065,377 362,976,072 246,089,305

物࡫ ����年度 生活介護
ஙのܷטܖ� 211,047,000 128,618,870 82,428,130

物࡫ ����年度 共同生活援я
山桜� 24,912,227 9,614,318 15,297,909

物࡫ ����年度 地域密着型介護ᎊ人福祉施設 256,049,455 24,772,783 231,276,672

1,101,074,059 525,982,043 575,092,016

687,768,516

��
���その他の׍定資င

物࡫������ 設ͳޓ物付࡫ ����年度 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 73,110,542 49,244,121 23,866,421

設ͳޓ物付࡫ ����年度 生活介護
ஙのܷטܖ� 27,905,790 12,217,210 15,688,580

設ͳޓ物付࡫ ����年度 іዒ続支援᲼型ݼ 228,480 147,560 80,920

設ͳޓ物付࡫ ����年度 地域密着型介護ᎊ人福祉施設 1,060,739 263,020 797,719

設ͳޓ物付࡫ ����年度 共同生活援я
山桜� 4,678,500 1,223,622 3,454,878

106,984,051 63,095,533 43,888,518

������ನሰ物 =ΝҲ資င? 41,445,458 29,254,613 12,190,845

41,445,458 29,254,613 12,190,845

������៻᠏運੿φ 日ငǭȣラȐンų他ᲯӨ 障害者支援施設
さくらҘ手ט� 10,527,081 10,507,132 19,949

日ငǭȣラȐンų他ᲲӨ 生活介護
ஙのܷטܖ� 13,003,497 11,716,211 1,287,286

țンダȐȢスųų他ᲬӨ 
委ᚠ相談支援ࠊ̽˱ᴲᴊᴵᴦᴶ� 2,561,875 1,478,012 1,083,863

スズǭǨȖȪ 共同生活援я
山桜� 1,045,226 1,045,225 1

日ငǭȣラȐンų他ᲮӨ іዒ続支援᲼型ݼ 7,125,585 4,894,244 2,231,341

日ငǭȣラȐンų他ᲭӨ 福祉型δᇜႆᢋ支援センǿー 5,300,118 2,996,217 2,303,901

ȪȤǫー 地域密着型介護ᎊ人福祉施設 103,680 82,080 21,600

39,667,062 32,719,121 6,947,941

������器φӏƼͳԼ 84,646,919 66,085,093 18,561,826

������有形Ȫス資င 7,837,200 6,269,760 1,567,440

������権利 12,535,729 10,810,533 1,725,196

������ᡚ職ዅ付ࡽ当資င 41,534,895

������その他のᆢ立資င 64,450,000

������ᧈ期Э৚ᝲ用 297,028

191,163,689

878,932,205

1,266,397,580

î�᝟ͺのᢿ

��ų්動᝟ͺ

������事業ச৚᣿ 31,377,834

�������年ˌ内ᡉฎʖ定設ͳ資᣿͈入᣿ 2,608,000

�������年ˌ内ᡉฎʖ定ȪスͺѦ 1,436,820

������᪳り᣿ 980

������職員᪳り᣿ 41,355

������ចɨࡽ当᣿ 21,162,800

56,627,789

��ų׍定᝟ͺ

������設ͳ資᣿͈入᣿ 36,104,000

������ᡚ職ዅ付ࡽ当᣿ 41,534,895

77,638,895

134,266,684

1,132,130,896

������小ᚘ

������小ᚘ

������小ᚘ

������小ᚘ

平成��年��月��日�ྵ在

්動資င合ᚘ

基本ᝠင合ᚘ

その他の׍定資င合ᚘ

������小ᚘ

ኝ資ငࡽࠀ

定資င合ᚘ׍

資င合ᚘ

්動᝟ͺ合ᚘ

定᝟ͺ合ᚘ׍

᝟ͺ合ᚘ

ᝠ င 目 ᥵
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理事ᧈ औɦųר 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ 理事ᧈ

理事 ᆖ᧵ųᆌ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ
業Ѧؓ行

理事

理事 औɦ܇࠳ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ

内ᢿ

Ⴓ௹

理事 大᣼ᘽ܇ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ ᝠѦ

理事 山本ԧࢠ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ іѦ

理事 須ᕲჇဌ፦ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ ϼᢀ

Ⴓ事 ݈එࡍ人 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ

Ⴓ事 ༾݃ༀ૨ 平成��年�月��日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 保᜿̮܇ 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 ˙ᕲ຋܇ 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 大ԧʁ፦保܇平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 土އር行 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 ිųබ܇ 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 ࣓඾ųы 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例

ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ

ᚸᜭ員 ˱߷ųᇘ 平成��年�月�日
平成��年度のうちஇኳのものに関する定例
ᚸᜭ員会
平成��年�月）のኳኽの時まで Ũ


員の資఍ࢫᛆ当にŨ）

担当
業Ѧ

地域福祉
関係

地域

福祉

その他

その他

職Ӹࢫ ൞ųӸ 任年月日ݼ ฼ʕ年月日

ჷ識

経᬴者

福祉ჷ識
経営経᬴

管理者

弁護ٟ
経理関係

職Ӹࢫ ൞ųӸ 任年月日ݼ ฼ʕ年月日

員の資఍ࢫᛆ当にŨ）

社会福祉法人Ҙ手会 
員ࢫ理事᳽Ⴓ事) Ӹቐ

社会福祉法人Ҙ手会 ᚸᜭ員 Ӹቐ

平成ᲬᲳ年度 苦情受付ˑૠᨼᚘ

平成ᲬᲳ年度の利用者やご家族からの苦情、要望・相談、ᩃ談のˑૠを、苦情解決実ጚᨼᚘᘙとしてまと

めました。本年度も例年同様に要望や相談の他に「話しをしたい」というᩃ談がവどですが、よりφ体的な

苦情、要望や相談もૠˑありました。また、同じ利用者から重ᙐして同様の相談等を受付け、年間ࡨべˑૠ

としてਫ਼᠍しています。第三者委員の方々にはӲ事業所の活動プȭǰラȠへの参加、家族ট談会やӲᆔ行事

等へ出ࠗいただき、利用者をはじめご家族のႏ様にも“᫊のᙸえる”活動を心がけていただいております。

なお、お世話になっている第三者委員は、土އር行委員・̽次ԧ܇委員・܇ᨗߙࣈ委員・小௎჆୓܇委

員・ឱ立ԧ௑委員・෌᣼訓܇委員・૪ᕲշ代፦委員の � Ӹです。

これからも、できるᨂり利用者やご家族の意ᙸをӒପし、施設や事業の運営を行っていきます。

苦情解決実ጚᨼᚘᘙ（H��.�.�᳸H��.�.��） 【ˑ】

さくら福寿苑 さくらҘ手ט ஙのܷטܖ 山 桜
Ҥᢿ
よもƗのט

ࠊ̽˱
さくらんǅט

苦情
要望
相談
ᩃ談

�
�
�
�

苦情
要望
相談
ᩃ談

�
�
�

��5

苦情
要望
相談
ᩃ談

��
��
�

���

苦情
要望
相談
ᩃ談

�
�
�
�

苦情
要望
相談
ᩃ談

�
�

��
��

苦情
要望
相談
ᩃ談

�
�
�
�

ᚘ � ᚘ ��� ᚘ ��� ᚘ � ᚘ �� ᚘ �
èˬし、障害δ通所支援事業所の˱̽ࠊさくらんǅטはご家族からの聞き取りによるものです。
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【さくらҘ手ט】

さて、本施設は 6 月で฼ 32 年をᡇえます。この間、ȎーȞライǼーǷȧンの理ࣞに基Ʈ

き人間としてのݭ厳や人権を守り、個々の暮らしやライȕスȆーǸを大切に、支援活動を続

け、生きがいを実感できる࿢ؾƮくりに努めてまいりました。また、在ܡ障害δ・者の支援

活動としてのӲᆔ事業も行ってまいりました。これからも地域の障害δ・者の方々がより一

利用しやすい障害福祉サービスƮくりに努めていくと共に、事業所として୼なる地域ᝡྂޖ

のあり方についても౨᚛してまいります。

本年度特ᚡすべき事᪮として、Э年度に多くの職員がᩉ職され、それをᙀう職員の確保が

࣬うようにᡶんでいないཞඞがあります。利用されている方々が安心したサービスを受けら

れるように人஬確保に向けて全щで取り組んでまいります。事業所として組ጢのǬȐȊンス

୼さ٭化に向けて取り組んでまいりますが、体Сがૢうまでの間、一ᢿサービスの内ܾをࢍ

せていただきます。ɼな٭୼内ܾは、Ĭ職員のѮѦ体С（ɼにٸѮ職員ૠ）と短期入所等利

用者の受け入れСᨂ、ĭҜЭ活動の内ܾおよƼǰループのዻ成、Į入ෘ時間およƼᡵ当たり

の入ෘׅૠ、į一ᢿ行事の縮小となります。

利用者支援全ᑍにおいては、本年度ڎኖ利用者ૠが、施設入所支援は 56 Ӹ、生活介護事

業は 59 Ӹといたします。Ĭ生活᩿では、利用者の相談や余暇のΪ実を図り、家ࡊ的なᩎ׊

ൢƮくりに努めます。入ෘについては、ᡵ 4 日の入ෘに٭୼して実施いたします。生活に

おいては、同性介護を徹底し、安心した生活が送れるように努めてまいります。ĭͤࡍ管

理・安全管理では、細心のද意をはらいʖ防や早期඙療を行います。特に感染症対策を確実

に行い、ࠎ望者にはインȕルǨンǶのʖ防੗ᆔを実施いたします。また、事故・ニアȟス報

告୿を活用しࣴ঻や事故防止に努めます。Į行事᩿では、10 月のҘ手会ȕǧスǿを法人の

全体行事として行います。また、Ძ月のૼ年会、毎月のଷ᫢外出（利用者の方々一人当たり

年 6 ׅ）を行います。į日中活動（ǰループ活動・個別プȭǰラȠ・ȟニ活動）は、個々

のニーズにこたえられるよう、プȭǰラȠ内ܾのΪ実を図っていきます。İ広報では、広報

ኡ「ƻだまり」を情報π開ኡとして、「一ഩ一ഩ」は自඙会ኡとしてႆ行します。ı権利擁

護では、障害者ࠀ別解消法およƼ障害者虐待防止法の趣ଓにඝって、合理的配ॾ、意࣬決定

支援等に関して、୼なる職員の意識向上に努めます。́せて、第三者委員による苦情解決С

度のΪ実を図ります。Ĳ総合防災訓練は、9 月に消防ፙや地域消防ׇとの連携を基にٸ間避

難訓練をԃめኳ日行います。

その他、事業は᪯調に実ጚを上ƛており、ಒƶ昨年度事業（一ᢿ٭୼事᪮をᨊく）を៊᙭

して参ります。

【ஙのܷטܖ】【地域生活支援センǿーȬインȜー】

本年度は第Ჰ期Ჯȵ年ᚘဒのᲬ年目としてˌɦのφ体的なᛢ題に取り組んでいく。

平成 30 年度 事業ᚘဒ
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Ĭ障害者虐待防止法ɳƼ障害者ࠀ別解消法をᢝ守し、虐待をᚩさない権利擁護意識の向上

ӏƼ利用者への意࣬決定支援の୼なるΪ実を図っていく。φ体的には障害福祉サービス等の

提供に係る意࣬決定支援Ǭイドラインを参ᎋにし、意࣬決定支援の定፯・ನ成する要እ・基

本的ҾЩ等を理解し、意࣬決定支援の௒組ǈをನሰするとともにサービス等利用ᚘဒӏƼ個

別支援ᚘဒの内ܾに意࣬決定支援をӒପさせたものへの୼ૼ等をңᜭしていく。

ĭ法人ɳƼ事業所組ጢのǬȐȊンスをࢍ化し、個人のスǭルアップとȁーȠでの支援щの

向上を図るとともに不ឱしているサービスのਘΪを目指し、体᬴専用ᢿދを設けたǰループ

țーȠのૼ規設置をԃめ、今後の事業ޒ開を視᣼に入れた資᣿ӓ支等の経営分ௌをዒ続して

いく。

Į本年度の障害福祉サービス報酬改定を受け、Ӳᆔ加ምӏƼถምのም定ನᡯを理解し、ዅ

付ᝲ等のᛪ求業Ѧをԃめ、コンプライアンスをࢍ化していく。特に本年度はϼᢀ改ծ加ምï

からîに٭୼し、ૼたな資఍手当等を設け、全体的なșースアップを図っていく。

į介護保険С度とのᗡ合等もԃめ、「共生型サービス」を研ᆮしながら、より地域での有

効的なサービス提供を模ኧし、φ体的な提కができるようにแͳしていく。

İ第 5 期˱̽ࠊ障害福祉ᚘဒにࢼい、「地域生活支援ਗ点等のૢͳ」については、׎の基

本指ᤆにұし、˱̽ࠊにある社会資源を有効に活用し、Წਗ点Ქ᩿的ૢͳを図り、地域生活

に対する不安を᠉ถし、安心して地域生活に移行できるようǰループțーȠのૢͳ・̟ᡶを

図る中で体᬴ᢿދを設け、その活用をᡶめると同時に相談支援体СのਘΪを図るとଢᚡされ

ましたので、これをφ体化できるように法人内でңᜭしながら、取組ǈの方向性をᅆしてい

く。

ı個人情保護規ᆉや特定個人情報取扱規ᆉ等をᢝ守し、ዒ続して管理を徹底しながら、内

ᢿ研修等を通じて、より一ޖ利用者等の個人情報管理体Сのࢍ化を図っていく。

Ĳі働安全ᘓ生法の改ദにより、入所施設でݰ入されたストȬスȁǧッǯやင業医との᩿

੗等を参ᎋにして、入所施設のᘓ生管理者と当事業所のᘓ生ਖ਼ᡶ者の連携をࢍ化していく。

ĳ災害対策基本法の改ദによる福祉避難所設置・運営Ȟニȥアルの改ᚖにࢼい、˱̽ࠊと

のң定୿ӏƼ事業所の災害時対応Ȟニȥアルをዒ続的にᙸႺしていく。また、൦害等にͳえ

たᜩ়避難体Сの確保につき、「避難Ѱ告等のЙૺ・ˡᢋȞニȥアル˺成Ǭイドライン」に

い、年ࢼ 1 ׅは൦害等にͳえた避難訓練を実施する。加えて、˱̽ࠊにて˺成した防ཛȞ

ニȥアルのૢͳを図る。

Ĵ地域でのѼਙ的な支援体Сを目指し、事業所としての地域ᝡྂのあり方の౨᚛・ңᜭを

ዒ続する。

ĵ本年度は一ᑍ・特定・障害δのᲭ᫏型全ての相談支援事業所指定୼ૼဎᛪがܦʕし、ࡽ

き続き、地域の基࠴相談支援センǿーのࢫлがௐたせるように努めていく。また、ᚘဒ相談

支援や地域相談支援のΪ実を図っていくとともにҘᓶჄӏƼ˱̽ࠊからのӲᆔ相談支援事業

の委ᚠᝲやᚘဒ相談支援等でのዅ付ᝲӓ入等のᝠ源確保にዒ続的に取り組んでいく。ݵ、˱

療Ꮛ支援コーȇǣȍーǿー配置事業の୼なるΪ実を図り、今後は「ૼたな時代に対応しࠊ̽

た福祉の提供ビǸȧン」にあるᙐ合的なᛢ題をৼえる者等に対するѼਙ的な支援ǷスȆȠを

ನሰすることを目指し、「多機関のң働によるѼਙ的支援体Сのನሰ」について、行૎をԃ
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めた地域の関係機関とңᜭしていく。

Ķ平成 20 年からの第一期（10 年）׍定資င物Լのទ入ӏƼӲ所修ጣᚘဒがኳʕし、ಒ

ƶᚘဒ通りに設ͳૢͳがᡶめることができた。本年度より第ʚ期 10 年ᚘဒの˺成˺業に着

手していく。

【ҤᢿよもƗのט】

指定管理者第 3 期目の 3 年目がスǿートします。地域の障害を持つ方々のために、より

一ޖ努щし支援を行っていきます。

ૼ規利用者をفやすために多機能事業所へ٭୼を౨᚛してきました。より地域にఌƟした

支援を行ってくために、平成 31 年度を目指してϐ౨᚛しแͳしていきます。また今年度 4

月より報酬改定があります。Э年度の平߻ר᝹᫇に応じて単̖が٭わります。より߻᝹向上

に努めていきます。

今年度も福祉的活動とݼі支援のʚつの௵で活動します。

福祉的活動では᪦ಏ૙ܴ・৵りኡ૙ܴの開͵、ȕラインǰȇǣスǯ大会・Ȟラǽン大会等

の参加を目指し活動します。利用者がˁ事だけではࢽられないշƼをᙸいだせるよう支援し、

ᅆ会やႆᘙ会等にᆢಊ的に参加し、よりΪ実を図っていきます。また、日࠙りȐス଄行やޒ

ૼ年会等、外出する機会を設け、日々のˁ事の活щとします。

ถفі支援としては外ද˺業を中心に実施します。Э年度は受දέの事情によりˁ事がݼ

しました。今後のことをᎋえて、ૼ規受දέの開ਏをᆢಊ的に行います。また地域との交්

を目的にӲᆔイșントに参加し、手˺りԼのᝤ٥をᆢಊ的に行います。手ᑸ用Լ等のᙌ˺に

ついても消ᝲ者のニーズをȪサーȁし、利用者の˺業߻ᆉをپ߻しながら実施します。事業

所外の˺業として同法人内のᎊ人介護施設のฌੈ業Ѧを行ってきましたが、業Ѧについてい

た利用者を同法人がᨽ用する事となりましたので、ฌੈ業Ѧについては一଑ኳʕします。ඹ

៻業Ѧについてはπ用៻のǈならƣ一ᑍの方にもおჷらせし、業Ѧਘ大を図っていきます。

今後も一ᑍݼіを᪽ࣞに置いた支援を続けていきます。

防火・安全管理については当事業所のǈならƣ、Ҥᢿ保ͤセンǿー全体でᎋえ、ᙐ合施設

のᧈ所・短所を理解して実施します。地域の障害者にとって有事の際のяけとなるよう努щ

します。

地域のイșント等の参加やȜランȆǣア・実፼生の受け入れ等、地域とのጟがりを˺る活

動にዒ続してщを入れていきます。

【さくらんǅט】

は、今年度指定管理טさくらんǅࠊ̽˱ 3 期目の 3 年目になります。これまで同様、地

域の܇どもᢋがより良く成ᧈできる支援をዒ続していきたいとᎋえています。

今年度より「ܡއᚧ問型δᇜႆᢋ支援」がૼ設されました。重症心身障害等を理ဌに外出

が困難な܇どもに対して自ܡへᚧ問し療Ꮛを行うものです。必要に応じて実施していきます。
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「δᇜႆᢋ支援センǿー」は൐܇通טを基本とし事業を行っていきます。ʐ࠷δ期の൐܇

関係は܇どもの成ᧈにとって᩼ࠝに重要なものです。障害の有໯に関わらƣ܇どもが܇ども

らしく成ᧈしていけるように、家族もԃめた支援を行います。年齢に応じた療Ꮛの他、܇ど

も一人一人の成ᧈに合わせて、ᨼׇおよƼ個別的な療Ꮛを౨᚛し実施します。在ቔδのǄǅ

100Ჟが࠷ᆐט・保Ꮛט・他事業所を́用しています。܇どもは܇ども同ٟの中で多くの事

をܖƼます。このᢿ分については࠷ᆐט・保Ꮛטにおᫍいし、ᨼׇでは取りこǅれてしまう

ᢿ分について、センǿーでᙀうようにし、おʝいに連携を取りながら、܇どもが地域でᏋつ

支援を実施していきます。

「્ᛢ後等ȇイサービス」は્ᛢ後またはఄܖ˞業日に療Ꮛを行います。小ܖ˯ఄܖ年は

൦中療Ꮛ、高ܖ年ˌ上は調理実፼を行います。また専門職による療Ꮛも実施します。சܖݼ

δからの療Ꮛをዒ続することを目的に実施します。

「保Ꮛ所等ᚧ問支援」はすべての܇どもが地域で暮らせるように支援を行うことを目的と

しています。࠷ᆐט・保Ꮛט・小ఄܖと連携を取り、必要な支援を行います。

「相談支援」はアセスメントに重点を置き、܇どもと保護者にとって˴が必要なのかをᙸ

ಊめ、個々の要望に合わせたより質の高い相談支援を行うように心がけます。

保護者支援についてもщを入れていきます。研修会を開͵するなど、܇Ꮛてにڠ᧭してい

る保護者のႏ様の少しでもおࢫにたてるように努щします。

職員の資質向上のためにૠ多くの研修に参加します。様々な研修に参加することで、専門

ჷ識を高めると同時に、人間性を高めていけるように努щします。

防火・安全・安全運᠃管理については、当事業所のǈならƣ、Ҥᢿ保ͤセンǿー全体でᎋ

え、ᙐ合施設のᧈ所・短所を理解して実施します。

【山  桜】

生活全ᑍでは、個別支援ᚘဒに基Ʈき、適切な支援を行うとともに、利用者全員がのƼの

Ƽと自分らしく共同生活を営ǉうえで、ǰループțーȠ内の生活のルールなどは利用者自身

で決め、ңщしながらԧやかにᢅごせるようにすることを支援します。

管理では、ࠝͳᕤのある方への支援は確実に行うとともに、৲ᕤの重要性への理解をࡍͤ

求めദしく஌用するよう支援します。体調不良のある方は早期通院、඙療を行い、また慢性

၌धのある方は定期通院を支援します。通院に関しては、Ȑッǯアップ施設のჃ護ࠖと連携

を図りながら対応します。ͤࡍᚮૺについては、定期ͤࡍᚮૺ、ഫᅹ౨ᚮの他、ࠎ望により

ᏎǬン౨ᚮ、ʐがん౨ᚮ、インȕルǨンǶʖ防੗ᆔを行います。᩿ͤࡍの把握については本

人のᚫえの他、体調、տ᫢、運動等のཞඞからЙૺし、Ⴣ護ࠖ、ңщ医ࠖと相談し、また、

日々のͤࡍཞ७の把握として毎ஔの౨ภ・ᘉןย定、月に一度の体重ย定を実施します。

᫢事では、家ࡊ的でಏしǈながら᫢事ができるよう支援します。利用者の高齢化ӏƼͤࡍዜ

持のために、ǫȭȪーᚘምのされた᫢事提供を行っており、Ң᫢サービス（ǿイȘイఇࡸ会

社）の᫢஬を利用し、調理については世話人が実施します。調理行ᆉやႮり付けを世話人と

ともに行い、生活に必要なスǭルが身に付くよう支援します。
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余暇支援では、土・日・祝日を利用して支援員が利用者のニーズに応じて実施します。自

分らしく生活出来るよう支援するとともに、地域の社会資源を活用し、より自立した地域生

活が送れるよう支援します。単独での外出が困難な場合は、地域の障害者福祉サービス事業

所との連携を図り、有効な福祉サービス（移動支援等）を活用します。

防火管理では、日中活動への参加時や買い物など余暇の際、交通ルールをきちんと守り安

全に移動が行えるよう支援します。日中については、世話人・支援員が不在の時間帯がある

ため、火の元や戸締り等の確認を徹底するよう支援します。また、法人行事である総合防災

訓練や月例訓練への参加、「山桜」独自の避難訓練を実施することで、消火器の取り扱い・

災害時の避難場所や経路・連絡手段等の確認を行うとともに、防災意識の向上に努めていき

ます。

苦情解決では、苦情受付担当者を中心に日頃から相談・要望を聞き、問題の解決に努めて

いきます。苦情については苦情解決責任者・第三者委員に報告をして、適切な対応を迅速に

行えるよう努めていきます。

【さくら福寿苑】

さくら福寿苑が開設して 4 年目となります。

今年度は介護保険報酬改定があり、地域密着型特養は多少のプラス改定となりました。し

かしながら、20 人の小規模特養については、職員配置において広域型特養と同じ配置を求

められる関係上、運営がとても厳しくさくら福寿苑においても、慢性的な赤字が続いており

ます。今年度も昨年同様、ご利用者の稼働率の安定とコスト意識を持ち経営の安定に努めま

す。高齢者の方の体調不良による入院については、避ける事が出来ませんが重篤化しないよ

う、早めの体調管理と医療機関との連携により入院期間の短縮に努めます。

次にユニットケアの特性を活かし、個別ニーズの抽出と生活機能の向上を目指していきま

す。穏やかな普通の暮らしに加えて今年度は、彩りのある生活、それぞれの方の生活を支え

るケアに重点をおきます。個別の嗜好に合わせた外出や、趣味を活かした生活の提供を心が

けていきます。お一人お一人のアセスメントをしっかりと行い、それぞれの方に合わせた

オーダーメイドのケアプランを提供していきます。ご本人又はご家族の想いも形にできるよ

うに努めてまいります。日々の生活の中では一番近くにいる職員が、ご本人の代弁者である

べきという基本姿勢を大切にし、ニーズの把握に努めていきます。

平成 30 年度より共生型も始まります。今後多様化していく福祉に対して、職員の資質向

上は必須です。法人内の他施設とも共同し、介護だけでなく障害への理解も深めていく事が

大切になります。年間を通じて研修等を実施し、専門性を高めていくよう努めていきます。

又、特に身体拘束廃止委員会、虐待防止・権利擁護委員会、事故対策等の委員会感染症対

策委員会については、職員一人一人が意識を持ち取り組んでいきます。

小さな施設であるがゆえに、可能な細やかな視点と、サービスの提供そして職員間の連携

を大切に、一年間安全と穏やかな毎日の提供を心がけ取り組んでいきます。
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い
よ
う
、
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
趣
味
は
ゴ
ル
フ
、
オ
ー
ト
バ
イ
、
ド

ラ
イ
ブ
で
す
。
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

木の宮学園
生活支援員
佐藤　貴紀
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ʢ��ʣ

　
初
め
ま
し
て
。

４
月
か
ら
木
の
宮

学
園
で
勤
務
さ
せ

て
い
た
だ
く
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

ま
だ
ま
だ
分
か
ら
な
い
こ
と
ば
か
り
で
す
が
、
職

員
の
皆
さ
ん
に
助
け
て
も
ら
い
な
が
ら
毎
日
楽
し

く
お
仕
事
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
利
用
者

の
皆
さ
ん
に
と
っ
て
安
心
で
き
る
よ
う
な
存
在
に

な
れ
る
よ
う
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
好
き
な
食
べ
物
は
ナ
ス
と
ブ
ロ
ッ
コ
リ
ー

で
す
。
嫌
い
な
食
べ
物
は
あ
り
ま
せ
ん
。
性
格
は

真
面
目
で
笑
い
上
戸
、
少
し
だ
け
変
な
笑
い
方
を

し
ま
す
。
こ
ん
な
私
で
す
が
、
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す
。

　
６
月
よ
り
さ
く

ら
福
寿
苑
で
働
か

せ
て
頂
く
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
入

職
し
た
ば
か
り
の

頃
は
わ
か
ら
な
い

事
も
多
く
、
職
員
の
方
々
に
た
く
さ
ん
迷
惑
を
掛

け
た
と
思
い
ま
す
。
最
近
で
は
仕
事
に
も
慣
れ
、

毎
日
ご
利
用
者
の
笑
顔
に
癒
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま

だ
ま
だ
未
熟
で
は
あ
り
ま
す
が
、
毎
日
笑
顔
を
忘

れ
ず
に
過
ご
し
た
い
で
す
。
プ
ラ
イ
べ
ー
ト
で
は
、

お
酒
を
飲
む
事
と
旅
行
が
好
き
で
す
。
こ
こ
数
年

は
韓
国
旅
行
ば
っ
か
り
で
す
が
、
何
回
行
っ
て
も

飽
き
な
い
程
韓
国
旅
行
に
ハ
マ
っ
て
い
ま
す
。
こ

ん
な
私
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
も
皆
様
か
ら
の
ご
指

導
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
最
後
ま
で
読
ん
で

頂
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
四
月
か
ら
さ
く

ら
千
手
園
で
支
援

員
と
し
て
働
き
始

め
ま
し
た
。
三
月

に
短
期
大
学
を
卒

業
し
、
保
育
士
・
特
別
支
援
学
校
教
諭
の
免
許
を

取
得
し
ま
し
た
。

　
昨
年
九
月
に
実
習
で
二
週
間
お
世
話
に
な
り
、

一
日
外
出
の
時
に
見
た
利
用
者
さ
ん
の
楽
し
そ
う

な
姿
が
忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
皆
さ
ん
が
楽

し
め
る
よ
う
に
ま
ず
は
私
が
楽
し
み
、
笑
顔
で
過

ご
し
て
い
き
た
い
で
す
。
ま
だ
ま
だ
分
か
ら
な
い

事
ば
か
り
で
迷
惑
を
か
け
て
し
ま
う
こ
と
も
沢
山

あ
り
ま
す
が
、
一
生
懸
命
頑
張
り
ま
す
！
よ
ろ
し

く
お
願
い
致
し
ま
す
。

７
月
よ
り
さ

く
ら
福
寿
苑
で

お
世
話
に
な
っ

て
お
り
ま
す
。

歯
科
医
院
勤
務

か
ら
介
護
職
へ
変
わ
り
10
年
程
経
ち
ま
し
た
が
、

仕
事
を
す
る
程
ご
利
用
者
一
人
一
人
異
な
る
生

活
歴
や
個
性
が
あ
り
、
個
々
に
合
っ
た
声
掛
け

や
介
助
方
法
等
を
考
え
、
ご
利
用
者
の
気
持
ち

に
寄
り
添
っ
た
ケ
ア
を
行
う
事
は
な
か
な
か
難

し
く
、
日
々
勉
強
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ご
利
用

者
の
た
く
さ
ん
の
笑
顔
が
見
ら
れ
る
よ
う
な
楽

し
い
場
所
、
居
心
地
の
良
い
場
所
に
な
れ
ば
い

い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ジ
ム
通
い
に
励
ん
で

い
る
私
で
す
が
、
健
康
第
一
で
頑
張
り
ま
す
の

で
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

さくら千手園
生活支援員

福本　奈津

木の宮学園
生活支援員

寺地　順子

さくら福寿苑
介護職員

岡田　素子

さくら福寿苑
介護職員

鈴木　淑子

新任職員

紹 介

新任職員

紹 介

新任職員

紹 介　
は
じ
め
ま
し

て
。
７
月
か
ら
木

の
宮
学
園
で
お
世

話
に
な
っ
て
い
る

「
さ
と
う
た
か
と

し
」
と
申
し
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
、
障
害
者
や
高
齢
者
の
主
に
入
所
施

設
に
て
計
15
年
程
、
勤
務
し
て
き
た
経
験
が
あ
り

ま
す
。
現
在
46
歳
、か
な
り
年
季
の
入
っ
た「
新
人
」

で
す
が
、
気
持
ち
新
た
に
利
用
者
の
皆
様
の
パ

ワ
ー
に
負
け
な
い
よ
う
、
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
趣
味
は
ゴ
ル
フ
、
オ
ー
ト
バ
イ
、
ド

ラ
イ
ブ
で
す
。
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

木の宮学園
生活支援員
佐藤　貴紀

৽೚職員঺介
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6೔
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�0೔

��ʙ ��೔
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��ʙ ��೔
4೔
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1�೔
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�5೔

ࣣ༦
χʔυผ֎ग़ʢσΟζχʔϥϯυʣ
ࣣ༦
χʔυผ֎ग़ʢ޻৔ֶݟʣ
ϘϥϯςΟΞ࠲ߨ
ೲྋձ
ϢʔΧϦࡇΓ࡞඼ൢച
ϑΝϛϦʔϨΫϦΤʔγϣϯ
૯߹๷܇ࡂ࿅
࿝ձܟ
ϑϥΠϯάσΟεΫେձݝ
χʔυผ֎ग़ʢσΟζχʔϥϯυʣ
χʔυผ֎ग़ʢσΟζχʔγʔʣ
खΛͭͳ͙εϙʔπͷͭͲ͍

ˎ
さ
く
ら
千
手
園
・
山
ࡩ
Ո
଒
ձ
様

ˎ
木
の
宮
学
園
保
護
者
ձ
೒
の
ձ
様

ˎ
੨
木
޾
உ
様

ˎ
ࣰ
ቌ
๪
ࢠ
様

ứ
千
手
ձ
フ
ỻ
ス
λ
̎
̌
̍
̔
Ừ

飲
食
ళ
ฮ
・
ή
ー
ム
コ
ー
ナ
ー
・
近
ྡ

福
ࢱ
施
設
の
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
・
֤

छ
イ
ϕ
ϯ
ト
・
ந
બ
ձ
な
どʜ

一
ॹ
に
お
ࡇ
り
を
੝
上
͛
て
く
れ
る
方

を
ื
ू
し
て
い
ま
す
。

日
時
⽅
ฏ
੒
�0
年
10
月
̒
日ớ
౔
Ờ

　
　
　
　
　
　
　
　
　

10
時
Ỗ
15
時

಺
༰
⽅
໛
ٖ
ళ
・
ή
ー
ム
コ
ー
ナ
ー
・

　
　
　
ற
ं
場
܎
な
ど

໰
合
せ
⽅
ί
̌
４
ớ̏
４
６
̎
Ờ̎
̌
̌
̔

　
　
　
さ
く
ら
千
手
園
行
事
୲
౰
ま
で

ˑ
Ѩ
෦
ຬớ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ळ
ݩ
ହ
ớ໌
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ۚ
ࡔ
ୡ
໵ớ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ࡔ
ຊ
真
ớࢠ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ࠜ
؛
ࢤ
ൕớ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ೳ
ొ
୩
༏
ớࢠ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ය
ా
ٱ
ඒ
ớࢠ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ੴ
ਆ
真
༝
ඒớ
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
໌
ੴ
ల
ớ޾
さ
く
ら
千
手
園
Ờ

ˑ
ਿ
ຊ
真
༝
ඒớ
さ
く
ら
福
寿
苑
Ờ

ˑ
ය
間
ढ़
ଠớ
さ
く
ら
福
寿
苑
Ờ

ˑ
খ
ྛ
จ
༤ớ
さ
く
ら
福
寿
苑
Ờ

　
最
近
、
୆
෩
が
ཱ
て
ଓ
け
に
日
ຊ
へ

上
཮
し
、
౔
࠭
่
れ
や
ఀ
ి
、
அ
ਫ
等

の
大
き
な
௺
ࠟ
を
࢒
し
ま
し
た
。
ࠓ
で

も
大
ن
໛
な
म
෮
࡞
業
が
行
わ
れ
て
お

り
、
ආ
難
を
༨
ّ
な
く
さ
れ
た
方
も
い

る
そ
う
で
す
。
౰
法
人
で
は
毎
年
、
地

Ҭ
の
ফ
๷
ஂ
ମ
に
ご
ڠ
ྗ
い
た
だ
き
な

が
ら
૯
合
๷
ࡂ
܇
࿅
を
行
っ
て
い
ま

す
。
も
し
も
の
時
に
安
શ
に
利
用
者
の

方
が
ආ
難
で
き
る
よ
う
に
、
ྫྷ
੩
に
ର

Ԡ
で
き
る
よ
う
܇
࿅
を
行
っ
て
い
き
た

い
で
す
。
ซ
せ
て
、
日
ご
ろ
か
ら
਒
ࡂ

に
ର
し
て
උ
え
を
心
掛
け
て
い
き
た
い

で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　（
井
口
）

ઍ

෱
໦

໦
Ϩ
෱
ೆ໦
͞

෱
ೆ໦ઍ
໦
໦
ೆ

ご
寄
付
に
感
謝
い
た
し
ま
す

ご
寄
付
に
感
謝
い
た
し
ま
す

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

編  

集  

後  

記

編  

集  

後  

記

๏ਓ

７月

８月

10月

９月

お
世
話
に
な
り
ま
し
た（
退
職
）

お
世
話
に
な
り
ま
し
た（
退
職
）
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